
Nombre de la Empresa Pública:
Empresa Pública Metropolitana de Servicios 

Aeroportuarios 

GAD al que pertenece: Pichincha

Fecha de creación de la empresa: 16/4/10

Período del cual rinde cuentas: 2017

NIVEL DE GOBIERNO: PONGA SI O NO

Provincial: Si

Cantonal: No

Parroquial: No

Provincia: Pichincha

Cantón: Pichincha

Parroquia: Tababela

Cabecera Cantonal: Tababela

Dirección:
Aeropuerto Mariscal Sucre, Edf. Airport Center, piso 

2

Correo electrónico institucional: maria.cevallos@aeropuertoquito.gob.ec

Página web: www.aeropuertoquito.gob.ec

Teléfonos: 3959360

N.- RUC: 1768153960001

Nombre del representante legal de la empresa: María Isabel Real Gordón 

Cargo del representante legal de la empresa: Gerente General

Fecha de designación: 18/6/14

Correo electrónico: isabel.real@aeropuertoquito.gob.ec

Teléfonos: 3959360

Nombre del responsable: Soledad Cevallos

Cargo: Comunicadora

Fecha de designación: 27/11/17

Correo electrónico: maria.cevallos@aeropuertoquito.gob.ec

Teléfonos: 3959360

Nombre del responsable: Soledad Cevallos

Cargo: Comunicadora

Fecha de designación: 27/11/17

Correo electrónico: maria.cevallos@aeropuertoquito.gob.ec

Teléfonos: 3959360

No. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4.1: El DMQ es un lugar privilegiado para la generación 

de oportunidades productivas, es una Ciudad del 

Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada a 

nivel nacional y regional.

Competencia exclusiva

b)  Diseñar, planificar, construir, mantener, operar y, en 

general, explotar la infraestructura de las zonas francas y 

regímenes especiales del Municipio del  Distrito 

Metropolitano de Quito.
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CAPTAR 5 

MUESTRAS DE 

INTERES DE 

EMPRESAS PARA 

INSTALARSE EN LA 

ZEDE DE ACUERDO A 

LA NORMATIVA DEL 

COPCI

NUMERO DE MUESTRAS DE 

INTERES
5 100%

Las 5 muestras de 

interés fueron con 

las siguientes 

instituciones: 

empresa Tarsis 

(fabricante de 

cosméticos), 

Universidad San 

Francisco de Quito, 

Transoceánica, 

Instituto INSMAC y 

Alianza Logistika.

El desarrollo de la ZEDE 

del Aeropuerto de Quito, 

incrementa la 

infraestructura adecuada 

para la producción.

El desarrollo de 

la ZEDE del 

Aeropuerto de 

Quito, 

incrementa la 

infraestructura 

adecuada para 

la producción.

5.1 Quito es una ciudad articulada logísticamente a nivel 

nacional y regional y cuenta con una infraestructura 

adecuada para la producción

Competencia exclusiva

b)  Diseñar, planificar, construir, mantener, operar y, en 

general, explotar la infraestructura de las zonas francas y 

regímenes especiales del Municipio del  Distrito 

Metropolitano de Quito.
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CUMPLIR AL 100% EL 

CONTROL DE LA 

CONCESIÓN DEL 

AEROPUERTO POR 

PARTE DE LA EPMSA

Índice de cumplimiento del 

control de la concesión del 

aeropuerto

100 100%

Se ha cumplido con 

el 100% de lo 

planificado por parte 

de las Direcciones de 

Calidad, Control 

Ambiental e 

Infraestructura de la 

Gerencia de Control 

de la Concesión.

Se ha logrado una 

satisfacción considerable 

por parte de los usuarios 

del aeropuerto, lo que 

mejora la competitividad 

del servicio ofrecido a la 

ciudadanía

Se ha logrado 

una satisfacción 

considerable 

por parte de los 

usuarios del 

aeropuerto, lo 

que mejora la 

competitividad 

del servicio 

ofrecido a la 

ciudadanía

INDICADOR DE LA META POA 

RESULTADOS POR META
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

GESTION

DESCRIPCIÓN DE 

RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN 

DE COMO 

APORTA EL 

RESULTADO 

ALCANZADO AL 

EJECUCION PROGRAMÁTICA

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 

SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 

COMPETENCIAS CONCURRENTES 
DESCRIA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE 

CORRESPONDEN A CADA FUNCION

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

DATOS GENERALES 

DOMICILIO DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 
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DETERMINAR EL 

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO AL 

100% POR PARTE DEL 

CONCESIONARIO

Índice de cumplimiento por 

parte del concesionario
87 87%

Se ha llegado al 87% 

de cumplimiento 

porque este 

depende del 

Concesionario

Controla la calidad de los 

servicios del aeropuerto 

ofrecidos a través del 

concesionario hacia todos 

los usuarios, de acuerdo a 

lo estipulado en el 

contrato de concesión

Controla la 

calidad de los 

servicios del 

aeropuerto 

ofrecidos a 

través del 

concesionario 

hacia todos los 

usuarios, de 

acuerdo a lo 

estipulado en el 

contrato de 

concesión
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LOGRAR AL MENOS 

UN 85% MENSUAL 

DE SATISFACCIÓN 

EN LOS USUARIOS 

DE LOS SERVICIOS 

DE LA GERENCIA DE 

SEGURIDAD

Índice de satisfacción de 

usuarios de los servicios de la 

Gerencia de seguridad

80 94%

Se ha llegado al 80% 

por un cambio de 

metodología de 

cálculo que es más 

riguroso.

Se ha logrado una 

satisfacción considerable 

por parte de los usuarios 

del aeropuerto, lo que 

mejora la competitividad 

del servicio ofrecido a la 

ciudadanía

Se ha logrado 

una satisfacción 

considerable 

por parte de los 

usuarios del 

aeropuerto, lo 

que mejora la 

competitividad 

del servicio 

ofrecido a la 

ciudadanía
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MANTENER EN 

MENOS 45 

MENSUAL EL 

NUMERO DE 

HALLAZGOS DE 

INFRACCIONES POR 

INCUMPLIMIENTO 

AL ANEXO 1 DEL 

PSA(TCA)

Número de hallazgos de 

infracciones por 

incumplimiento al anexo 1 del 

PSA (TCA)

75 60%

Se obtiene un total 

de 75 porque 

depende de los 

operadores aéreos; 

sin embargo, los 

operadores aéreos 

han sido notificados 

con respecto a estas 

no conformidades o 

infracciones.

Mejora la confianza de 

los usuarios del 

aeropuerto a través de un 

servicio de seguridad 

oportuno y eficaz que 

evite los actos ilícitos y los 

que pongan en peligro a 

la seguridad de las 

personas.

Mejora la 

confianza de los 

usuarios del 

aeropuerto a 

través de un 

servicio de 

seguridad 

oportuno y 

eficaz que evite 

los actos ilícitos 

y los que 

pongan en 

peligro a la 

seguridad de las 

personas.
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ALCANZAR EL 100% 

DE EFICIENCIA 

OPERACIONAL

Eficiencia Operacional 106 106%

Al mes de diciembre 

se ha logrado una 

eficiencia 

operacional 

acumulada del 

106%, lo cual ha 

permitido cubrir los 

gastos totales con 

los ingresos totales 

de la empresa.

Se logra un eficiente uso 

de los recursos que 

genera la empresa

Se logra un 

eficiente uso de 

los recursos que 

genera la 

empresa
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ALCANZAR EL 100% 

DE EFICACIA 

EMPRESARIAL

Eficacia Empresarial 90 90%

Se ha logrado un 

90% porque este 

índice está 

compuesto y 

depende de los 

resultados 

alcanzados en el 

resto de indicadores 

de la Empresa.

Gestiona la capacidad y 

operatividad 

administrativa de la 

empresa para permitir el 

desarrollo de las 

actividades de las 

unidades administrativas 

de la institución.

Gestiona la 

capacidad y 

operatividad 

administrativa 

de la empresa 

para permitir el 

desarrollo de las 

actividades de 

las unidades 

administrativas 

de la institución.
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MANTENER EN 

MENOS DE 5% 

MENSUAL LAS 

INFRACCIONES 

MENSUALES AL 

PERSONAL

Infracciones al personal 4 125%

Al mes de diciembre 

se ha logrado una 

reducción 

acumulada de 

sanciones del 25% 

en relación a la meta 

prevista.

Al disminuir las sanciones 

se logra una mejora en la 

productividad por el 

incremento de 

desempeño de los 

trabajadores

Al disminuir las 

sanciones se 

logra una 

mejora en la 

productividad 

por el 

incremento de 

desempeño de 

los trabajadores
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MANTENER EN 0 EL 

NUMERO DE 

ACCIDENTES 

LABORALES POR 

AÑO

Número de accidentes 

laborales
2 99,4%

Existieron 2 

accidentes en el año, 

uno en noviembre y 

otro en el mes de 

diciembre.

Desarrolla las 

capacidades y 

condiciones del talento 

humano de la empresa 

para contribuir al 

crecimiento institucional y 

personal de los 

trabajadores

Desarrolla las 

capacidades y 

condiciones del 

talento humano 

de la empresa 

para contribuir 

al crecimiento 

institucional y 

personal de los 

trabajadores



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL 

OBJETIVO
QUE NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ

4.1: El DMQ es un lugar privilegiado para la generación 

de oportunidades productivas, es una Ciudad del 

Conocimiento, y cuenta con una identidad posicionada a 

nivel nacional y regional.

100%
Se cumplió la meta al lograr la atracción de las 5 muestras de 

interés

5.1 Quito es una ciudad articulada logísticamente a nivel 

nacional y regional y cuenta con una infraestructura 

adecuada para la producción

95%

El promedio de los 8 metas antes descritas es del 95%, el 

cual se ve afectado negativamente por el 60% logrado en el 

indicador "Número de hallazgos de infracciones por 

incumplimiento al anexo 1 del PSA (TCA)", cumplimiento que 

se debe a operadores externos a la Empresa en el 

aeropuerto.

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 

TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE

DESCRIBA LOS 

RESULTADOS 

ALCANZADOS

N/A N/A N/A N/A

BALANCE GENERAL VALOR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

ACTIVOS 19.010.349,49 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

PASIVOS 937.487,38 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

PATRIMONIO 18.072.862,11 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8.433.907,91 7.356.127,79 87,22%

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

2018 EPMSA

OPERACION AEROPORTUARIA 2.463.240,69 1.300.536,42 52,80%

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

2018 EPMSA

QUITO INVIERTE 60.851,40 41.328,01 67,92%

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

2018 EPMSA

TOTAL 10.958.000,00 8.697.992,22 79,38%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO  (GASTADO)

GASTO DE 

INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO 

(GASTADO)

10.958.000,00 3.249.101,55 2.482.980,07 7.708.898,45 6.215.012,15

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES MARQUE CON UNA X
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Laborales

Certificado emitido por el Instituto de Seguridad Social IESS 

de estar al día en sus obligaciones o del Ministerio de 

Relaciones Laborales

Tributarias
Certificado emitido por el Servicio de Rentas Internas SRI de 

estar al día en sus obligaciones

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE 

PRINCIPALES 

RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO 

APORTA EL 

RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI Procesos de selección sin discriminación
Ingreso de personal 

sin distinción de etnia

Eliminar las barreras

que impidan ingresar

al sistema laboral a

las personas de

distinta etnia

PLAN DE DESARROLLO 

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

Políticas públicas generacionales SI 
La contratación de personal no discrimina a los aspirantes

por la edad

La población laboral

sobre los 30 y 41

años ocupa el mayor

porcentaje

Aporta a incrementar

la heterogeneidad

laboral con una mejor

y apropiada

distribución de las

ganancias entre los

trabajadores sin

importar la edad

Políticas públicas de discapacidades SI Incremento de la población con discapacidad 

Durante todo el año

2018 se mantenido un 

porcentaje mayor al

establecido en la

normativa

Introducir al mercado

laboral personas con

algún tipo de

discapacidad

Políticas públicas de género SI Incremento progresivo de la población laboral femenina
Varones 264            

mujeres 155

Disminuir la

discriminación y

aumentar la

población femenina

en las labores con

iguales condiciones

económicas para

ambos sexos

Políticas públicas de movilidad humana SI Contratación de personas extranjeras
chileno -  1

Se constituye en un 

proceso más que 

aporta a incorporar a 

la población 

económica a 

personas en estatus 

migratorio

ESPACIOS - MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.

PONGA SI O NO
CUANTAS VECES CONVOCO LA ENTIDAD A:

QUÉ ACTORES 

PARTICIPARON: 

(sectores, entidades, 

organizaciones, 

otros)

DESCRIBA LOS 

LOGROS 

ALCANZADOS EN EL 

AÑO:

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Instancia de Participación N/A N/A N/A N/A N/A

Audiencia pública N/A N/A N/A N/A N/A

Cabildo popular N/A N/A N/A N/A N/A

Consejo de planificación local N/A N/A N/A N/A N/A

Silla vacía N/A N/A N/A N/A N/A

Consejos Consultivos N/A N/A N/A N/A N/A

Otros N/A N/A N/A N/A N/A

Se refiere a La articulación del GAD con la Asamblea 

ciudadana en la gestión de lo público:

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN Existe una Asamblea ciudadana de su territorio? Solo si contestó SI 

El GAD planificó la 

gestión  del territorio 

con la participación de 

la Asamblea 

ciudadana SI / NO

¿En que fases de la 

planificación 

participaron las 

Asambleas 

Ciudadanas y cómo?

¿Qué actores o grupos 

ciudadanos están 

representados en las 

ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL?

Puede seleccionar varios

DESCRIBA LOS LOGROS 

Y DIFICULTADES EN LA 

ARTICULACIÓN CON LA 

ASAMBLEA, EN EL 

PRESENTE PERIÓDO:

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL (definición extraida de la 

LOPC, art. 65)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Veedurías ciudadanas N/A N/A N/A

Observatorios ciudadanos N/A N/A N/A

Defensorías comunitarias N/A N/A N/A

Comités de usuarios de servicios N/A N/A N/A

Otros N/A N/A N/A

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO

DESCRIBA LA 

EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadanía en el período del cual rinden cuentas, respecto de la gestión institucional:

Mecanismos de  control social generados por la 

comunidad
Ponga Si o No NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

 RENDICION DE CUENTAS

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la 

asamblea ciudadana.

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe 

de la institución. 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana activados en el período del cual rinden cuentas:

ASAMBLEA CIUDADANA



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZÓ LA 

DELIBERACIÓN/ES PÚBLICA/S Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS

No. DE  PARTICIPANTES GÉNERO (Masculino, Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

(Montubios, 

mestizos, cholo, 

indígena y afro)

N/A N/A N/A

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA 

ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA 

DELIBERACION PÚBLICA DE RENDICION DE 

CUENTAS SI / NO

MEDIO DE VERIFICACION

Descriptivo N/A N/A

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SUGERENCIA CIUDADANA
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A N/A

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PRESUPUESTO QUE 

SE DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONALES

PORCENTAJE DEL 

PRESUPUESTO QUE 

SE DESTINÓ A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio:  -  -  -  -  - 

Prensa: 1 100% 100% 0

Televisión:  -  -  -  -  - 

Medios digitales:  -  -  -  -  - 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN NOMBRE DEL MEDIO MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE 

ESPACIO PAUTADO 

Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

Radio  -  -  - 

Prensa: La Hora 2814,48 15 publicaciones

Televisión:  -  -  - 

Medios digitales:  -  -  - 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos establecidos 

en el Art. 7 de la LOTAIP y en el Art. 47 de la Ley Orgánica 

de Empresas Públicas.

Si http://aeropuertoquito.com/transparencia-2018/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de 

Cuentas establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP
Si http://aeropuertoquito.com/transparencia-2018/

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Publicación 1 735,08

Lista corta - - - -

Régimen especial (todos los procesos) 4 120.625,64 2 48.960,07

Catálogo electrónico 3 448.160,64 27 6.888,81

Subasta inversa electrónica 4 800.031,19 1 46.695,00

Contratación directa - - 1 43.290,50

Menor cuantía bienes y servicios 1 14.285,72 1 15.900,00

Terminación unilateral - - - -

FASE 3: 

Evaluación ciudadana del informe institucional.

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, 

retroalimentación y seguimiento.

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

DETALLE POR CADA MEDIO



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

Cotización - - - -

Ínfima cuantía - - 79 159.258,15

Licitación - - 1 22.832,71

Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -

Concurso Público - - - -

Menor Cuantía obras - - - -

Producción Nacional - - 1 0,00

Consultoría - - - -

Ferias Inclusivas - - 1 5.800,00

Arrendamiento de bienes muebles - - - -

Arrendamiento de bienes inmuebles - - - -

Contratación en situaciones de emergencia - - - -

Compra por catálogo - - - -

Compra de bienes inmuebles - - - -

Contrato integral por precio fijo - - - -

Otras - - - -

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Chatarrización de los bienes devueltos por la 

Corporación Quiport S. A.; cumpliendo la 

Resolución No. EPMSA-2018-0045 de 16 de mayo 

de 2018.

237.792,21 Acta de entrega recepción del 21 de mayo de 2018.

Transferencia gratuita de trajes de bomberos a 

SOLCA Quito, cumplimiento de la Resolución No. 

EPMSA-2018-0051 de 28 de mayo de 2018.

61.423,25 Acta de entrega recepción del 01 de junio de 2018.

Remate del vehículo de placas PCU-0741 según 

Resolución No. EPMSA-2018-0064 de 29 de junio 

de 2018 (Valor de venta USD 7.260,00).

24.374,40 Acta de entrega recepción del 16 de julio de 2018.

Baja por obsolescencia de bienes intangibles 

devueltos por la Corporación Quiport S. A.; 

cumplimiento de la sumilla inserta en el 

Memorando No. EPMSA-GAF-2018-3148-8429 de 

15 de octubre de 2018.

226.829,72
Acta final de baja de bienes intangibles por 

obsolescencia del 29 de octubre de 2018.

TIPO BIEN VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

 Expropiación Predio No. 5792838 Lote de terreno $. 20. 000

Expropiación Predio, No. 5146708 Lote de terreno $. 656. 631,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
No. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 

RECOMMIENDA
No. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS 

RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DADSySS-0087-2016 OFICIO No. EPMSA-GPP-2019-0003-0290 100%

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0011-2018 OFICIO No. EPMSA-GPP-2019-0003-0290 100%

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0288-2018 OFICIO No. EPMSA-GPP-2019-0003-0290 100%

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0449-2018 OFICIO No. EPMSA-GPP-2019-0003-0290 100%

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0574-2018 OFICIO No. EPMSA-GPP-2019-0003-0290 100%

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0601-2018 OFICIO No. EPMSA-GPP-2019-0003-0290 94%

1 recomendación 

se encuentra en 

proceso de 

cumplimiento

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORMACIÓN REFERENTE DONACIÓN (REALIZADAS Y RECIBIDAS) Y EXPROPIACIÓN DE BIENES: 

Consulta de Procesos de 

Contratación de la EPMSA en 

el portal institucional del 

SERCOP

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES: 


