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PMD OBJ 4.1 E DMQ es un lugar privilegiado para la
generacion de oportunidades productivas es una
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una
identidad posicionada a nivel nacionaly regional

EJECUCION PROGRAMIATICA|

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA:
ejecucion coordinada y compartida del ejercicio del
fomento de las actividades productivas y
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir

Concurrente

productivas. Generacion y democratizacion de los
servicios técnicos y financieros., transferencia de
tecnologia, desarrollo del conocimiento y
preservacion de saberes ancestrales orientados a la
produccion. Promover investigacion cientificay.
tecnologica. Generacion de redes de
comercializacion. Gestién del turismo. En ese dmbito
podran hacer uso social y productivo de los recursos
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su
[competencia de turismo en el marco del fomento
productivo.

LOGRAR EL 100% DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONCESIONARIO

Porcentaje de
cumplimiento por parte del
concesionario

95,83%

del Concesionario

Con el control de la calidad de los servicios del
aeropuerto ofrecidos a través del Concesionario
hacia todos los usuarios, se apoya a incrementar Ia
productividad, conectividad y agregacién de valor

para la ciudad y el pai

PMD 081 4.1 E1 DMQ es un lugar privilegiado para la
generacion de oportunidades productivas es una
Ciudad del Conocimiento y cuenta con un

identidad posicionada a nivel nacional y regional

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA:

fomento de las actividades productivas y
2gropecuarias regionales y parroguiales. Definir

Concurrente

productivas. Generacién y democratizacién de los
servicios técnicos y financieros, transferencia de
tecnologia, desarrollo del conocimiento

culturales de su territorio, a efectos de cumpli su
competencia de turismo en el marco del fomento
productivo.

LOGRAR EL 100% DE CONTROL DE LA CONCESION DEL AEROPUERTO
POR PARTE DE LA EPMSA

ndice de control de la
concesién del aeropuerto
por parte de la EPMSA

95,00%
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1 d
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PMD OBJ 4.1 E DMQ es un lugar privilegiado para la
ductivas es una

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA:
ejecucion coordinada y compartida del ejercicio del
fomento de las actividades productivas y
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir

productivas. Generacion y democratizacion de los
servicios técnicos y financieros., transferencia de
tecnologia, desarrollo del conocimiento y

ALCANZAR EL 85% EN EL INDICE DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS

Indice satisfaccin en los.

se
para mejorar su actitud de sevicio y su capacidad profesional,

Manteniendo al personal operativo debidamente
motivado y preparado con los conocimientos

. Concurrents A de los servicios d 100 1,00 100,00% traves de k de actual; fesional °
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una oneurrente preservacion de saberes ancestrales orientados a la RESPECTO A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA | USU2ros de los servicios ce atraves de 103 cursos de actualizacion profesional sl como POr |, ualizados se aporta directamente alos obijetivos
o : . s oent 1a Gerencia de Seguridad medio de los breafings de los Supervisores de Grupo y Generales :
identidad posicionada a nivel nacional y regonal produccion. Promover investigacion cientificay politicas del Plan Naciona de Desarrollo
o s alinicio de los turnos.
tecnolégica. Generacién de redes de
comercializacion. Gestin del turismo. En ese ambito
podrén hacer uso socialy productivo de los recursos
culturales de su terrtorio, a efectos de cumplir su
competencia de turismo en el marco del fomento
productivo.
FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA:
cjecucion coordinada y compartida del ejercicio del
fomento de las actividades productivas y
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas
productivas. Generacion y democratizacion de los
PMD OB 4.1 1 DMQ es un lugar priviegiado para la servicios técnicos y financieros,, transferencia de Namero de hallazgos de Campaf ) los y enlos
eneracion de oportunidades productivas esuna [ tecnologia, desarrollo del conocimientoy MANTENER EN MENOS 85 DE NUMERO DE HALLAZGOS DE infracciones por 00 100 o000 | T ala | usuarios del t uso de las
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una preservacion de saberes ancestrales orientados a la INFRACCIONES POR INCUMPLIMIENTO AL ANEXO 1 DEL PSA (TCA) | incumplimiento al Anexo 1 g g g Tajetas de Circulacion Acoportuaria y evitar asila aplicacién de las|  TCA se aporrtaa los obefivos y politicas del Plan
identidad posicionada a nivel nacional y regional produccion. Promover investigacion cientificay del PA (TCA) sanciones Nacional de Desarrollo
tecnolégica. Generacién de redes de
comercializacion. Gestién del turismo. £n ese ambito
podrén hacer uso socialy productivo delos recursos
culturales de su territorio, a efectos de cumpiirsu
competencia de turismo en el marco del fomento
productivo.
Para dar lameta, realizar
FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: B e o
; consultoria para el andlsis de la viabilidad de la aplicacion de la
ejecucion coordinada y compartida del ejercicio del :
. modelacién de APP del proyecto ZEDE-QUITO, de fas cuales se
fomento de las actividades productivas y
. . desprenden Ias causales que no permitieron dar cumplimiento a
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir P,
: ; « La entrada de la Emergencia Sanitaria y la declaratoria de la
productivas. Generacion y democratizacion de los VI 1e
PMD 0BJ 5.1 Quito es una ciudad articulada servicios técnicos y financieros, transferencia de Porcentaje de avance en el e e P ]
logisticamente a nivel nacionaly regional y cuenta tecnologia, desarrollo del conocimiento y DESARROLLAR AL 100% LOS PLIEGOS PARA SELECCIONAR EL desarrollo de los plegos e a
i Concurrente A ” 000 000 000% [ momento del cierre de vuelos y operaciones en el Acropuerto
con una infraestructura adecuada para la preservacion de saberes ancestrales orientados a la ADMINISTRADOR D LA ZEDE para a seleccion del : :
: . PRt . Internacional Mariscal Sucre
produccién produccion. Promover investigacion cientificay administrador de la ZEDE T ;
tecnolégica. Generacién de redes d s :
e e e . del teletrabajo para la reduccion de los niveles de contagio del
comercializacion. Gestion del turismo. En ese ambito
odrén hacer uso socialy productivo de los recursos CIEziel
i o « Bl anslisis realizado al informe técnico entregado por Deloitte
culturales de su terrtorio, a efectos de cumplir su : -
n relacién aa no viabilidad del Proyecto ZEDE.
competencia de turismo en el marco del fomento . y
o « La reduccién del presupuesto para s contrataciones piblicas
F g que no sean consideradas como emergentes.
Con el fin de cumplir con la meta relacionada con 2 obtencion de
5 cartas de interés se analizo a necesidad de concretan
almenos lcanzar el nimero
OMENTO DE LA SEGURIDAD AUMENTARIA: de cartas establecido, siempre y cuando a efectividad sea del
50%, es decir que, por cada 2 reuniones, 1 reunin genere una
ejecucion coordinada y compartida del fercicio del
carta de interés firmada. Dicho andlisis considerd las estimaciones
fomento de las actividades productivas y
de crecimiento del PIB y los hitos relacionados con APP en la
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir e e
Gltima década a nivel mundial, concluyendo que los paises mds
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas
: idéneos para encontrar socios estratégicos son Estados Unidos,
productivas. Generacian y democratizacion de los ,
, China, Emiratos Arabes, Pert, Colombia, Espafiay Costa Rica. La
PMD OB 5.1 Quito es una ciudad articulada servicios técnicos y financieros, transferencia de. Ndmero de cortas de. T o e
logisticamente a nivel nacional y regional y cuenta tecnologia, desarrollo del conocimiento y. LOGRAR 5 CARTAS DE INTERES DE INVERSIONISTAS PARA EL gathva p 8
Concurrente interés de inversionistas 500 000 0,00% aspectos:
con una infraestructura adecuada para la preservacion de saberes ancestrales orientados a la DESARROLLO DE LA ZEDE
para desarrollar la ZEDE + La declaratoria de a emergencia sanitaria a nivel nacional.
produccin produccin. Promover investigacion cientificay
+ La declaratoria de pandemia a causa del COVID-19,
tecnologica. Generacion de redes de
. « Elaislamiento obligatorio y la reduccion de movildad de las
comercializacion. Gestién del turismo. En ese &mbito
personas en relacion alos contagios por COVID-19,
podrén hacer uso socialy productivo delos recursos
+ La reduccién drastica de los ngresos econémicos por el cerre
culturales de su territorio,  efectos de cumplir su
de vuelos nacionales |
competencia de turismo en el marco del fomento
e Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de la ciudad de Quito
P g « La reduccién de los procesos de contratacién publica por la
risis econémica que atraviesa la EPMSA.
« La falta de interés por parte de los inversionistas contactados
para el proyecto ZEDE-QUITO
La disminucién de pasajeros nacionales e internacionales,
producto del impacto de la emergencia sanitaria derivada del
COVID 19, ocasions que los ingresos proyectados por Tasas de | Con la asignacisn de recursos financieros por parte
PMD OB 4.1 El DMQ es un lugar priviegiado para a b) Disefiar, planificar, construir, mantener, operary, R Seguridad para el presupuesto 2020, tengan una disminucion del DM, Ia EPMSA pudo tener la capacidad
i6n de oportunidades product I, explotar la infraestructura de | dréstica desde Abril 2020, do que Ia EPMSA no pued: rati mica, i
generacion de oportunidades productivas esuna | ¢, perencia exclusiva LG Gt D O RGER s LOGRAR 100% DE CUMPLIMIENTO DE EFICIENCIA OPERACIONAL cumplimiento de la 100 028 27,5% Ssaaloaiuliry ETE0 Al e
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una francasy regimenes especiales del Municipio del i cubrir L i e sus
identidad posicionada 2 nivel nacional y reglonal Distrto Metropolitano de Quito. 2 al 31 de diciembre de 2020 debia alcanzar USD 8.276.443,47, sn |actividades indispensables enfocadas al Plan Nacionall
embargo, su devengado real fue de USD 2.311.182,00, es decir, e Desarrollo

menos del 72% Afin de cumplir con los
costos operativos de la EPMSA, el DMQ a finales del mes de
Noviembre 2020, transfirid recursos por USD 4.369.774,92.




PMD OBJ 4.1 E1 DMQ es un lugar privilegiado para la
generacion de oportunidades productivas es una

b) Disefiar, planificar, construir, mantener, operar y,
en general, explotar la infraestructura de las zonas

Porcentaje de

Siendo el indice de gestion estratégica el resultado del promedio
dell reportados en los p
EPMSA, es importante sefialar que el resultado bisicamente se
debe al impacto en la economia global que ha tenido la
emergencia sanitaria declarada, debido a la pandemia COVID 19,
ya que ésta ha afectado drasticamente la demanda de pasajeros a|
nivel mundial; y especificamente en lo relacionado a las
operaciones aeroportuarias nacionales y locales se han visto

Gestiona la capacidad y operatividad administrativa
de la empresa para permitir el desarrollo de las
actividades de las unidades administrativas de la

institucion de una manera mas productiva.

Se aporté mediante la definicién de a programacion

|DE TRABAIO.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
COMPETITIVIDAD

CONTROL DE LA CONCESION DEL
AEROPUERTO

23,89%

€1 Proyecto Control de la
Concesién de manera
permanente vigila el
cumplimiento del Contrato de
Concesién enlo referente a
calidad, ambiente &
infraestructura

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
COMPETITIVIDAD

GESTION DE LA SEGURIDAD DEL
AEROPUERTO

El Proyecto Gestion de la
Seguridad cumple con lo

23,89%

y en cumplimiento a la normativa
aeronaitica a fin de evitar actos
de cometimiento ilicito.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO DE LA ZEDE DEL AEROPUERTO

23,89%

£l Proyecto Desarrollo de la ZEDE
del aeropuerto, revisd los
estudios para una consultoria de
diagnéstico de los estudios que
actualmente dispone la EPMSA en
torno al Proyecto ZEDE, toda vez
que los mismos se encuentran
desactualizados, y no es posible
avanzar en dicho proyecto debido
a ue no contamos con
informacion que nos aporte para
poder continuar con su
desarrallo.

INFORMACION FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

BALANCE GENERAL VALOR PAG. WEB DE LA INSTITUCI
[AcTivOs 14.495.721,03 ANEXO 1. GAF
PASIVOS 671.222,05| ANEXO 1. GAF
PATRIMONIO 13.824.498,98 ANEXO 1. GAF

| CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

. Competencia exclusiva 8 LOGRAR 100% DE CUMPLIMIENTO DE EFICACIA INSTITUCIONAL | cumplimiento de a eficacia 100 074 74,00% prespueataria, estructurando un sistema de
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una francas y regimenes especiales del Municipio del afectadas por lainusual caida del nivel de pasajeros y en el ;
operacional informacion basado en registros administrativos e
identidad posicionada a nivel nacional y regional Distrito Metropolitano de Quito. Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre, este decremento de. Pt ;
informacion estadistica, transparentando la gestion
demanda ha correspondido al 98% e la programada, o que ha | " i
publica, la mejora de implementacion de programas,
implicado que os ingresos de la EPMSA se hayan reducido en el ey
80% del monto proyectado para este afio 2020. oy cvaluncion
Este factor ha influido enIa ejecucion de metas relacionadas o & v
financiadas con el presupuesto de fa
EPMSA, lo que explica el resultado del indicador.
La Direccién de Talento Humano a través de Trabajo Socialrealizé| €l concientizar al personallo importante que es
. i ral i mlir con 3
PMD OB 4.1 E1 DMQ es un lugar privilegiado para b) Disefiar, planificar, construir, mantener, operary, ko el P
generacion de oportunidades productivas es una en general, explotar la infraestructura de las zonas MANTENER EN MENOS AL 4% EL AUSENTISMO MENSUAL DE LOS | Porcentaie de ausentismo : . P
. Competencia exclusiva " : 9 " 100 099 99,33% seinsts i trabajo aporta a que se
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una francas y regimenes especiales del Municipio del SERVIDORES de los servidores.
: . . asistencia regular a sus labores, es preciso indicar que se da cumpla con el objetivo del Plan Nacional de
identidad posicionada a nivel nacional y regional Distrito Metropolitano de Quito. o .
seguimiento a as faas de los servidores y en caso de no tener | Desarrollo  fin de satisfacer con calidad los servicios
justifcacién se procede con la sancion respectiva. que generamos en elAIMS.
La Direccion de Talento Humano a través del téenico de seguridad
y salud ocupacional y médico ocupacional diariamente realizan
harlas alos servidores  fin de manetner la seguridad en s
charias 2 los servidores a fin de manetner 12 seguridad €0 9 |14 chartas, entrega de equipos EPP y medicion de
a prot
. y : laboral ite que los servidor
PMD OB 4.1 E1 DMQ es un lugar privilegiado para la b) Disefiar, planificar, construir, mantener, operary, que se mantienen en la empresa, asi como la entrega del equipo | "1°%E0% IP00rales permite ue os servidores
eneracion de oportunidades productivas es una en general, explotar la infraestructura de las zonas Nimero de accidentes €PPy la medicin de iesgos aborale anuales, permiten redcuir | 42527l1en sus actvidades en espacios seguros,
£ P g Competencia exclusiva general, &xp 10 MANTENER EN CERO EL NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES POR ARIO ° 100 0386 86,00% v & " P cual hace que se realice a cabalidad nuestro trabajo
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una francas y regimenes especiales del Municipio del aborales por afio los accidentes aborales . £n caso de recibir un resporte que
aporta a que se cumpla con el objetivo del Plan
identidad posicionada a nivel nacional y regional Distrito Metropolitano de Quito. puede afectar alos servidores se procede de inmediato a revisar,
Nacional e Desarrollo a fin de satisfacer con calidad
analizar y tomar medidas que permitan redicir os riesgos en el
" los servicios que generamos en elAIMS.
trabajo, cabe indicar que pueden ocurir casos fortuitos de igual
manera se atienden de inmediato a fin de tomar las medidas
correctivas en caso de ser necesario.
PLAN DE DESARROLLO
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL
OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO BTG QUE NO SE AVANZO Y POR QUE
s.1:61 v privl v
1:£10MQ es un ugar prviegiado para la Cumplimiento del objetivo, en base a a consecucién
generacion de oportunidades productivas, s una
. 100,00% delas metas a os cuales se alinean los proyectos del
Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una
Plan Operativo Anual 2020
identidad posicionada a nivel nacional y regional.
5.1 Quito, es una ciudad articulada logisticamente a
nivel nacional y regional,y cuenta con una 50,00% En proceso de cumplimiento
infraestructura adecuada para a produccion.
PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROVECTOS
Descriea Los OBiETVos / oFeRTas DeLpLAN DE [Pt TE OB FORRIMIS T REOTETTER | orcenTAvE DE AvANCE penE s
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[

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO | 9% CUMPLIMIENTO UNKAL 10N P ENLAPAG
'CONTROL DE LA CONCESION DEL AEROPUERT 50.850,12 4,82% ANEXO 2. GAF
‘GESTION DE LA SEGURIDAD DEL AEROPUERT! 896.085,29| 88,33% ANEXO 2. GAF
‘GESTION ADMINISTRATIVA EPM SERVICIOX 105855912 78.77% ANEXO 2. GAF
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO EPM SERVICIO 6.974.101,09| 6923790,79| 99,28% 'ANEXO 2. GAF
DESARROLLO DE LA ZEDE DEL AEROPUERT 3120138 3092088 99,10% ANEXO 2. GAF
AL 9.010800,00| 8.582.487,42| 95,25% ANEXO 2. GAF
"GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO (GASTADO) VT ‘GASTO DE INVERSION EJECUTADO (GASTADO)
[ 9.010.800,00 | 8.506.022,47 | 8.101.488,11 | 504.777,53. | 480.999,31 |
[CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)
TINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES MARQUE CON UNAX e T BV
Laborales X |
ANEXOTH
Tributarias X |
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS 'DETALLE PRINCIPALES ‘EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
T SINO 'DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA =i o
Incorporacién e la némina de la EPMSA
profesionales de todas las nacionalidades, tant Contribuye a la Agenda Nacional para la Igualdad de Nacionalidades|y
indigenas, afroecuatorianos y montubios. Pueblos
Politicas publicas interculturales st Objetivo- Promover polilcas que se centren e F . 5
prevenir y combatir la asociada ) Fortalecer las acciones afirmativas para que las y los jovenes d
alguno de las causales de discriminacion, sobretod ios laboral
en el ambito de interculturalidad, promoviendo
nsercion de poblacion joven dentro de fa nomina db 'ngntrrl‘l::)ye a la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracion:
la Institucion. Funcionarios de la EPMSA ” "
ibii y fiivs . : 0 ames: X yelp ol
Politicas publicas generacionales sl Objetvo.- Garanizar_oportunidades laborales parg consideradajoven 18-29 s | i0ce 0T er £ TR AR BEIRENe ) ORI BIRES |
toda las personas  generando  Igualda 41 funcionarios
c
Promover el reconocimiento de los derechos de la ooy empen
personas con discapacidad, el respeto a su dignidad et
Politicas publicas de discapacidades sl (Garantizar a las personas con discapacidad ejercer sy FUnC1O"2r28 de12 EPMSA con 1. Fomentar l inclusidn laboral de s Personas con Discapacidad.
discapacidad: 13 Estrategias:
ferecho a la salud. (por lo descrito en los resultadol .. oo
Pl Impulsar la inclusién laboral de Personas con Discapacidad y sustitutds
obtenidos corresponderta al ejercicio de los derech P
en el sector piblico  privado.
laborales)
o y 4
Eje 2: Sostenibilidad de a vida
2.2 Produccion y empleo
221 Politicas y acciones
Politica 2.- Reducir la carga de trabajo de las mujeres,con ampliacion df
5 ; e .
Politica de equidad de género, cuyo objetivo ¢ de acceso al empleo adecuado y disminuyendo la brecha salarial, pai
desarrollar un plan integral en sus ambitos d alcanzar i
actuacién, institucional y personal, que amplie laf  ocupan puestos directivos: | Acciones:
oportunidades de crecimiento inclusivo y sostenibl  Total puestos directivos: 16 |22 Desarrollar programas  de control y ~supervision sobre ¢
de las mujeres y las diversidades sexuales| Femeninos: 11 cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a los derechos de §s
actualmente se viene trabajando en el desarrollo di Masculinos 5 mujeres trabajadoras, licencias de maternidad, lactancia paternidad,
oportunidades laborales, incluso en  puestos d Maternidad 5 ingresos, implementacion de  guarderias, para  cumplir |
ticas bl trabajo donde tradicionalmente estaban disefiadot responsabilidad social en el cuidado humano.
Politicas publicas de género. sl g . A . q
para personal masculino. Paternidad 1 Politica 3.- Generar que p a
al empleo adecuado estableciendo medidas de accion afirmativa e
Ademis se trabaja en campafias de sensibilizacion 4l Las mujeres han contribuido de [incentivos.
personal promoviendo el respeto a la mujer en todof  gran manera enla sociedad,  |Eje 1: Autonomiay cultura de paz
los mbitos, tanto institucionaly en el hogar, dandolef lanstitucion (1.1 [
I espaci q 111 i
operacional y admi Politica 1.- Prevenir y erradicar toda forma de discriminacién y violenci
de género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la respues
del Estado en la prevencion, atencion, sancion y resttucion del derech
unavidasin violencia.
1.3 Fortalecer y levar a cabo procesos de capacitacion a servidores/af
pblicos/as sobre género, violencia, masculinidades no hegemdnicas|y
derechos humanos, con su respectivo seguimiento y evaluacion en a
aplicacion en los servicios.
i NO

Instancia de Participacir

iencia publi NO o[ A A A
c: NO o[ A A A
. NO o[ wA A A
'ﬂa vaci NO oA A A
| Consejos Consutivo No ofwa A A
|otros’ NO ofa /A /A

Se refiere a La articulacién del GAD con la Asamblea
ciudadana en la gestion de lo publico:

[ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL (definicion extraid
de la LOPC, art. 65 NO N/A NA N/A
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ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXOTH.pdf

comunidac

Veedurias ciudadanat NO
[Observatorios ciudadano NO
Defensorias comunitariat NO
[Comités de usuarios de servicio: NO
Otros. NO

RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA'SIO NO MOMENTO OBSERVACIONES
= generd un espacio (BOX) enTe
pagina web de la Empresa para
1.La Ciudadania / Asamblea Local Ciudadana ingresar las consultas ciudadanas,
presento la Matriz de consulta ciudadana st 6 FASE1PUNTO 1
sobre los que desea ser informada. 4
los delegados de la Asamblea
Mediante ORCIo NG EPMSA-GG-
2. Lainstancia de participacion del teritorio / 2021-0332-OF, se invité los
GAD creo el equipo técnico mixtoy paritario delegados de la Asamblea
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD) st Ciudadana a participar enlos ~[FASE 1 PUNTO 2
B que se encargara de organizar y faciltar el equipos mixtos parala
FASE 1: Planificacion yfacltacion del proceso [ 027 organizaciony fuciitacion del
fesde la asamblea ciudadana.
Por intermedio de la Secretaria
. General de Coordinacién
3. El equipo técnico mixto y paritario e T
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD) y Particlp
conformé dos sucomisiones para la D oD)
proceso: sl ipacion [FASE 1PUNTO 3
| GAD y una liderada por la ciudadania / ek s
e los delegados de la Asamblea
Asamblea Ciudadana.
Ciudadana para a conformacion
de los equipos mixtos
1.La Comisién conformada por el Equipo Mediante reunisn virtual con los
écnico Mixto iderada por el GAD realizd la o delegados delaAsamblea [\ o
evaluacion de la gestion institucional, ci pusola gestion
institucional
2. La comisién liderada por el GAD redacts el
informe para la ciudadania, en el cual Se elabor el Informe de
respondis las demandas de a ciudadania y Rendicion de Cuentas, en base a
mostr avances para disminuir brechas de sl d INFORME RENDICION DE CUENTAS 2020
desigualdady otras dirigidas a grupos de informacion proporcionada por
atencion prioritaria. reas de la EPMSA
3. La comision liderada por el GAD llen el Ze ec‘a”""" b '"2"'1 GRRE 4]
FASE 2: Eval e 6n d st e e FORMULARIO RENDICION DE CUENTAS 2020
s O ercce informacion proporcionada por
P ireas de la EPMSA
4. Tanto el informe de rendicion de cuentas
para el CPCCS (formulario), como el informe
de rendicion de cuentas para la ciudadania st d FASE 2PUNTO 4
fueron aprobados por a autoridad del GAD.
Mediante Oficio Nro. EPMSA-GG-
2021- 0351-OF se remiti ala
5.1 GAD envi6 el nforme de rendicién de Secretaria General de EPMSA-GG-2021-0351-OF AGn no remiten el recibido
Coordinacion Teritorialy
cuentas institucional aa Instancia de sl oricincin Gdacons solo se adjunta los oficios
Participacion y al g MO 20214 o de lainformacio
articipacion y ala Asamblea Ciudadana oAD et DISTRITO | GADDMOQ SGCTYPC-2021-0695-0 de envio de la nformacién
METROPOLITANO DE QUITO,
quien se encargar de la entrega
1.1 GAD difundid el Informe de Rendicion de . Link
Cuentas através de qué medios
6l I bl
2.E1GAD invitd a a deliberacidn piblicay T ——
| i jante [F: e
de cuentas alos actores sociales del Mapeo del E reunones de vabaioY mediante |FASE 3 PUNTO 2
Actores que entregé la Asamblea Ciudadana.
3. La deliberacion publicay evaluacion 1 evento de dellberacon pibiica,
ciudadana del informe institucional se realizs NO ® |ACTA DE DE LIBERACION PUBLICA
nacional, se lo realizo de manera [*T D DELBERACION PUBLICA
de forma presencial
virtual
e conformaron tres mesas
tematicas de trabajo virtuales, a
4. La Asamblea Ciudadana/ ciudadania conté las cuales los ciudadanos
con un tiempo de exposicion en la Agenda de seleccionan a cual desean
N i 6 ciudad. si ingresar y participar, de igual [ ACTA DE DE LIBERACION PUBLICA
del Informe de rendicion de cuentas del GAD?) manera pudieron participar en
todas las mesas tematicas.
Proceso faciltado con la
M
FASES: e 5. Una vez que la Asamblea Ciudadana /
Evaluacion ciudadana del informe institucional. # s
Ciudadania presents sus opiniones, la maximal o se considerd como un punto de laf
autoridad del GAD expuso su informe de agenda de la reunion De0
rendicién de cuentas
6. En la delieracion publica de rendicién de i
cuentas, la maxima autoridad del GAD si e considerd como un punto de 2l y 7 o pe LipeRACION PUBLICA
respondis las demandas ciudadanas ? ogenda de a reunion
7. Enla deliberacion piblica de rendicion de
cuentas se realizaron mesas de trabajo o
comisiones para que los ciudadanosy Se coniders como un punto de la
ciudadanas debatan y elaboren las el et |ACTAS DE MESAS DE TRABAIO
recomendaciones para mejorar la gestion del
GAD
5. La Comision liderada por la ciudadania - Se elabord las respectivas actas
recogis los sugerencias ciudadanas de cada s de reunin en las mesas |ACTAS DE MESAS DE TRABAIO

mesa que se presentaron en Plenaria?

temiticas de trabajo



FASE-3-PUNTO-2.pdf
GADDMQ-SGCTYPC-2021-0695-O.pdf
EPMSA-GG-2021-0351-OF.pdf
FASE-2-PUNTO-4.pdf
INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2020.pdf
FASE-2-PUNTO-1.pdf
FASE-1-PUNTO-3.pdf
FASE-1-PUNTO-2.pdf
FASE-1-PUNTO-1.pdf
ACTAS-DE-MESAS-DE-TRABAJO.pdf
ACTAS-DE-MESAS-DE-TRABAJO.pdf
ACTAS-DE-DELIBERACION-PUBLICA.pdf
ACTAS-DE-DELIBERACION-PUBLICA.pdf
ACTAS-DE-DELIBERACION-PUBLICA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FRRmaPQWUQ4
https://www.aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2020/Documentos/Formulario_Rendicion_de_Cuentas_2020/FORMULARIO-RENDICION-CUENTAS-EPMSA-2020.pdf

9. Los representantes ciudadanos / Asamblea
ciudadana firmaron el acta en la que se
recogid las sugerencias ciudadanas que se
presentaron en la Plenaria.

NO

No se presentaron sugerencias
ciudadanas

FASE 4: Incorporacién de la opinion ciudadana,
retroalimentacién y seguimiento.

1.E1GAD elabord un Plan de trabajo para
incorporar las sugerencias ciudadanas en su
gestion

NO

Al no existgir sugerencias en la
dando cumplimiento al correo
institucional de la Secretaria
General de Planificacion, se
elaboré un Plan de Trabajo de
Mejora Institucional, mismo que
fue publicado en la pagina web de|
Ila Empresay e link remitido a la
Secretaria General de
Coordinacién Territorialy

a

oficio Nro. EPMSA-GG-2021-0452
OF para presentar a la Asamblea.

PLAN DE TRABAIO

2. E1GAD entreg6 el Plan de trabajo ala
Asamblea Ciudadana, al Consejo de
Planificacion y a a Instancia de Participacion
para sumonitoreo.

Plan de Trabajo de Mejora
Institucional fue remitito ala
Secretaria General de
Coordinacién Territorialy
Participacion Ciudadana para
conocimiento de la Asamblea.

FASE 4 PUNTO 2

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZO LA PUEBLOS Y NACIONALIDADES
DELIBERACION/ES PUBLICA/S Y EVALUACION No.DE PARTICIPANTES GENERO (Masculino, Femenino, GLBT)) (Montubios, mestizos, cholo,
CIUDADANA ION DE CUENTAS indigena v afro)

38

Femenino: 18; Masculino:20

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS P!

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA
[ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA

LANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA
IDELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE

| CUENTAS 51/NC

[MEDIO DE VERIFICACION

Descriptivo

Acta de la deliberacion publica firmada por lo:
lea/ ciudadani:

'CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO

ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GES

N INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD.

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

SUGERENCIA CIUDADANA AT
NO NA WA NA
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART.
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO LINKAL MEDIO DE
. No.DE MEDIOS PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE SE DESTINO A *00 " E G REERE PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE SE DESTING AMEDIOS | VERIFICACION PUBLICADO
g MEDIOS LOCALES Y REGIONALES el INTERNACIONALES ENLAPAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Radio, - - - - -
Prensa 1 57,07%) 0% ANEXO 1.C5
Television: - - - - -
[Medios digitales: - - - - | -
DETALLE POR CADA MEDIO
‘CANTIDAD DE ESPACIO
MEDIOS DE COMUNICACION NOMBRE DEL MEDIO MONTO CONTRATADO. PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS
Radio - - -
Prensa DIARIO METRO s 873,60 4
Television: - 5 -
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SURENDICION DE CUENTA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO MG, Yok o LA INATUCON
Publicacién en la pag. Web de los contenidos
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIPy en el Art. 47 [ si
de la Ley Organica de Empresas Pbiicas
X httpy/aeropuertoquito.com/Rendicion-de-
Publicacién en a pag. Web del Informe de cuentas-2019/Documentos/6-Informe-de-
Rendicion de Cuentas establecido en el teral m, def st e e Gt EPAISA01 0 reaitrados
o 7 de s LOTAIP tendicion-de-Cuentas registrado-erf
la-plataforma-virtual-del-CPCCS pdf
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TG ST TINKATTEDTODE
[rre PR S SR VERIFICACION PUBLICADO|
Leor e ENLA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
Publicacidn - - - -
Lista corta - - - -
Régimen especial (todos los procesos) 4 12075484 1 41.705,00 | REGIMEN ESPECIAL pdf
Catslogo lecrénico 59 655318 55 485134 |CATALOGO
Subasta inversa lectrénica 5 106085871 1 44.642,85 | SUBASTA INVERSA pdf
Contatacion directa - - - )
Menor cuantia ienes y servicios } } } }
Terminacian unilateral - - - )
Cotizacion } } } }
infima cuantia 301 11923162 301 119.231,62 | INFIMA CUANTIA pdf

Licitacion

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concursa Publico

Produccién Nacional

ODUCCION

Consultoria

|ﬁAC\ONAL pdf



PRODUCCION-NACIONAL.pdf
INFIMA-CUANTIA.pdf
SUBASTA-INVERSA.pdf
CATALOGO-ELECTRONICO-NUEVO.pdf
REGIMEN-ESPECIAL.pdf
ANEXO-1-CS.pdf
FASE-4-PUNTO-2.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2020/Documentos/Plan-de-Trabajo-EPMSA.pdf

Ferias Inclusivas,

Arrendamiento de bienes muebles

Arrendamiento de bienes inmuebles

Contratacién en situaciones de emergencia 1 3.819,60 1 3.819,60 | EMERGENCIA. pdf
Compra por catilogo . . .
Compra de bienes inmuebles. - s -
Contrato integral por precio fijo . . .
Otras (Licitacion de Seguros) 1 19.127,11 o L
EGUROS pdf
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION |
PO BIEN VALORTOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
DONACIONES ENTREGADAS ROPA 5, 'ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LMOHAD; 2, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LIBROS 1, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS 4, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS JUEGO DE PORTAVASOS 2, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LIBROS 1, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS GLUCOMETRO MARCA CONTOURTXT | ¢ 10,00  ANEXO 1. DONACIONES
MODELO 84190994
DONACIONES ENTREGADAS GLUCOMETRO MARCA ONE TOUCH ULTRA | ¢ 10,00 | ANEXO 1. DONACIONES
2 MODELO AW063410804A
DONACIONES ENTREGADAS LICUADORA OSTER MODELO $ 10,00  ANEXO 1. DONACIONES
B25TPYG12008-053
DONACIONES ENTREGADAS BALANZADIGITAL MARCAMONTERO | ¢ 500|  ANEXO1 DONACIONES
PEQUENA
DONACIONES ENTREGADAS OLLAARROCERA OSTER MODELO 47288 | ¢ 500|  ANEXO1 DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS JUGUETES PEQUENOS 39, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS JUEGUETES MEDIANOS 22, ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LAMPARA DE SAL X
DONACIONES ENTREGADAS PELUCHES GRANDES X
DONACIONES ENTREGADAS PELUCHES PEQUENOS .
DONACIONES ENTREGADAS SET MI LITTLE PONNY PLAY DOOLL X ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SET AIR FORCE ONE USA X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ANLILY FASHION GIRL X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS DON MONIGOTE X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS A RO EHASENER B 500|  ANEXO1 DONACIONES
¥ CEPILLO DE NIfiA)
DONACIONES ENTREGADAS SUP-MAN JM688 S 5,00 | ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SET AVENGERS END GAME IRON MAN | & 10,00 | ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS €T AVENGERSJ;:E!“'W WORLD('6 | 10,00 | ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS VINOCULAR LCUPOLD 8X42 X ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CAMARA DE AGUA DE NINA X ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ROPA X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LMOHAD; X ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ‘CORREAS' I NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS BOLSOS Y CARTERAS X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ZAPATOS X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS OMBRERO: X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS AS I ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CEPILLOS DE CABELLO X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CETTESEAESEIOIEDT || ¢ 6,00|  ANEXO2 DONACIONES
virgencita)
DONACIONES ENTREGADAS PALO DE LLUVIA B ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CUADRO PEQUENO EN OLEO B ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CUADRO DE LA VIRGEN DE GUADALUPE | $ ANEXO 2. DONACIONES.
DONACIONES ENTREGADAS MEDIANO X ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS RELOJ DE PARED X
DONACIONES ENTREGADAS CUCHARA DE PALO X
DONACIONES ENTREGADAS CUADRO PAISAJE DE CUENCA X
DONACIONES ENTREGADAS SUBWOOFER SDRA MODELO 5D-308
DONACIONES ENTREGADAS RASURADORA ';EG";"Z‘;DNG MODELO | ¢ ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS s 5,00 | ANEXO 2 DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS PLANCHA DE CABELLO REMINGTON | ¢ 500|  ANEXO2 DONACIONES
MODELO 5-8505
DONACIONES ENTREGADAS SECADORADE CABELLO ROWENTA | ¢ 500|  ANEXO2 DONACIONES
MODELO Cv3312
DONACIONES ENTREGADAS LAVIPARA DE LAPTOP DIMAX s 5,00 | ANEXO 2 DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MMASAIEADOR DE MANOS MEDINESS | ¢ 500|  ANEXO2 DONACIONES
MODELO 5V10602-160018
DONACIONES ENTREGADAS DVD DAHEWOO MODELO DG-K512H X ONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS GAFAS SIN MARCA 126,
DONACIONES ENTREGADAS ‘GAFAS DE MARCA X
DONACIONES ENTREGADAS RELOJES SIN MARCA X
DONACIONES ENTREGADAS RELOJES DE MARCA X
DONACIONES ENTREGADAS CAJA DE SOMBRAS 1
DONACIONES ENTREGADAS RIZADORES DE PESTANAS 3.
DONACIONES ENTREGADAS ADORNO DE ESFERA X ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ADORNO DE M:JD;D":E" FORMADE | ¢ 1,00 ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS FLORES ARTIFICIALES 4, ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CACHOS PARA TOMAR LICOR 7, ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS PIPA 4, NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MAJA MULTIUSOS NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS REPLICAS PEQUERAS INACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LIBROS X NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS DE MADERA X 'ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS BISUTERIA 780, NACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ARANCADOR DE BATERIAMARCAMINI | ¢ 20,00 ANEXO 2. DONACIONES
MAX MODELO EPS-K24
DONACIONES ENTREGADAS LENTE NIKON DXVR 18-55MM S 10,00 | ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE S 10,00 ANEXO 2. DONACIONES



ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-2-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
ANEXO-1-DONACIONES.pdf
LICITACION-DE-SEGUROS.pdf
EMERGENCIA.pdf

DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG A ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10/ Al
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR MICROSOFT X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG J. Y
DONACIONES ENTREGADAS TABLET SAMSUNG TAB E
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR HUAWE X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR NOKIA X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG Y
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR XI X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG Y
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR MOTOROLA X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE SE 10,
DONACIONES ENTREGADAS TABLET SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG Y
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR BQ X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG LTE DUOS X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG Y
DONACIONES ENTREGADAS 1PAD
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR CIRO X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR NOKIA X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR HUAWE X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,
DONACIONES ENTREGADAS LAPTOP LENOVO 30,
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG Y
DONACIONES ENTREGADAS TABLET AZUS 30,
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR HUAWE X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG
DONACIONES ENTREGADAS DE CELULARES 106,
DONACIONES ENTREGADAS CABLES 20!
DONACIONES ENTREGADAS ADAPTADORES X
DONACIONES ENTREGADAS INALAMBRICO 28,
DONACIONES ENTREGADAS AUDIFONOS 99
DONACIONES ENTREGADAS FLASH MEMORY_ 112,
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE X
DONACIONES ENTREGADAS COMPUTADOR ASUS 30,
DONACIONES ENTREGADAS TABLET KINDLE 20,
DONACIONES ENTREGADAS TECLADO DE IPAD ZAGG X
DONACIONES ENTREGADAS TABLET KINDLE 10,
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG Y
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR ALCATEL ONE TOUCH X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR NOKIA X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR ALCATEL X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR MOTO X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG X
DONACIONES ENTREGADAS G X
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR ARCHO: X
DONACIONES ENTREGADAS 1POD X
DONACIONES ENTREGADAS LAPTOP HP X
DONACIONES ENTREGADAS MONITOR X
DONACIONES ENTREGADAS LAPTOP DELL X
DONACIONES ENTREGADAS OUSE X
DONACIONES ENTREGADAS RADIO DE AUTO X
DONACIONES ENTREGADAS DATAFAST X
DONACIONES ENTREGADAS DE BATERIAS X
DONACIONES ENTREGADAS WALMAN X
DONACIONES ENTREGADAS BALANZA PORTATIL X
DONACIONES ENTREGADAS PALO DE SELFIE X
DONACIONES ENTREGADAS CONTROL DE TV X
DONACIONES ENTREGADAS CONTROLTIPO PULSERA X
DONACIONES ENTREGADAS LINTERNA DE CABEZA 10,
DONACIONES ENTREGADAS C DE COMPUTADORAS 18
[DONACIONES ENTREGADAS MONITOR 10
DONACIONES ENTREGADAS 'CONTROL DE CAMARA X
DONACIONES ENTREGADAS TABACO ELECTRONICO A
DONACIONES ENTREGADAS TECLADO 10, ANEXO 2. DONACIONES
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTAL
LINK AL MEDIO DE
No. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE % DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOAENDA No. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO R CONENDACIONES OBSERVACIONES e O e
INSTITUCION
De un total de 8 recomendaciones notificadas en Examen Especial ANBXOL,
DAIAI0702-2016 DNAI-AI-0574-2018 75,00% por la CGE, 4 se han sido cumplidas y 4 T
cumplidas
De un total de 16 recomendaciones notificadas en Examen Especial
DAI-A0181-2017 DNAI-AI-0574-2018 96,87% por la CGE, 15 se han sido cumplidas y 1 e encuentran RECOMENDACIONES
cumplidas —
De un total de 14 recomendaciones notificadas en Examen
DAPYA-006-2016 DNAI-AI-0163-2019 82,13% Especial por la CGE, 9 se han sido cumplidas y 5 se encuentran RECOMENDACIONES.
Contraloria General del Estado. plidas ——
Oficios Nros, EPMSA-GG-2021-0058-OF, EPMSA- De un total de 9 recomendaciones notificadas en Examen Especial
DNAI-AI-0268-2019 56.2071.0060.0F, y EPMISAGO.2021.0208.0F 94,43% ::::w@saf 8 e han sido cumplidas y 1 se encuentran parcialmente| oo BETPS o
De un total de 11 recomendaciones notificadas en Examen
T B I e
plidas —
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DPPCh-005-2020

Oficio GG-2021-0058.0F

100,00%

De un total de 1 recomendacién notificada en Examen Especial por
Is CGE, 1 se ha cumplido

ANEXOS.

Procuraduria General del Estado N/A N/A N/A N/A N/A
eblo /A N/A N/A /A /A

Bancos N/A N/A N/A N/A N/A

ompaiias, N/A N/A N/A N/A

Consejo de Participacion Ciudadana y Control social [ N/A N/A N/A N/A N/A
superintendencia de Economia Popular y Solidaria | N/A N/A N/A N/A N/A
Superranz;endenmade Control del Poder del wn A A wn h
N R o o o o >
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