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Período del cual rinde cuentas: 2020

NIVEL DE GOBIERNO: PONGA SI O NO
Provincial: NO
Cantonal: SI
Parroquial: NO

Provincia:  Pichincha 
Cantón:  Quito 
Parroquia:  Tababela 
Cabecera Cantonal:  Quito 

Dirección:  Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre, 
Edificio Quito Airport Center Piso 2 

Correo electrónico institucional:  comunicación@aeropuertoquito.gob.ec 
Página web:  http://aeropuertoquito.com/ 
Teléfonos:  (593) 2 3959360 
N.- RUC: 1768153960001 

Nombre del representante legal de la empresa: Ruiz Salinas Sandro Roberto

Cargo del representante legal de la empresa: Gerente General

Fecha de designación: 6-jun-19
Correo electrónico: sandro.ruiz@aeropuertoquito.gob.ec
Teléfonos: (593) 2 3959360

Nombre del responsable: Ulloa Loza Ximena Alexandra
Cargo: Gerente de Planificación y Proyectos
Fecha de designación: 3-mar-21
Correo electrónico: ximena.ulloa@aeropueertoquito.gob.ec
Teléfonos: (593) 2 3959360  ext. 3177

Nombre del responsable: Castellanos García Pablo Rómulo
Cargo: Analista de Planificación 1

Correo electrónico: pablo.castellanos@aeropuertoquito.gob.ec

Teléfonos: (593) 2 3959360

No. DE META DESCRIPCION TOTALES 
PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Concurrente

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
ejecución coordinada y compartida del ejercicio del 
fomento de las actividades productivas y 
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir 
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas 
productivas.  Generación y democratización de los 
servicios técnicos y financieros., transferencia de 
tecnología, desarrollo del conocimiento y 
preservación de saberes ancestrales orientados a la 
producción. Promover investigación  científica y 
tecnológica.  Generación de redes de 
comercialización. Gestión del turismo. En ese ámbito 
podrán hacer uso social y productivo de los recursos 
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su 
competencia de turismo en el marco del fomento 
productivo.

1 LOGRAR EL 100% DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONCESIONARIO
Porcentaje de 

cumplimiento por parte del 
concesionario

1,00 0,96 95,83% Se ha llegado al 95,83% de cumplimiento porque este depende 
del Concesionario

Con el control de  la calidad de los servicios del 
aeropuerto ofrecidos a través del Concesionario 

hacia todos los usuarios, se apoya a incrementar la 
productividad, conectividad y agregación de valor 

para la ciudad y el país.

PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Concurrente

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
ejecución coordinada y compartida del ejercicio del 
fomento de las actividades productivas y 
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir 
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas 
productivas.  Generación y democratización de los 
servicios técnicos y financieros., transferencia de 
tecnología, desarrollo del conocimiento y 
preservación de saberes ancestrales orientados a la 
producción. Promover investigación  científica y 
tecnológica.  Generación de redes de 
comercialización. Gestión del turismo. En ese ámbito 
podrán hacer uso social y productivo de los recursos 
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su 
competencia de turismo en el marco del fomento 
productivo.

2 LOGRAR EL 100% DE CONTROL DE LA CONCESIÓN DEL AEROPUERTO 
POR PARTE DE LA EPMSA

Índice de control de la 
concesión del aeropuerto 

por parte de la EPMSA
1,00 0,95 95,00%

Se ha cumplido con 95% de lo planificado por parte de las 
Direcciones de Calidad, Control Ambiental e Infraestructura de la 

Gerencia de Control de la Concesión.

Se ha logrado una satisfacción considerable por parte 
de los usuarios del aeropuerto, lo que mejora la 

competitividad del servicio ofrecido a la ciudadanía.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

DATOS GENERALES 

DOMICILIO DE LA EMPRESA

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DESCRIPCIÓN DE RESULTADO POA POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCION PROGRAMÁTICA

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES DESCRIA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 
POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION



PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Concurrente

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
ejecución coordinada y compartida del ejercicio del 
fomento de las actividades productivas y 
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir 
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas 
productivas.  Generación y democratización de los 
servicios técnicos y financieros., transferencia de 
tecnología, desarrollo del conocimiento y 
preservación de saberes ancestrales orientados a la 
producción. Promover investigación  científica y 
tecnológica.  Generación de redes de 
comercialización. Gestión del turismo. En ese ámbito 
podrán hacer uso social y productivo de los recursos 
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su 
competencia de turismo en el marco del fomento 
productivo.

3 ALCANZAR EL 85% EN EL ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS 
RESPECTO A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Índice satisfacción en los 
usuarios de los servicios de 

la Gerencia de Seguridad
1,00 1,00 100,00%

Se mantiene una permanente motivacion al personal operativo 
para mejorar  su actitud de sevicio y su capacidad profesional, 
atraves de los cursos de actualizacion profesional asi como por 

medio de los breafings de los Supervisores de Grupo y Generales 
al inicio de los turnos

Manteniendo al personal operativo debidamente 
motivado y preparado con los conocimientos 

actualizados se aporta directamente a los objetivos y 
políticas del Plan Naciona de Desarrollo

PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Concurrente

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
ejecución coordinada y compartida del ejercicio del 
fomento de las actividades productivas y 
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir 
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas 
productivas.  Generación y democratización de los 
servicios técnicos y financieros., transferencia de 
tecnología, desarrollo del conocimiento y 
preservación de saberes ancestrales orientados a la 
producción. Promover investigación  científica y 
tecnológica.  Generación de redes de 
comercialización. Gestión del turismo. En ese ámbito 
podrán hacer uso social y productivo de los recursos 
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su 
competencia de turismo en el marco del fomento 
productivo.

4 MANTENER EN MENOS 85 DE NÚMERO DE HALLAZGOS DE 
INFRACCIONES POR INCUMPLIMIENTO AL ANEXO 1 DEL PSA (TCA)

Número de hallazgos de 
infracciones por 

incumplimiento al Anexo 1 
del PSA (TCA)

1,00 1,00 100,00%

Campaña permamanente en el Aeropuerto con los usuarios de la 
TCA para concientizarlos sobre el buen uso que se debe dar a la 

Tajetas de Circulación Aeoportuaria y evitar asi la aplicación de las 
sanciones

Manteniendo campañas permamanenes en los 
usuarios del Aeropeurto, sobre el buen uso de las 
TCA se aporrta a los obejtivos y políticas del Plan 

Nacional de Desarrollo

PMD OBJ 5.1 Quito es una ciudad articulada 
logísticamente a nivel nacional y regional y cuenta 
con una infraestructura adecuada para la 
producción

Concurrente

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
ejecución coordinada y compartida del ejercicio del 
fomento de las actividades productivas y 
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir 
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas 
productivas.  Generación y democratización de los 
servicios técnicos y financieros., transferencia de 
tecnología, desarrollo del conocimiento y 
preservación de saberes ancestrales orientados a la 
producción. Promover investigación  científica y 
tecnológica.  Generación de redes de 
comercialización. Gestión del turismo. En ese ámbito 
podrán hacer uso social y productivo de los recursos 
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su 
competencia de turismo en el marco del fomento 
productivo.

5 DESARROLLAR AL 100% LOS PLIEGOS PARA SELECCIONAR EL 
ADMINISTRADOR DE LA ZEDE

Porcentaje de avance en el 
desarrollo de los pliegos 

para la selección del 
administrador de la ZEDE

0,00 0,00 0,00%

Para dar cumplimiento a la meta, se propuso el poder realizar una 
consultoría para el análisis de la viabilidad de la aplicación de la 
modelación de APP del proyecto ZEDE-QUITO, de las cuales se 
desprenden las causales que no permitieron dar cumplimiento a 
la misma:
• La entrada de la Emergencia Sanitaria y la declaratoria de la 
pandemia por COVID-19. 
• La coyuntura y fractura económica que recibió la EPMSA en el 
momento del cierre de vuelos y operaciones en el Aeropuerto 
Internacional Mariscal Sucre 
• La declaración del asilamiento obligatorio y puesta en marcha 
del teletrabajo para la reducción de los niveles de contagió del 
personal. 
• El análisis realizado al informe técnico entregado por Deloitte 
en relación a la no viabilidad del Proyecto ZEDE. 
• La reducción del presupuesto para las contrataciones públicas 
que no sean consideradas como emergentes.

PMD OBJ 5.1 Quito es una ciudad articulada 
logísticamente a nivel nacional y regional y cuenta 
con una infraestructura adecuada para la 
producción

Concurrente

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: 
ejecución coordinada y compartida del ejercicio del 
fomento de las actividades productivas y 
agropecuarias regionales y parroquiales. Definir 
estrategias participativas, fortalecimiento de cadenas 
productivas.  Generación y democratización de los 
servicios técnicos y financieros., transferencia de 
tecnología, desarrollo del conocimiento y 
preservación de saberes ancestrales orientados a la 
producción. Promover investigación  científica y 
tecnológica.  Generación de redes de 
comercialización. Gestión del turismo. En ese ámbito 
podrán hacer uso social y productivo de los recursos 
culturales de su territorio, a efectos de cumplir su 
competencia de turismo en el marco del fomento 
productivo.

6 LOGRAR 5 CARTAS DE INTERÉS DE INVERSIONISTAS PARA EL 
DESARROLLO DE LA ZEDE

Número de cartas de 
interés de inversionistas 
para desarrollar la ZEDE

5,00 0,00 0,00%

Con el fin de cumplir con la meta relacionada con la obtención de 
5 cartas de interés se analizó la necesidad de concretan 

reuniones con al menos 10 inversionistas para alcanzar el número 
de cartas establecido, siempre y cuando la efectividad sea del 

50%, es decir que, por cada 2 reuniones, 1 reunión genere una 
carta de interés firmada. Dicho análisis consideró las estimaciones 

de crecimiento del PIB y los hitos relacionados con APP en la 
última década a nivel mundial, concluyendo que los países más 
idóneos para encontrar socios estratégicos son Estados Unidos, 
China, Emiratos Árabes, Perú, Colombia, España y Costa Rica. La 

misma tuvo una connotación negativa por los siguientes 
aspectos: 

• La declaratoria de la emergencia sanitaria a nivel nacional. 
• La declaratoria de pandemia a causa del COVID-19. 

• El aislamiento obligatorio y la reducción de movilidad de las 
personas en relación a los contagios por COVID-19. 

• La reducción drástica de los ingresos económicos por el cierre 
de operaciones de vuelos nacionales e internacionales en el 

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de la ciudad de Quito. 
• La reducción de los procesos de contratación pública por la 

crisis económica que atraviesa la EPMSA. 
• La falta de interés por parte de los inversionistas contactados 

para el proyecto ZEDE-QUITO

PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Competencia exclusiva

b)  Diseñar, planificar, construir, mantener, operar y, 
en general, explotar la infraestructura de las zonas 
francas y regímenes especiales del Municipio del  
Distrito Metropolitano de Quito.

7 LOGRAR 100% DE CUMPLIMIENTO DE EFICIENCIA OPERACIONAL
Porcentaje de 

cumplimiento de la 
eficiencia operacional

1,00 0,28 27,52%

La disminución de pasajeros nacionales e internacionales, 
producto del impacto de la emergencia sanitaria derivada del 

COVID 19, ocasionó que los ingresos proyectados por Tasas de 
Seguridad para el presupuesto 2020, tengan una disminución 

drástica desde Abril 2020, ocasionando que la EPMSA no pueda 
cubrir sus costos operativos con recursos propios. La proyeccion 
al 31 de diciembre de 2020 debía alcanzar USD 8.276.443,47, sin 
embargo, su devengado real fue de USD 2.311.182,00, es decir, 

menos del 72%                                          A fin de cumplir con los 
costos operativos de la EPMSA, el DMQ a finales del mes de 
Noviembre 2020, transfirió recursos por USD 4.369.774,92.

Con la asignación de recursos financieros por parte 
del DMQ, la EPMSA pudo tener la capacidad 

operativa, administrativa y económica, que permitió 
a las unidades administrativas el desarrollo de sus 

actividades indispensables enfocadas al Plan Nacional 
de Desarrollo



PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Competencia exclusiva

b)  Diseñar, planificar, construir, mantener, operar y,
en general, explotar la infraestructura de las zonas 
francas y regímenes especiales del Municipio del  
Distrito Metropolitano de Quito.

8 LOGRAR 100% DE CUMPLIMIENTO DE EFICACIA INSTITUCIONAL
Porcentaje de 

cumplimiento de la eficacia 
operacional

1,00 0,74 74,00%

Siendo el Índice de gestión estratégica el resultado del promedio 
de los avances mensuales reportados en los proyectos de la 

EPMSA, es importante señalar que el resultado básicamente se 
debe al impacto en la economía global que ha tenido la 

emergencia sanitaria declarada, debido a la pandemia COVID 19, 
ya que ésta ha afectado drásticamente la demanda de pasajeros a 

nivel mundial; y específicamente en lo relacionado a las 
operaciones aeroportuarias nacionales y locales se han visto 
afectadas por la inusual caída del nivel de pasajeros y en el 

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre, este decremento de 
demanda ha correspondido al 98% de la programada, lo que ha 
implicado que los ingresos de la EPMSA se hayan reducido en el 

80% del monto proyectado para este año 2020. 
Este factor ha influido en la ejecución de metas relacionadas o 

financiadas con el presupuesto de la 
EPMSA, lo que explica el resultado del indicador.

Gestiona la capacidad y operatividad administrativa 
de la empresa para permitir el desarrollo de las 

actividades de las unidades administrativas de la 
institución de una manera más productiva.

Se aportó mediante la definición de la programación 
prespueataria, estructurando un sistema de 

información basado en registros administrativos e 
información estadística, transparentando la gestión 

pública, la mejora de implementación de programas, 
proyectos y la política pública, facilitando su 

seguimiento y evaluación.

PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Competencia exclusiva

b)  Diseñar, planificar, construir, mantener, operar y,
en general, explotar la infraestructura de las zonas 
francas y regímenes especiales del Municipio del  
Distrito Metropolitano de Quito.

9 MANTENER EN MENOS AL 4% EL AUSENTISMO MENSUAL DE LOS 
SERVIDORES

Porcentaje de ausentismo 
de los servidores 1,00 0,99 99,33%

La Dirección de Talento Humano a través de Trabajo Social realizó 
reuniones con los servidores en general a fin de conocer las 

posibles causas del ausentismos de los servidores, en las mismas 
se instó al personala cumplir con sus obligaciones diarias y 

asistencia regular a sus labores, es preciso indicar que se da 
seguimiento a las faltas de los servidores y en caso de no tener 

justificación se procede con la sanción respectiva.

El concientizar al personal lo importante que es 
cumplir con las obligaciones diarias, personalmente, 

otorgando un excelente trato a los pasajeros y se 
realice a cabalidad nuestro trabajo aporta a que se 

cumpla con el objetivo del Plan Nacional de 
Desarrollo a fin de satisfacer con calidad los servicios 

que generamos en elAIMS.

PMD OBJ 4.1 El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas es una 
Ciudad del Conocimiento y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional

Competencia exclusiva

b)  Diseñar, planificar, construir, mantener, operar y,
en general, explotar la infraestructura de las zonas 
francas y regímenes especiales del Municipio del  
Distrito Metropolitano de Quito.

10 MANTENER EN CERO EL NÚMERO DE ACCIDENTES LABORALES POR AÑO Número de accidentes 
laborales por año 1,00 0,86 86,00%

La Dirección de Talento Humano a través del técnico de seguridad 
y salud ocupacional y médico ocupacional diariamente realizan 

charlas a los servidores a fin de manetner la seguridad en las 
labores que realizan observando los reglamentos y protocolos 

que se mantienen en la empresa, así como la entrega del equipo 
EPP y la medición de riesgos laborale anuales, permiten redcuir 

los accidentes laborales . En caso de recibir  un resporte que 
puede afectar a los servidores se procede de inmediato a revisar, 

analizar y tomar medidas que permitan redicir los riesgos en el 
trabajo, cabe indicar que pueden ocurrir casos fortuitos de igual 

manera se atienden de inmediato a fin de tomar las medidas 
correctivas en caso de ser necesario.

La charlas, entrega de equipos EPP  y medición de 
riesgos laborales permite que los servidores 

desarrollen sus actividades en espacios seguros, lo 
cual hace que se realice a cabalidad nuestro trabajo y 

aporta a que se cumpla con el objetivo del Plan 
Nacional de Desarrollo a fin de satisfacer con calidad 

los servicios que generamos en elAIMS.

ok

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL 
OBJETIVO QUE NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ

4.1: El DMQ es un lugar privilegiado para la 
generación de oportunidades productivas, es una 
Ciudad del Conocimiento, y cuenta con una 
identidad posicionada a nivel nacional y regional.

100,00%
Cumplimiento del objetivo, en base a la consecución 
de las metas a los cuales se alinean los proyectos del 

Plan Operativo Anual 2020

5.1 Quito, es una ciudad articulada logísticamente a 
nivel nacional y regional, y cuenta con una 
infraestructura adecuada para la producción.

50,00% En proceso de cumplimiento

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN 
DE TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 
COMPETITIVIDAD

CONTROL DE LA CONCESIÓN DEL 
AEROPUERTO 23,89%

El Proyecto Control de la 
Concesión de manera 
permanente vigila el 
cumplimiento del Contrato de 
Concesión en lo referente a 
calidad, ambiente e 
infraestructura

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 
COMPETITIVIDAD

GESTIÓN DE LA  SEGURIDAD DEL 
AEROPUERTO 23,89%

El Proyecto Gestión de la 
Seguridad cumple con lo 
dispuesto de manera permanente 
y en cumplimiento a la normativa 
aeronaútica a fin de evitar actos 
de cometimiento ilícito.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 
COMPETITIVIDAD DESARROLLO DE LA ZEDE DEL AEROPUERTO 23,89%

El Proyecto Desarrollo de la ZEDE 
del aeropuerto, revisó los 
estudios para una consultoría de 
diagnóstico de los estudios que 
actualmente dispone la EPMSA en 
torno al Proyecto ZEDE, toda vez 
que los mismos se encuentran 
desactualizados, y no es posible 
avanzar en dicho proyecto debido 
a que no contamos con 
información que nos aporte para 
poder continuar con su 
desarrollo.

BALANCE GENERAL VALOR LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ACTIVOS 14.495.721,03 ANEXO 1. GAF
PASIVOS 671.222,05 ANEXO 1. GAF
PATRIMONIO 13.824.498,98 ANEXO 1. GAF

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

PLAN DE DESARROLLO 

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

ANEXO-1-GAF.pdf
ANEXO-1-GAF.pdf
ANEXO-1-GAF.pdf


ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTROL DE LA CONCESIÓN DEL AEROPUERTO 50.850,12 2.453,00 4,82% ANEXO 2. GAF

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DEL AEROPUERTO 896.088,29 791.488,05 88,33% ANEXO 2. GAF

GESTIÓN ADMINISTRATIVA EPM SERVICIOS 1.058.559,12 833.834,70 78,77% ANEXO 2. GAF

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EPM SERVICIOS 6.974.101,09 6.923.790,79 99,28% ANEXO 2. GAF

DESARROLLO DE LA ZEDE DEL AEROPUERTO 31.201,38 30.920,88 99,10% ANEXO 2. GAF

TOTAL 9.010.800,00 8.582.487,42 95,25% ANEXO 2. GAF

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO  (GASTADO)
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO (GASTADO)

9.010.800,00 8.506.022,47 8.101.488,11 504.777,53 480.999,31

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES MARQUE CON UNA X
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Laborales X

Tributarias X

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

Incorporación en la nómina de la EPMSA,
profesionales de todas las nacionalidades, tanto
indígenas, afroecuatorianos y montubios.
Objetivo.- Promover políticas que se centren en
prevenir y combatir la discriminación asociada a
alguno de las causales de discriminación, sobretodo
en el ámbito de interculturalidad, promoviendo la
igualdad de derechos y oportunidades.

Funcionarios pertenciencientes a 
los diferentes grupos étnicos   

Contribuye a la Agenda Nacional para la Igualdad de Nacionalidades y
Pueblos
Eje 5. Derechos Económicos
f) Fortalecer las acciones afirmativas para que las y los jóvenes de
nacionalidades y pueblos tengan acceso a espacios laborales. 

Políticas públicas generacionales SI

Inserción de población joven dentro de la nómina de
la Institución.
Objetivo.- Garantizar oportunidades laborales para
toda las personas generando igualdad de
condiciones.        

Funcionarios de la EPMSA 
considerada joven 18-29 años : 

41 funcionarios

Contribuye a la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional:
(Jóvenes)
Política:Fortalecer la inserción laboral de jóvenes y el primer empleo
Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas.

Políticas públicas de discapacidades SI

Promover el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, el respeto a su dignidad y
su debida valoración.
Garantizar a las personas con discapacidad ejercer su
derecho a la salud. (por lo descrito en los resultados
obtenidos correspondería al ejercicio de los derechos
laborales) 

Funcionarios de la EPMSA con 
discapacidad: 13

Contribuye a la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades: 
Eje: Trabajo y empleo
Objetivo:
1. Fomentar la inclusión laboral de las Personas con Discapacidad.
Estrategias:
Impulsar la inclusión laboral de Personas con Discapacidad y sustitutos
en el sector público y privado.

Políticas públicas de género SI

Política de equidad de género, cuyo objetivo es
desarrollar un plan integral en sus ámbitos de
actuación, institucional y personal, que amplíe las
oportunidades de crecimiento inclusivo y sostenible
de las mujeres y las diversidades sexuales,
actualmente se viene trabajando en el desarrollo de
oportunidades laborales, incluso en puestos de
trabajo donde tradicionalmente estaban diseñados
para personal masculino.

Además se trabaja en campañas de sensibilización al
personal promoviendo el respeto a la mujer en todos
los ámbitos, tanto institucional y en el hogar, dandoles
el espacio y respeto que las mujeres se merecen.

Funcionarios de la EPMSA que 
ocupan puestos directivos:    
Total puestos directivos: 16     

Femeninos: 11     
Masculinos 5     
Maternidad 5     

Lactancia 6     
Paternidad 1 

Las mujeres han contribuido de 
gran manera en la sociedad, 
generando que la Institución 

tenga resultados positivos a nivel 
operacional y administrativos.     

Contribuye a la Agenda Nacional para la Igualdad de Género: 
Eje 2: Sostenibilidad de la vida
2.2 Producción y empleo
2.2.1 Políticas y acciones
Política 2.- Reducir la carga de trabajo de las mujeres,con ampliación de
la cobertura de los servicios de cuidado, potenciando sus oportunidades
de acceso al empleo adecuado y disminuyendo la brecha salarial, para
alcanzar su autonomía y empoderamiento económico
Acciones:
2.2 Desarrollar programas de control y supervisión,sobre el
cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a los derechos de las
mujeres trabajadoras, licencias de maternidad, lactancia,paternidad,
ingresos, implementación de guarderías, para cumplir su
responsabilidad social en el cuidado humano.
Política 3.- Generar las condiciones que permitan a las mujeres el acceso
al empleo adecuado estableciendo medidas de acción afirmativa e
incentivos.
Eje 1: Autonomía y cultura de paz
1.1 Una vida libre de violencia
1.1.1 Políticas y acciones
Política 1.- Prevenir y erradicar toda forma de discriminación y violencia
de género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la respuesta
del Estado en la prevención, atención, sanción y restitución del derecho
a una vida sin violencia.
1.3 Fortalecer y llevar a cabo procesos de capacitación a servidores/as
públicos/as sobre género, violencia, masculinidades no hegemónicas y
derechos humanos, con su respectivo seguimiento y evaluación en la
aplicación en los servicios.

Políticas públicas de movilidad humana NO

OK

ESPACIOS - MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.
PONGA SI O NO

CUANTAS VECES CONVOCO LA ENTIDAD A:
QUÉ ACTORES PARTICIPARON: 
(sectores, entidades, 
organizaciones, otros)

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO:

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Instancia de Participación NO 0 N/A N/A N/A

Audiencia pública NO 0 N/A N/A N/A

Cabildo popular NO 0 N/A N/A N/A

Consejo de planificación local NO 0 N/A N/A N/A

Silla vacía NO 0 N/A N/A N/A

Consejos Consultivos NO 0 N/A N/A N/A

Otros NO 0 N/A N/A N/A

Se refiere a La articulación del GAD con la Asamblea 
ciudadana en la gestión de lo público:

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN
Existe una Asamblea ciudadana de su 

territorio?
Solo si contestó SI 

El GAD planificó la gestión  del 
territorio con la participación de 
la Asamblea ciudadana SI / NO

¿En que fases de la planificación participaron las Asambleas 
Ciudadanas y cómo?

¿Qué actores o grupos 
ciudadanos están 

representados en las 
ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL?
Puede seleccionar varios

DESCRIBA LOS 
LOGROS Y 

DIFICULTADES EN LA 
ARTICULACIÓN CON 
LA ASAMBLEA, EN EL 
PRESENTE PERIÓDO:

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL (definición extraida
de la LOPC, art. 65)

NO N/A N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana activados en el período del cual rinden cuentas:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadanía en el período del cual rinden cuentas, respecto de la gestión institucional:

Mecanismos de  control social generados por la 
comunidad

Ponga Si o No NUMERO DE MECANISMOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

ASAMBLEA CIUDADANA

ANEXO TH

ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXO-2-GAF.pdf
ANEXOTH.pdf


Veedurías ciudadanas NO 0 N/A

Observatorios ciudadanos NO 0 N/A

Defensorías comunitarias NO 0 N/A

Comités de usuarios de servicios NO 0 N/A

Otros NO 0 N/A

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. La Ciudadanía / Asamblea Local Ciudadana 
presentó la Matriz de consulta ciudadana 
sobre los que desea ser informada.

SI

Se generó un espacio (BOX) en la 
página web de la Empresa para 
ingresar las consultas ciudadanas, 
adicionalmente se elaboró un 
formulario el cual fue entregado a 
los delegados de la Asamblea 
Ciudadada

FASE 1 PUNTO 1

2. La instancia de participación del territorio /
GAD creó el equipo técnico mixto y paritario
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD)
que se encargará de organizar y facilitar el 
proceso. 

SI

Mediante Oficio Nro. EPMSA-GG-
2021-0332-OF, se invitó los 
delegados de la Asamblea 
Ciudadana a participar en los 
equipos mixtos para la 
organización y facilitación del 
proceso.

FASE 1 PUNTO 2

3. El equipo técnico mixto y paritario
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD)
conformó dos sucomisiones para la 
implementación del proceso: una liderada por
el GAD y una liderada por la ciudadanía / 
Asamblea Ciudadana.

SI

Por intermedio de la Secretaría 
General de Coordinación 
Territorial y Participación 
Ciudadana- Dirección 
Metropolitana de Participación 
Ciudadana, remitió los nombres 
de los delegados de la Asamblea 
Ciudadana para la conformación 
de los equipos mixtos

FASE 1 PUNTO 3

1. La Comisión conformada por el Equipo 
técnico Mixto liderada por el GAD realizó  la 
evaluación de la gestión institucional.

SI

Mediante reunión virtual con los 
delegados de la Asamblea 
Ciudadana se expuso la gestión 
institucional

FASE 2 PUNTO 1

2. La comisión liderada por el GAD  redactó el 
informe para la ciudadanía, en el cual 
respondió las demandas de la ciudadanía y
mostró avances para disminuir brechas de 
desigualdad y otras dirigidas a grupos de 
atención prioritaria.

SI

Se elaboró el Informe de 
Rendición de Cuentas, en base a 
demandas ciudadanas e 
información proporcionada por 
áreas de la EPMSA

INFORME RENDICION DE CUENTAS 2020

3. La comisión liderada por el GAD llenó el 
Formulario de Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por el CPCCS.

SI

Se elaboró la matriz de Rendición 
de Cuentas, en base a  
información proporcionada por 
áreas de la EPMSA

FORMULARIO RENDICION DE CUENTAS 2020

4. Tanto el informe de rendición de cuentas
para el CPCCS  (formulario), como el informe
de rendición de cuentas para la ciudadanía 
fueron aprobados por la autoridad del GAD. 

SI Se dio a conocer los documentos. FASE 2 PUNTO 4

5. El GAD envió el informe de rendición de
cuentas institucional a la Instancia de 
Participación y a la Asamblea Ciudadana.

SI

Mediante Oficio Nro. EPMSA-GG-
2021-  0351-OF se remitió a la 
Secretaria General de 
Coordinación Territorial y 
Participación Ciudadana
GAD DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO, 
quien se encargará de la entrega

EPMSA-GG-2021-0351-OF

GADDMQ-SGCTYPC-2021-0695-O

Aún no remiten el recibido, 
solo se adjunta los oficios 
de envío de la información

1. El GAD difundió el Informe de Rendición de
Cuentas a través de qué medios.

SI Página web institucional
Link   https://aeropuertoquito.com

2. El GAD invitó a la deliberación pública y
evaluación ciudadana del informe de rendición
de cuentas a los actores sociales del Mapeo de 
Actores que entregó la Asamblea Ciudadana.

SI
Invitación dada a conocer en 
reuniones de trabajo y mediante 
correo electrónico

FASE 3 PUNTO 2

3. La deliberación pública y evaluación
ciudadana del informe institucional se realizó
de forma presencial

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadanía contó
con un tiempo de exposición en la Agenda de 
la deliberación pública y evaluación ciudadana 
del Informe de rendición de cuentas del GAD?

5. Una vez que  la Asamblea Ciudadana / 
Ciudadanía presentó sus opiniones, la máxima 
autoridad del GAD expuso su informe de 
rendición de cuentas

6. En la delieración pública de rendición de
cuentas,  la máxima autoridad del GAD
respondió las demandas ciudadanas ?

7. En la deliberación pública de rendición de 
cuentas se realizaron mesas de trabajo o 
comisiones para que los ciudadanos y
ciudadanas debatan  y elaboren las 
recomendaciones para mejorar la gestión del 
GAD 

8. La Comisión liderada por la ciudadanía -
recogió las sugerencias ciudadanas de cada 
mesa que se presentaron en Plenaria?

comunidad
Ponga Si o No NUMERO DE MECANISMOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

LA INSTITUCIÓN

 RENDICION DE CUENTAS

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso 
desde la asamblea ciudadana.

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del 
informe de la institución. 

FASE 3: 
Evaluación ciudadana del informe institucional.

NO

El evento de deliberación pública, 
en atención a la emergencia 
nacional, se lo realizó de manera 
virtual.

ACTA DE DE LIBERACION PUBLICA

SI

Se conformaron tres mesas 
temáticas de trabajo virtuales, a 
las cuales los ciudadanos 
seleccionan a cual desean 
ingresar y participar, de igual 
manera pudieron participar en 
todas las mesas temáticas. 
Proceso facilitado con la 
herramienta ZOOM

ACTA DE DE LIBERACION PUBLICA

SI Se consideró como un punto de la 
agenda de la reunión VIDEO

SI Se consideró como un punto de la 
agenda de la reunión ACTA DE DE LIBERACION PUBLICA

SI Se conideró como un punto de la 
agenda de la reunión ACTAS DE MESAS DE TRABAJO

SI
Se elaboró las respectivas actas 
de reunión en las mesas 
temáticas de trabajo

ACTAS DE MESAS DE TRABAJO

FASE-3-PUNTO-2.pdf
GADDMQ-SGCTYPC-2021-0695-O.pdf
EPMSA-GG-2021-0351-OF.pdf
FASE-2-PUNTO-4.pdf
INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2020.pdf
FASE-2-PUNTO-1.pdf
FASE-1-PUNTO-3.pdf
FASE-1-PUNTO-2.pdf
FASE-1-PUNTO-1.pdf
ACTAS-DE-MESAS-DE-TRABAJO.pdf
ACTAS-DE-MESAS-DE-TRABAJO.pdf
ACTAS-DE-DELIBERACION-PUBLICA.pdf
ACTAS-DE-DELIBERACION-PUBLICA.pdf
ACTAS-DE-DELIBERACION-PUBLICA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FRRmaPQWUQ4
https://www.aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2020/Documentos/Formulario_Rendicion_de_Cuentas_2020/FORMULARIO-RENDICION-CUENTAS-EPMSA-2020.pdf


9. Los representantes ciudadanos /  Asamblea 
ciudadana firmaron el acta en la que se 
recogió las sugerencias ciudadanas que se 
presentaron en la Plenaria.

1. El GAD  elaboró un Plan de trabajo para 
incorporar las sugerencias ciudadanas en su
gestión.

2. El GAD entregó el Plan de trabajo a la 
Asamblea Ciudadana, al Consejo de 
Planificación y a la Instancia de Participación
para  su monitoreo.

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZÓ LA 
DELIBERACIÓN/ES PÚBLICA/S Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS
No. DE  PARTICIPANTES GÉNERO (Masculino, Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y NACIONALIDADES 
(Montubios, mestizos, cholo, 

indígena y afro)

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA 
ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACION PÚBLICA DE RENDICION DE 
CUENTAS SI / NO

MEDIO DE VERIFICACION

Descriptivo
Acta de la deliberación pública firmada por los
delegados de la Asamblea / ciudadanía

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SUGERENCIA CIUDADANA
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO N/A N/A N/A

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO 
QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Radio: - - - - -

Prensa: 1 57,07% 100% 0% ANEXO 1. CS

Televisión: - - - - -

Medios digitales: - - - - -

MEDIOS DE COMUNICACIÓN NOMBRE DEL MEDIO MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 
PAUTADOS

Radio - - -

Prensa: DIARIO METRO  $      873,60 4

Televisión: - - -

Medios digitales: - - -

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP y en el Art. 47 
de la Ley Orgánica de Empresas Públicas.

SI http://aeropuertoquito.com/transparencia-2020/

Publicación en la pág. Web del Informe de 
Rendición de Cuentas establecido en el literal m, del
Art. 7 de la LOTAIP

SI

http://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-

cuentas-2019/Documentos/6-Informe-de-

Rendicion-de-Cuentas-EPMSA-2019-registrado-en-

la-plataforma-virtual-del-CPCCS.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Publicación - - - -

Lista corta - - - -

Régimen especial (todos los procesos) 4 120.754,84     1    41.705,00 REGIMEN ESPECIAL.pdf

Catálogo electrónico 59    6.553,18 55   4.851,34 
CATALÓGO 

ELECTRÓNICO.pdf

Subasta inversa electrónica 5 1.060.858,71    1    44.642,85 SUBASTA INVERSA.pdf

Contratación directa - - - -

Menor cuantía bienes y servicios
- - - -

Terminación unilateral - - - -

Cotización
- - - -

Ínfima cuantía 301    119.231,62 301    119.231,62 INFIMA CUANTIA.pdf

Licitación - - - -

Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -

Concurso Público
- - - -

Menor Cuantía obras - - - -

Producción Nacional 1 - 1 -
PRODUCCION 
NACIONAL.pdf

Consultoría - - - -

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DETALLE POR CADA MEDIO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, 
retroalimentación y seguimiento.

NO No se presentaron sugerencias 
ciudadanas

NO

Al no existgir sugerencias en la 
dando cumplimiento al correo 
institucional de la Secretaría 
General de Planificación, se 
elaboró un Plan de Trabajo de 
Mejora Institucional, mismo que 
fue publicado en la página web de 
la Empresa y e link remitido a la 
Secretaría General de 
Coordinación Territorial y 
Participación CIudadana mediante 
oficio Nro. EPMSA-GG-2021-0452-
OF para presentar a la Asamblea. 

PLAN DE TRABAJO

SI

Plan de Trabajo de Mejora 
Institucional fue remitito a la 
Secretaría General de 
Coordinación Territorial y 
Participación Ciudadana para 
conocimiento de la Asamblea. 

FASE 4 PUNTO 2

38 Femenino: 18; Masculino:20 38

PRODUCCION-NACIONAL.pdf
INFIMA-CUANTIA.pdf
SUBASTA-INVERSA.pdf
CATALOGO-ELECTRONICO-NUEVO.pdf
REGIMEN-ESPECIAL.pdf
ANEXO-1-CS.pdf
FASE-4-PUNTO-2.pdf
https://aeropuertoquito.com/Rendicion-de-Cuentas-2020/Documentos/Plan-de-Trabajo-EPMSA.pdf


Ferias Inclusivas - - - -

Arrendamiento de bienes muebles - - - -

Arrendamiento de bienes inmuebles - - - -

Contratación en situaciones de emergencia 1    3.819,60 1     3.819,60 EMERGENCIA.pdf

Compra por catálogo - - - -

Compra de bienes inmuebles - - - -

Contrato integral por precio fijo - - - -

Otras (Licitación de Seguros) 1    19.127,11 0 -
LICITACION DE 
SEGUROS.pdf

TIPO BIEN VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

DONACIONES ENTREGADAS ROPA 25,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ALMOHADAS 22,50$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LIBROS 31,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TOMATODOS 34,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS JUEGO DE PORTAVASOS 2,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LIBROS 1,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
GLUCÓMETRO MARCA CONTOURTXT 

MODELO 84190994
10,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
GLUCÓMETRO MARCA ONE TOUCH ULTRA 

2 MODELO AW063410804A
10,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
LICUADORA OSTER MODELO 

B25TPYG1209B-053
10,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
BALANZA DIGITAL MARCA MONTERO 

PEQUEÑA
5,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
OLLA ARROCERA OSTER MODELO 4728R-

053
5,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS JUGUETES PEQUEÑOS 39,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS JUEGUETES MEDIANOS 42,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LÁMPARA DE SAL 1,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS PELUCHES GRANDES 2,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS PELUCHES PEQUEÑOS 2,50$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SET MI LITTLE PONNY PLAY DOOLL 5,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SET AIR FORCE ONE USA 5,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ANLILY FASHION GIRL 5,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS DON MONIGOTE 2,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
SET ANGELO (ZAPATILLAS PEINETA, ESPEJO 

Y CEPILLO DE NIÑA)
5,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS SUP-MAN JM688 5,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SET AVENGERS END GAME IRON MAN 10,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
SET AVENGERS INFINITY WORLD (*6 

MUÑECOS)
10,00$       ANEXO 1. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS VINOCULAR LCUPOLD 8X42 10,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CAMARA DE AGUA DE NIÑA 10,00$       ANEXO 1. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ROPA 25,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ALMOHADAS 23,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CORREAS 43,50$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS BOLSOS Y CARTERAS 32,50$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ZAPATOS 15,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SOMBREROS 3,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TAZAS 1,50$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CEPILLOS DE CABELLO 1,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
CERAMICAS PEQUEÑAS (niño Jesús y 

virgencita)
6,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS PALO DE LLUVIA 2,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CUADRO PEQUEÑO EN OLEO 2,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS CUADRO DE LA VIRGEN DE GUADALUPE 3,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS PORTARETRATOS MEDIANO 3,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS RELOJ DE PARED 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CUCHARA DE PALO 1,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CUADRO PAISAJE DE CUENCA 2,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS SUBWOOFER SDRA MODELO SD-308 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
RASURADORA REMINTONG MODELO 

PG6025
10,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS RASURADORA WAHL 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
PLANCHA DE CABELLO REMINGTON 

MODELO S-8505
5,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
SECADORA DE CABELLO ROWENTA 

MODELO CV3312
5,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS LAMPARA DE LAPTOP DIMAX 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
MASAJEADOR DE MANOS MEDINESS 

MODELO SV10602-16001B
5,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS DVD DAHEWOO MODELO DG-K512H 20,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS GAFAS SIN MARCA 126,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS GAFAS DE MARCA 26,50$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS RELOJES SIN MARCA 26,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS RELOJES DE MARCA 24,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CAJA DE SOMBRAS 1,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS RIZADORES DE PESTAÑAS 3,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ADORNO DE ESFERA 6,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
ADORNO DE MADERAEN FORMA DE 

FUNDA
1,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS FLORES ARTIFICIALES 4,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CACHOS PARA TOMAR LICOR 7,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS PIPA ARTERSANAL 4,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MAJA MULTIUSOS 9,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS REPLICAS GUAYASAMIN PEQUEÑAS 25,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LIBROS 1,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MASAJEADOR DE MADERA 2,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS BISUTERIA 780,90$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS 
ARANCADOR DE BATERIA MARCA MINI 

MAX MODELO EPS-K24
20,00$       ANEXO 2. DONACIONES

DONACIONES ENTREGADAS LENTE NIKON DXVR 18-55MM 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES: 
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DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR MICROSOFT 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG J2 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TABLET SAMSUNG TAB E 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR HUAWEI 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR NOKIA 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR XIAOMI 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR MOTOROLA 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE SE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TABLET SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR BQ 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR BQ 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG LTE DUOS 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS IPAD 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR CIRO 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR NOKIA 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR HUAWEI 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LAPTOP LENOVO 30,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TABLET AZUS 30,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR HUAWEI 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CARGADORES DE CELULARES 106,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CABLES 20,50$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS ADAPTADORES 6,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CARGADORES INALAMBRICOS 28,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS AUDIFONOS 99,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS FLASH MEMORY 112,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR IPHONE 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS COMPUTADOR ASUS 30,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TABLET KINDLE 20,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TECLADO DE IPAD ZAGG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TABLET KINDLE 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR ALCATEL ONE TOUCH 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR NOKIA 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR ALCATEL 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR MOTO 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR SAMSUNG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR LG 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CELULAR ARCHOS 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS IPOD 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LAPTOP HP 20,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MONITOR 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LAPTOP DELL 50,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MOUSE 70,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS RADIO DE AUTO 30,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS DATAFAST 30,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CARGADORES DE BATERIAS 30,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS WALMAN 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS BALANZA PORTATIL 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS PALO DE SELFIE 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CONTROL DE TV 3,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CONTROL TIPO PULSERA 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS LINTERNA DE CABEZA 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CARGADORES DE COMPUTADORAS 18,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS MONITOR 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS CONTROL DE CAMARA 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TABACO ELECTRÓNICO 5,00$       ANEXO 2. DONACIONES
DONACIONES ENTREGADAS TECLADO 10,00$       ANEXO 2. DONACIONES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA No. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 
RECOMMIENDA No. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACIONES OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

DAI-AI-0702-2016 DNAI-AI-0574-2018 75,00%
De un total de 8 recomendaciones notificadas en Examen Especial 
por la CGE, 4 se han sido cumplidas y 4 se encuentran parcialmente 
cumplidas 

ANEXO 1. 
RECOMENDACIONES

DAI-AI-0181-2017 DNAI-AI-0574-2018 96,87%
De un total de 16 recomendaciones notificadas en Examen Especial 
por la CGE, 15 se han sido cumplidas y 1 se encuentran 
parcialmente cumplidas 

ANEXO 1. 
RECOMENDACIONES

DAPyA-006-2016 DNAI-AI-0163-2019 82,13%
De un total de 14 recomendaciones notificadas  en Examen 
Especial por la CGE,  9 se han sido cumplidas y 5 se encuentran 
parcialmente cumplidas 

ANEXO 2. 
RECOMENDACIONES

DNAI-AI-0268-2019
Oficios Nros. EPMSA-GG-2021-0058-OF, EPMSA-
GG-2021-0060-OF,  y EPMSA-GG-2021-0208-OF 94,43%

De un total de 9 recomendaciones notificadas  en Examen Especial 
por la CGE, 8 se han sido cumplidas y 1 se encuentran parcialmente 
cumplidas 

ANEXO 3. 
RECOMENDACIONES

DNA5-0002-2020
Oficios Nros. EPMSA-GG-2021-0058-OF ,EPMSA-

GG-2021-0059-OF y 81,84%
De un total de 11 recomendaciones notificadas  en Examen 
Especial por la CGE, 7 se han sido cumplidas y 4 se encuentran 
parcialmente cumplidas 

ANEXO 4. 
RECOMENDACIONES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Contraloría General del Estado
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DPPch-005-2020 Oficio GG-2021-0058.OF 100,00% De un total de 1 recomendación notificada en Examen Especial por 
ls CGE,1 se ha cumplido

ANEXO 5. 
RECOMENDACIONES

Procuraduría General del Estado N/A N/A N/A N/A N/A
Defensoría del Pueblo N/A N/A N/A N/A N/A
Superintendencia de Bancos N/A N/A N/A N/A N/A

 Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros N/A N/A N/A N/A N/A

Consejo de Participación Ciudadana y Control social N/A N/A N/A N/A N/A

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria N/A N/A N/A N/A N/A

Superintendencia de Control del Poder del 
Mercado N/A N/A N/A N/A N/A

Superintendencia de la Información y 
Comunicación N/A N/A N/A N/A N/A

ANEXO-5-RECOMENDACIONES.pdf

