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Resglucion Nro. EPMSA-GAF-2019-0011-RE
Quito, D.M., 16 de diciembre de 2019

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANOQ DE QUITO

Mgs. Ana Marfa Medrano Vizeaino
Gerente Administrativa Financiera
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE
ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

Considerando:

Que, ¢f articulo 225 de la Constitucién de Ia Replblica del Ecuador preseribe que-el sector piblica comprende,
enire otros, a las personas juridicas creadas por acto normalive de Jos gobiernos auténomos descentralizados

para la prestacion de servicios publicos;

Que, ¢l articulo 227 de 13 Constitucién de la Repiblica del Ecuador prescribe: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se-rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracidn, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion™;

Que, la Carta Magnu esizblece en su articulo 233 que ninguna servidore ni servidor piblico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el cjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por ¢l manejo y administracién de fondos, bienes o recursos

ptiblicos;

Que. ¢ articulo 315 ibidem sefiala que ¢l -Estade constituird empresas prblicas para la geslion de sectores
estraiégicos. 1a prestacidn de servicios piblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos nawrales o de
biches pablicos y el desarrollo de otras actividades e¢ondmicas;

Qise, la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroporfuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes
Especiales es una persona juridica de derecho pablico, sujeta a las disposiciones de la Ley Orpdnica de
Empresas Pablicas; creada por e] Concejo Metropolilano de Quito mediante Ordenanza Melropolitana No. 0309
de 16 de abril del 2010;

Que, ¢l Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas en el articulo 115, sobre la cerificacion
presupuestaria, sefizla que ninguna entidad u organismo piblico podri contraer compromisos, celebrar
contratos, ni aulorizar o contraer obligaciones. sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, ¢l Codigo Orgénice do Organizacion Territorial, Autonomia y Desceniralizacidn, publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 303 del 19 de Octubre del 2010, en el articulo 271, sobre el traspaso de
partidas, indica que serd facultad del Gerente de la empresa autorizar los traspasos, suplementos y reducciones
de créditos de las parlidas de un mismo programa, Los traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre
partidas de diferentes programas requerirdn, ademds, del informe fuvorable del direclerio de [a empresa.

Que, en la Ley Orgénica de Empresas Prblicas, en el articulo 4, establece que las empresas piblicas son
entidades que pericnecen al Estado eri los términos que establece [a Constitucion de la Repiblica, personas
Jjuridicas de derecho piblico, con patrimonio propio, doladas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, zdministrativa y de gestion;

Que, |2 Ordenanza Meiropolitana No. 030) publicada en el Registro Oficial No. 39 de 2 de octubre del 2009,
esiablece el Régimen Comuin para la Organizaciin y Funcionamiento de las Empresas Piblicas
Metropolilanas, en el articulo 12 literal ¢), dispone como deber y awibucion del Directorio de las empresas
piblicas metropolitanas, {a aprobacién del presupuesio de las citades empresas;

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre. Edif. Quite Airporl Center. Piso 2 - PBX: 3958-360 - www.aeropuertoquito.gob.ec ._.J
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Resolucién Nro, EPMSA-GAF-2019-0011-RE
Quito, D.M., 16 de diciembre de 2019

Que; en ¢l articulo 20 de la Ordenanza ibidem en el, literal &), dentro de los debercs y atribuciones del Gerente
General esi el de autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de credito en el presupucsio general de la
ctnpresa piblica metropolitana;

Que, mediante Resalucion 002-07-2018 de 29 de agesto de 2018, ¢l Direclorio de la Empresa Pablica
Metropolitana de Servicios Aeraportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales resolvio
aprobar el Presupucsto para ¢l afio 2019:

Que, el numeral 24.3.5 del Acuerdo No. 447 de fecha 24 de enero de 2008 expedide por el Ministerio de
Economia y Finanzas sefiala: “( . ) Las resoluciones que competan a las instituciones serdn suscritas por su
maxma suloridad o quien cuinpla esa delegacién; )

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 2 3.11 “Aprobacion de los presupuestos de lus entidades de
Régimen Auténomo Descentralizado”, de 12 Normas Técnicus de Presupuesio vigentes, sc refieren a gue los
presupuesios de las entidades que integran ¢l régimen auténoino descentrahizads y de las empresas que forman
parte de ese dmbito se aprobarin segln lo dispuesto para el efecto en sus leyes orginicas.

Que, de conformidad con ¢l articulo 18 Traspaso de pariwdas, de la Resolucion EPMSA-0147-16 de 26 dc
octubre de 2016 sefinla que el Gerente General delega al Gerenie Administralive Financiero para que a su
nombte y representacion autorice, gestione y suscriba los actos administralivos y de simple administracién que
$e Tequicran para aulorizar los traspasos, suplementds y reduccioncs de créditos de las partiday de un mismo
pragiama, en observancia de las Normas Tecnicas emitidas ol respecto por las auloridades competentes,

Que, en memorando EPMSA-GG-2019-0167-ME de fecha 12 de agosio de 2019 el Gerente General de la
EPMSA pone en conacimiento las resoluciones adoptadas por el Directorio de Ia empresa ¢n sesién ordinaria
efectunda el 7 de agosto deé 2019.

Que, en Resolucion No. 002-06-2019 de 7 de agosto de 201% ¢l Directorio de la EPMSA en sesion ordinaria
resolvio: “Aprobar la reforma o Plan Operative Antal 2019 y el Presupuesto 2019 de la Empresa Piiblica
Metrapolitana de Servietos Aeroportuarios EPMSA® por un monto de trece nullones quimentos mil dolares de
los Estados Unidos de América (USD. 137500 000,00).

Que, La Direccidn de Talento Humano de le EPMSA a través del siguiente memorando ¥ fichas técnicay de
reformas y reprogramaciones al POA, geiierard la necesidad de modificacion al POA y Presupuesto, con la
finalidad de cubm sus requenmientos institucionales:

[Requerimiento: Mcmornda No. EPMSA-DTH-2019-1748-ME

Trashicks de USD.3. 500,00 prurisks ST0207 e dor activeslerdl: “Pagge meming - Decinme Tercer Suetde™ o lo portide $10306 de la avthvidod ~Peagar
hrimsing - Allmentacion ~ portidax de la Gerencia Adwinistrativa Financiene:
st de USD.29.000.00 pirtraa 6105 de Ia aetadad: - Pager dtniing - Remunerdeivies Unificadus” o pardda 616306 de la actividied
“Papa nontinu - Alimestacicn el vilor de USD 6.0060,00 ¢ parila 670508 de i uctividaed " Pogar sioma - Horas Extras ~ el vodor de

ISD 3.000,00 prertidess de fu Gerencia de Seguridead.

Que, La Gerencia de Planificacion revisd y aprobé los requerimientos de la Direceion de Talento Humano de la
EPMSA solicitados @ través del memorando detallado en el considerando antersor, asf como las fichas de
reforma y reprogramaciones al POA adjuntas a dicho memorando, documentos que contienen la informacion
requerida que permitieron operativizar las veferidas modificaciones generando las resoluciones respectivas:

Tnidsd Administrativa Muniorando Soliciiwd Memorando Respoesta ‘Resolucion
Thiecion de Talento Humano | EPMSA-DTH-2019-1748-ME EPMSA-GPP-JN9 0235 ME "EPMSA-GPP-059

Aeropuerto Internaclonal Marlscal Sucre. Edif. Quito Airport Center. Piso 2 - PBX: 3959-360 - www.aeropuertioquito.gob.ec g
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Resolucién Nro. EPMSA-GAF-2019-0011-RE
Quito, D.M., 16 de diciembre de 2019

Visto, ¢l informe de Susienio de Ja maodificacion presupuestaria  emitido con memorando  No,
EPMSA-DFIN-2019-0356-ME de fecha 13 de diciembre de 2019 por la Direccidn Financiera, que seiala entre
otros, principaimente: “(...) Dicha solicitud esté debidamente aprobada por la Gerente de Planificocion v
Desarvollo segiin Resolucion EPMSA-GPP-39 / Lax aciividaies gue forman parte de estas modificaciones
presupuesiarias, no alteran los pragramas ni provectos respectives...” / ... Revomendaciones para su
expedicion / En consideracion a tos requerimientos de la Diveccion de Talento Humano, las medificaviones
solicitadas, permitirdn cubriv las necesidades institucionales e contar con los recirsos suficientes para
proceder con los requerimientos realizados a base de la documemacion v en consideracion yue dichas
modificaviones solivitadas. no alteran el techo presupuestariv de fos proyectos, es procedente continnar con
las modificaciones presupsesturias(...) " (lo resalado me pericnece)

RESUELVE

Primero.- Autorizar y aprobar las siguientes modificaciones presupuestarias por un valor de USD.22.500,00,
mismas gue permilirdn contar con dispomibilidad de recursos para atender las necesidades instilucionales
detalladas en los antecedentes del presente documento y sus anexos; y, cumplir con las actividades planificadas,
cuyos incrementos y disminuciones se detallan a continuacién;

] Cuenta : . Nombre cuenta [Incremento [Dsminucion C Aux i_myg_l_dnd Admivistrative |
10105000000 [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 13000000 2025 [GERENCIA DI SEGURIDAD

1030600000000 ALIMENTACION | ﬁim"ﬂ] 12075 GFRENCIA DE SEGURIDAD |
1010500000000 [REMUNERACIONES URIFICADAS -19.000,60[2025{GERENCIA DE SEGURIDAD

S1306000000KG |4 LIMENTACION. - B a.suo.mi;, 101 JGAF

SI20300000600 DECIMOTERCER SUELDO : ___l- 2L LT
roTAL | 22.800.00] -22.500,00

Scgundo.- De la ejecucién de ] presente Reselueion, encdrguese ¢l Director Financiero de 1a EPMSA,
Tercero.- La presente Resolucién entrard cn vigencia a partir de su expedicion.

Documento firmada efectrénicamente

Mgs. Ana Maria Medrano Vizcaino
GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA EPM5A

Ancxos;
- Infonne de Sustento.pdf’
- Memo EPMSA-GPP-2019-0225.ME y snexos.pdf

Copiu:
Seflora
Marths Janeth Ahvarez Dugue
Seeretaria de Gerencia EPFMSA

Sedor Ingenicro
Fubidn Alejandro Sentamariv Benalcdzar
Analista dc Documentacisn v Archive 1 EPMSA
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INFORME DE SUSTENTO PARA LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
SOLICITADAS POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Quito, 13 de diciembre de 2019

Base Legal

En el Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas en el articulo 115, sobre ia
certificacién presupuestaria, sefiala que ninguna entidad u organismo piblico podra contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria;

En el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, publicado
en el Suplemento al Registra Oficial No. 303 del 19 de Octubre del 2010, en el articulo 271,
sobre el traspaso de partidas, indica que sera facultad del Gerente de la empresa autorizar los
traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa.

En ia Ley Orgénica de Empresas Publicas en el Registro Oficial No. 48 de 16 de Qctubre de
2008, en el articulo 4, establece que las empresas publicas son entidades que perienecen al
Estado en los términos que establece la Constitucién de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con pafrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,

econdmica, administrativa y de gestién.

La Ordenanza Metropolitana No. 0301 publicada en el Registro Oficial No. 39 de 2 de octubre
del 2009, establece el Régimen CemUn para la Organizacion y Funcionamiento de las
Empresas Plblicas Metropolitanas, en el articulo 12 numeral ), dispone como deber y
atribucion del Directono de las empresas plblicas metropolitanas, la aprobacién del
presupuesto de las citadas empresas;

En el articulo 20 de la referida Ordenanza, numeral e}, dentro de los deberes y atribuciones del
Gerente General esta el de autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de crédito en el
presupuesto general de la empresa piblica metropolitana;

El numieral 2.4.3.5 del Acuerdo No. 447 expedido por el Ministerio de Economia y Finanzas
sefiala: °(...) Las resoluciones que competan a las instituciones seran suscritas por su maxima

autoridad o quien cumpla esa delegacion;

De conformidad a lo dispuesto en los numerales 2.4.3.2.3 “Traspasos de Créditos”, de la
Normas Técnicas de Presupuesto vigentes; constituyen las modificaciones que se realicen en
los ingresos y gastos al interior de un presupuesto pero que no significa alteracion del techo
fijedo;

Con Resolucién No. 002-07-2018 de 29 de agosto de 2018 el Directorio de la EPMSA en sesién
ordinaria resolvi6: “Aprobar el Plan Operativo Anual 2012 y el Presupuesto geheral de la
EPMSA 2019 por un monto de dlez millones quinientos diez. mil seiscientos délares de los
Estados Unidos de América (USD 10'510.600,00).

Con Resolucién No. 002-06-2019 de 7 de agosto de 2019 el Directorio de la EPMSA eni sesién
ordinaria resolvio. “Aprobar la reforma al Pian Operativo Anual 2019 y el Presupuesto 2019 de
la Empresa Ptiblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios EPMSA" por un monto de trece
millones gquinientos mil délares de los Estados Unidos de América (USD 13'500.000,00).

Con memorando EPMSA-GAF-2368-6087-15 de 23 de septiembre de 2015, el Gerente
Administrativo Financiero requiri® a Gerentes y Directores lo siguiente: “Con la finalidad de
justificar adecuada y legalmente las modificaciones -al Presupuesto que realice el érea bajo su
competencia, mucho agradeceré que la misma sea debidamente motivada, considerando que
esta sera incorporada a la respectiva Resolucién Presupuestarla, para su posterior justificacion
ante el Organismo de Control Financiero Gubernamenial,

1



De conformidad con el Art. 18 Traspaso de partidas. de la Resolucién EPMSA-0147-16 de 26
de octubre de 2016 sefiala que el Gerente General delega al Gerente Administrativo Financiero
para que a su nombre y representacion autorice, gestione y suscriba los actos administrativos
y de simple administracion que se requieran para autorizar los traspasos, suplementos y
reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa, en observancia de ias Normas
Técnicas emitidas al respecto por las autoridades competentes.

Analisis Justificativo de la necesidad de la reforma y su impacto en la ejecucién de los
programas que afecten

Con memorando EPMSA-GPP-2019-0225-ME de fecha 13 de diciembre de 2019 la Gerente
de Planificacién y Desarrollo entrega los documentos originales de la resolucion No. EPMSA-
GPP-059 para que se proceda con la modificacion al presupuesto solicitada por la Direccién de
Talento Humano.

Con memorando EPMSA-DTH-2019-1748-ME de 12 de diciembre de 2019 la Direccion de
Talento Humano en la parte pertinente indic:

“( . ) 1. Solicitud expresa.-

En e centro de costo de la Gerencia Admiristrativa Financiera, transferir de la partida
510203 de Décimo Tercer Sueldo el valor de USD 3,500.00 a la partida 510306
Alimentacién ef valor de USD.3,500,00.

De igual forma en el centro de costo de la Gerencia de Seguridad, transferir de la partida
610105 Remuneraciones Unificadas el valor de USD 18,000.00 a las partidas 610306
Alimentacion USD 6,000.00 y 610509 Horas Extras el valor de USD 13,000.00.

Es necesario sefalar que estas modificaciones no alteran el techo presupuestario del
proyecto Gestion de Talento Humano, para lo cual se remiten las fichas lécnicas de
reprogramacion y reformas al POA”

Dicha solicitud est4 debidamente aprobada por la Gerente de Planificacion y Desarrollo segin
Resolucion EPMSA-GPP-58.

Las actividades que forman parte de estas modificaciones presupuestarias, no alteran los
programas ni proyectos respectivos.

CUENTA NOMBRE CUENTA INCREMENTO] DISMINUCION DESCRIPCION [ NOMBRE AUKILIAR 2.
[61050500000000 FHORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS | 13.000,00 PAGAR NOMINA / HORAS EXTRAGRDINARIAS / PRODUCCION 2025 | GERENCIA DESEGURIDAD
51030600000000 | ALIMENTACION _6.000,00 PAGAR NOMINA / ALIMENTACION / PRODUCCION 2025 | GERENCIA DE SEGURIDAD
61010500000000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS -15.000,00] PAGAR NGMINA / BEMUNERACIONES UNIFICADAS / PRODUCCION F2025 | GERENCIADESEGLIRIDAD
51020600000000 | AUMENTACION 5.500,00 PAGAR NOMINA / ALIMENTACION 1015 JGERENCIAADMINISTRATIVA FINANCIERA
1020300000000 | DACIMOTERCER SUELDO | 2,500,00 [ PAGAR NOMINA { DECIMG TERCER SUELDO 1015 | GERENCLAADMINISTRATIVA FINANCIERA
TOTAL ) 22.500,00| 2250000 .

Demostraclién de la viabilidad presupuestaria de la reforma, en términos de mayores ©
menores ingresos y saldos no comprometidos de las asignaciones presupuestarias de
gasto seglin corresponda

Las partidas presupuestarias de las cuales se estan considerando para las modificaciones
detatladas, tienen la disponibilidad presupuestaria para proceder con lo solicitado.

Efectos en la composicién institucional, de financiamiento. y de naturaleza econémica
del presupuesto



La fuente de financiamiento para [a realizacién de las actividades se obtiene de recursos de
autogestion.

Afectacién de la programacién financlera cuatrimestral vigente

La programacion de las diferentes actividades se encuentran detalladas en 1a ficha de reforma
al POA (Resolucion EPMSA-GPP-59) misma que se encuentra debidamente aprobada por Ia
Gerente de Planificacion y Proyectos como delegada del Gerente General.

Recomendaciones para su expedicién

En consideracion a los requerimientos de la Direccion de Talento Humano, las modificaciones
solicitadas, permitirdn cubrir las necesidades institucionales de contar con los recursos
suficientes para proceder con los requerimientos realizados a base de la documentacion y en
consideracion que dichas modificaciones solicitadas, no alteran el techo presupuesiario de los
proyectos, es procedente continuar con las modificaciones presupuestarias.

Atentamente,

Especialista en Presupuesto




