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Oficio Nro. EPM SA-GG-2020-0171-OF

Quito, D.M., 19 de marzo de 2020

Asunto: RESPUESTA OFICIO GADDMQ-SGP-2020-0161-O - POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD IMPLEMENTADAS EN LA EPMSA

Sefior Magister

Sheldon Augusto Lopez Montenegro

Secretario General de Planificacion

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio GADDMQ-SGP-2020-0161-O de 06 de marzo de 2020, mediante el cual solicita
se remitan las politicas publicas para la igualdad implementadas en su entidad en el afio 2019 e indica que
las mismas deben ser validadas por la Secretaria de Inclusion Social; al respecto, adjunto sirvase
encontrar la matriz de implementacién de Politicas Publicas de Igualdad de la Empresa Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales, correspondiente al afio
2019; cabe indicar que ésta ha sido revisada y validada por la Secretaria de Inclusién Social, para
evidencia de lo cual se anexan los correos electrénicos pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Sandro Roberto Ruiz Salinas
GERENTE GENERAL EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS

Referencias:
- GADDMQ-SGP-2020-0161-O

Anexos:
- GADDMQ-SGP-2020-0109-O-1.pdf
- Mail SIS con validacién.pdf
- MATRIZ POLITICAS PUBLICAS_EPMSA

Copia:
Sefiora Magister
Ximena Alexandra Ulloa Loza
Gerente de Planificacion y Proyectos EPMSA

Sefiorita Magister
Angélica Maria Neira Vega
Analista de Planificacion y Proyectos 3 EPMSA
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Elaborado por: Angélica Maria Neira Vega
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