EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIDS AEROPORTUARIDS EPMSA

RESOLUCION No. EPMSA-0162-16

Ing. Maria Isabel Real G.
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas
y Regimenes Especiales (EPMSA), es una persona juridica de derecho publico, sujeta a las
disposiciones de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas, creada por el Concejo
Metropolitano de Quito mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 sancionada el 16
de abril de 2010y publicada en el Registro Oficial No. 186 de 5 de mayo de 2010;

Que, elarticulo 11 numeral 8 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece que la Gerente
General podra aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la Empresa,
excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esa Ley;

Que, el articulo 16 de la norma ibidem expresa: “La Administracion del Talento Humano de las
empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.”;

Que, el numeral 8 de! articulo Décimo Cuarto del Estatuto de Ia EPMSA, expedido mediante
Resolucion EPM-SD-002-2010 de 27 de mayo de 2010, dentro de los deberes y
atribuciones del Gerente General se encuentra la de aprobar y modificar reglamentos
internos que requiera la Empresa;

Que, el articulo 14, letra b) ndmero 8, del Estatuto del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la EPMSA, establece que ia Gerente General ostenta las
demds atribuciones y responsabilidades establecidas en leyes, reglamentos y normas
juridicas vigentes;

Que, el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la EPMSA preceptua:

“Art. 4.- DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.- El Gerente General, en su condicién de
representante legal, judicial y extrajudicial de la Empresa es, en consecuencia, la autoridad
nominadora y el responsable de fa administracién del Talento Humano de la Empresa, para
lo cual podra dictar la normativa secundaria de aplicacién del presente reglamento dentro
de las potestades que le otorga la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas ¥ su reglamento
general de aplicacién. -
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La gestion del talento humanc, conforme _al orgdnico funcional la_realizard la Direccién

Administrativa y Gestién del Talento Humano. {...]” (El subrayado me corresponde);

Que, Mediante Resolucién No. EPMSA-GG-0004-2014 de 05 de febrero de 2014, el Gerente
General de la EPMSA, a esa fecha, resolvio expedir el “Procedimiento de seleccion de
Personal Mediante Concurso de Méritos y Oposicién para la EPMSA”, mismo que en su
articulo 19, dltimo parrafo expresa:

“I...] En el caso de declararse desierto o follido para un puesto vacante, exceptuando el
literal b) de este articulo, se deberd realizar un nuevo concurso, cuya convocatoria deberd
efectuarse en un plazo mdximo de quince dias contados a partir de la decloratoria de

desierto o fallido.”;

Que, es necesaria la actualizacién de la normativa interna para el funcionamiento éptimo de la
vinculacién del personal de la Empresa, observando la normativa vigente y los
procedimientos internos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por el articulo 11 numero 8 y 16 de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas y el articulo 4 del Reglamento Interno de Administracién del

Talento Humano de la EPMSA,

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA DEL “PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA EPMSA” CONSTANTE EN LA RESOLUCION
NO. EPMSA-GG-0003-2014

Art. 1.- En el articulo 19 del “Procedimiento de seleccion de Personal Mediante Concurso de
Meéritos y Oposicién para la EPMSA”, realicese la siguiente reforma:

Sustitiyase el ltimo pdrrafo por el siguiente: “En ef caso de declararse desierto o fallido para un
puesto vacante, podrd realizarse un nuevo concurso, cuya convocatoria deberd efectuarse en un
plazo maximo de noventa dias contados a partir de la declaratoria de desierto o fallido; siempre y
cuando se cuente con el informe favorable de la Direccién de Talento Humano.”

Art. 2.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- De la ejecucidn de la presente resolucién encarguese a la Direccién de Talento Humano

de la EPMSA. 4
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Disposicién final.- Notifiquese al personal de la EPMSA de Ia expedicién de la presente resolucién
y publiquese esta resolucién en la pdgina web institucional, la misma que entrara en vigencia a
partir de su suscripcién.

Dada en la ciudad de Quito D.M., el veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis.
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