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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional 2015-2018
Plan Estratégico Institucional 2015-2018 es con el que actualmente cuenta la EPMSA y se encuentra vigente.
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas POA 2021 y reformas
Plan Anual de Inversiones (PAI) Plan Anual de Inversién 2020-2023
Montos Estado actual de avance por Link para descargar el documento
Tipo (Programa, proyecto)| Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio Fecha de culminacién proyecto (link para el del proy pi por
programados documento) la SENPLADES
. 1. Lograr el 100% de control de la concesion del aeropuerto por parte de la EPMSA. 100%
Control de la Concesion del . . L . .
Proyecto Aeropuerto Gestionar servicios publicos aeroportuarios de calidad 72.126,88 19/11/2021 31/12/2021
2. Lograr 100% de cumplimiento por parte del concesionario. 86,60%
Gestion Administrativa EPM Servicios Fortalecer la administracion de la EPMSA basado en
Proyecto Aeroportuarios la gestion del capital organizacional y mejoramiento|Lograr 100% de cumplimiento de eficiencia operacional. 437.964,74 19/11/2021 31/12/2021 89,11%
P de procesos " "
NO APLICA", porque los proyectos no
requieren dictamen de prioridad de
Proyecto Desarrollo de estrategia productiva Apoyali la product]ivirjad, incre.mento de inversiones y|Lograr él 100 % de avance en los estudios de prefactibilidad de la estrategia 109.965,30 19/11/2021 31/12/2021 0,00% SENPLADES
local crecimiento econémico de la ciudad productiva local. —
1. Alcanzar el 88% en el indice de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios
de seguridad aeroportuaria. 99,07%
Gestion de la  Seguridad del . - L . . € i :
Proyecto Aeropuerto Gestionar servicios publicos aeroportuarios de calidad 5.684.387,67 19/11/2021 31/12/2021
P 2. Mantener en menos de 65 el nimero de hallazgos de infracciones por 100%
incumplimiento al anexo 1 del PSA (TCA).
1.1 | 2% | indi isfaccion | | I i I
Gestion del Talento. Humano. EPM Fortalecer la administracién de la EPMSA basado en EP’\/Ir\sc’ln:\ementar el 2% en el indice de satisfaccion laboral de los servidores de la
Proyecto Servicios la gestion del capital organizacional y mejoramiento 1.871.555,41 19/11/2021 31/12/2021 1%
de procesos
P 2. Lograr el mejoramiento del 50% de los procesos institucionales
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 8.176.000,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): STALIN MANDONADO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: stalin.maldonado@aeropuerto.quito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3959360 ext. 3117
Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales
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Control-Concesion-Aeropuerto.pdf
Proyecto-Desarrollo-Estrategia-Prod.pdf
Proyecto-Gestion-Admin.pdf
Proyecto-Gestion-Seguridad.pdf
Proyecto-Gestion-Talento-humano.pdf
Plan-Estrategico-Institucional-2015-2018.pdf
PAI-2020-2023.pdf
Reforma-poa.pdf



