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1 GJ

Al Gerente Jurídico. Continuará con el seguimiento al 
proceso judicial a la demanda presentada por la EPMSA ante 
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo 1, sobre la 
multa impuesta por el Ministerio de Trabajo, por la no 
presentación de horarios rotativos de lunes a viernes, hasta 
que se obtenga el dictamen del juez, a fin de que se resuelva 
la causa.

Mediante providencia del 20 de octubre de 2022 el Juez informa sobre las disposiciones 
generales de la causa, mismas que deberán ser consideradas por la defensa de la EPMSA.

Mediante providencias de 16 de noviembre de 2022, el Juez de la causa ofició al Ministerio 
de Trabajo y a la Procuraduría General del Estado.
Con fecha 31 de enero de 2023 la defensa de la EPMSA, ingresó lo oficios emitidos por el 
juzgado al Ministerio de Trabajo y Procuraduría General del Estado.

Hasta el 30 de marzo de 2023, la unidad responsable dará seguimiento a las respuestas 
emitidas por parte del Ministerio del Trabajo y a la Procuraduría General del Estado.
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INFORME NÚMERO :

PERIODO DEL EXÁMEN: 

 DAI‐AI‐0181‐2017

03 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2015

NOMBRE DEL EXAMEN :
Examen Especial a los procesos de reclutamiento y selección de personal bajo las modalidades de contratación y nombramiento, que incluye la multa impuesta  por el Ministerio de Trabajo, en la Gerencia Administrativa 
Financiera.
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