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Al Gerente Jurídico. Continuará con el seguimiento al 
proceso judicial a la demanda presentada por la EPMSA ante 
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo 1, sobre la 
multa impuesta por el Ministerio de Trabajo, por la no 
presentación de horarios rotativos de lunes a viernes, hasta 
que se obtenga el dictamen del juez, a fin de que se resuelva 
la causa.

Con fecha 31 de enero de 2023 la defensa de la EPMSA, ingresó lo oficios emitidos por el 
juzgado al Ministerio de Trabajo y Procuraduría General del Estado.

Mediante providencia de 16 de febrero de 2023, el Juez de la causa manifiesta que, con 
oficio No.00898, suscrito por el Abg. Jorge Abelardo Albornoz R., Director Nacional de 
Patrocinio delegado del señor Procurador General del Estado, pone en conocimiento y a 
disposición de los sujetos de la relación procesal para su revisión.

Mediante providencia de 28 de febrero de 2023, el Juez de la causa manifiesta que, con 
oficio MDT‐DSG‐2023‐0451‐O suscrito por la señora Haydee Tatiana Rodríguez Almeida 
Directora de Secretaría General del Ministerio de Trabajo, da contestación al oficio 17811‐
2015‐01019‐OFICIO‐03367‐2022 y remite 1 CD, que contiene documentación certificada, 
misma que ponen en conocimiento y a disposición de los sujetos de la relación procesal para 
su revisión, consulta y pronunciamiento.

La unidad responsable se encuentra a la espera de la sentencia por parte del Juez de la causa, 
misma que depende del Consejo de Judicatura.
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INFORME NÚMERO :

PERIODO DEL EXÁMEN: 

 DAI‐AI‐0181‐2017

03 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2015

NOMBRE DEL EXAMEN :
Examen Especial a los procesos de reclutamiento y selección de personal bajo las modalidades de contratación y nombramiento, que incluye la multa impuesta  por el Ministerio de Trabajo, en la Gerencia Administrativa 
Financiera.
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