Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucion

|y Municipio
de Quito

Empresa Metropolitana

EPMSA

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

POA 2023 y reformas

Plan Anual de Inversiones (PAI)

Plan Anual de Inversion 2020-2023

Montos Estado actual de avance por Link para descargar el documento
Tipo (Programa, proyecto)| Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio Fecha de culminaci proy (link para el del proy probado por
programados documento) la SENPLADES
Control d la C i6 del | i i i i6
Proyecto ontro e fla Concesion de Gestionar servicios publicos aeroportuarios de calidad 1.-Realizar 2.400 inspecciones para el Control de la Concesion del Aeropuerto 912.339,79 1/1/2023 31/12/2023 246
Aeropuerto por parte de la EPMSA en el 2023 -
Gestion Administrativa EPM Servicios Fortalecer la administracién de la EPMSA basado en
Proyecto Aeroportuarios la gestién del capital organizacional y mejoramiento [L-- N/A 4836.371,38 1/1/2023 31/12/2023 N/A
P de procesos. . "
"NO APLICA", porque los proyectos no
1.- Lograr el 100% de la efeciencia del control de la Zona Franca del AIMS " requieren dictamen de prioridad de
. . . . . . 1009
Proyecto Desarrollo de estrategia productiva ADO\./BI’V la DFOdUC‘/Wllj]ad, incremento de inversionesy |3 -l ograr 100% de avance del proceso de seleccién sel administrador de La ZEDE - 814.504,14 1/1/2023 31/12/2023 = SENPLADES
local crecimiento econémico. Quito
_25%
1.-Mantener el 95% de satisfaccion en los usuarios de los servicios de la seguridad
Gestion de la Seguridad del | i 96,70%
Proyecto Aerolpuerto e Gestionar servicios publicos aeroportuarios de calidad aeroportuaria 6.310.917,04 1/1/2023 31/12/2023 22
2.- Mantener 0 interferencias llicitas en el Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre. 0,00
9,00
Fortalecer la administracion de la EPMSA basado en : f izaci
Gestiéon del Talento Humano EPM ; 1.- Ejecutar el 100% del Plan de Cambio y Cultura Organizacional
Proyecto Servilcios la gestion del capital organizacional y mejoramiento 1.813.626,33 1/1/2023 31/12/2023 0%
de procesos.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 10.287.758,68
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/3/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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MARIO DAVILA
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Daniela Factos
Texto escrito a máquina

plan_estrategico_institucional_epmsa.pdf
POA_2023_Y_SUS_REFORMAS.pdf
PAI-2020-2023.pdf
GCC.pdf
GZF.pdf
GSA.pdf



