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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QuITO
Resolucién de Registro de Trabajadores Sustitutos N° MRL-DRTSP2~2014-OS12-R1 0-TA

QUITO, 18 de noviembre de 2014

remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion”; Que el
tercer inciso del numeral 33 del articulo 42 del Codigo del Trabajo, expresa: “g/ contrato laboral deberd ser

inclusién laborgl deberd ser distribuido equitativamente en |gs provincias de/ pais, cuando se trate de
empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores provinciales”; Que los incisos
primero y segundo del articulo 48 ibidem, sefialan: “Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad
Y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unicn de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo
su responsabilidad y/o cuidado g una persona con discapacidad severa, podrdn formar parte del porcentaje de
cumplimiento de inclusién laboral, de conformidad con el reglamento. Este beneficio no podrg trasladarse g
mds de una (1) persona por persona con discapacidad.- Se considerardn como sustitutos g los padres de lgs
nifias, nifios o adolescentes con discapacidad o a sus representantes legales. De existir otros casos de
solidaridad humana, la autoridad naciongl encargada de la inclusion economica y social valfgﬂq;@_q(-gusﬁtuto,
de conformidad af reglamento”; Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 del Acgﬂ%@fmﬁgﬁﬁgﬂ[ No.
MRL-2013-0041, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 909 de 11 de miFZb:{d% 2013, co'ﬁ’gl" ue

REGIMENES ESPECIALES, en su calidad de empleador, presentd ante la Dlreccmm'?ge f\fencnon iano:@fu;??#é




de Discapacidades; 2. Declaracion juramentada celebrada ante un notario publico en la que el sefior (a)
NARVAEZ CAMINO DIEGO FERNANDO declara que es pariente en PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD y
representante legal del nifio NARVAEZ JIMENEZ DAVID ALEJANDRO; 3. Contrato de trabajo con el sefior (a)
NARVAEZ CAMINO DIEGO FERNANDO, debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones Laborales; 4.
Cédula de ciudadania del nifio NARVAEZ JIMENEZ DAVID ALEJANDRO; 5. Cédula de ciudadania del sefior (a)
NARVAEZ CAMINO DIEGO FERNANDO; y; 6. Papeleta de votacion del sefior (a) NARVAEZ CAMINO DIEGO
FERNANDO); y, Que esta direccion regional es competente para conocery resolver el tramite, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 ibidem. En uso de sus facultades legales, RESUELVE: 1. REGISTRAR al sefior (a)
NARVAEZ CAMINO DIEGO FERNANDO como trabajador (a) sustituto (a) del nifio NARVAEZ JIMENEZ DAVID
ALEJANDRO; 2. REMITIR esta resolucion a la Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios del Ministerio de
Relaciones Laborales para su ejecucion; y, 3. De conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién
No. 2013-0052 dictada por el Consejo Nacional de Discapacidades el 08 de mayo de 2013, esta resolucion
tendré validez hasta que el menor de edad alcance la mayoria de edad- Notifiquese a la EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES,
en el domicilio sefialado para el efecto, est
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DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVIC



