
 
 
 
 

 

 
INFORME REPORTE DE METAS 

 
INFORME TÉCNICO Nro. 001 

 
 
ASUNTO:  Informe del avance de metas 2024 – Dirección de Talento Humano 
 
FECHA:  30 de abril de 2024 
 

1. ANTECEDENTES 
 
Mediante memorando Nro. EPMSA-GPP-2024-0233-ME del 26 de abril de 2024, la 
Gerencia de Planificación y Proyectos solicitó a las Gerencias de la EPMSA el informe de 
avance de metas del mes de abril de 2024. 
 
De acuerdo a la solicitud, se detalla el avance de la meta planteada para el mes de abril 
de 2024.  
 

2. DESARROLLO 

Porcentaje de servidores que han recibido capacitación durante el periodo 2024. 
 

MES PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

Abril 

- 111 servidores capacitados en Concienciación en la Seguridad 

de la Aviación. 

- 28 servidores capacitados en Actualización del Plan de 

Emergencia del Aeródromo. 

- 6 servidores capacitados en Contratación Pública. 

- Total 145 servidores, equivalente al 33% de cumplimiento 

 

3. CONCLUSIONES 
 
Se ha ejecutado la meta establecida del mes de Abril 2024 para la Dirección de Talento 
Humano en relación al porcentaje de servidores capacitados. 
 
Se ha priorizado las capacitaciones que son regulatorias en relación a la Seguridad 
Aeroportuaria y las requeridas para la optimización de los procesos de compras públicas. 
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