QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS EPMSA

RESOLUCION No. EPMSA-0114-16

Ing. Maria Isabel Real G.
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas
y Regimenes Especiales (EPMSA), es una persona juridica de derecho publico, sujeta a las
disposiciones de la Ley Orgadnica de Empresas Pdblicas, creada por el Concejo
Metropolitano de Quito mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 sancionada el 16 de
abril de 2010y publicada en el Registro Oficial No. 186 de 5 de mayo de 2010;

Que, elarticulo 3 inciso primero de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas (LOEP), establece como
uno de los principios que rigen a las empresas publicas el de: “1. Contribuir en forma
sostenida al desarrollo humano y buen vivir de la poblacién ecuatoriana [...]".

Que, elarticulo 11 numeral 8 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece que la Gerente
General podra aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa,
excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esa Ley;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, una de
ellas la de: “...e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones...”;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 0084 de Responsabilidad Social para el Fomento del
Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y Responsable sancionada el
12 de noviembre de 2015, publicada en el Registro Oficial Edicién Especial No. 424 de 28 de
diciembre de 2015, establece:

“Articulo 2.- Objeto.- A través de esta Ordenanza se busca fomentar prdcticas de Responsabilidad Social, e
incentivar a todas las partes interesadas del Distrito Metropolitano de Quito a tomar consciencia de sus
acciones y de sus impactos en el dmbito econdmico, social y ambiental con el fin de gestionar de manera
corresponsable y participativa, para construir un distrito sostenible que garantice la calidad de vida de todos
los ciudadanos sin comprometer el desarrollo de lus generaciones futuras”,

“Articulo 24.- De las entidades adscritas al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito al y cémo éstas se

articulan con el Sistema.- £/ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) por medio de sus entidades

adscritos reconocerd los impactos que sus decisiones generan sobre sus partes interesadas, liderando lo

implementacidn, gestion y medicién de iniciativas voluntarias que generen valor social, econémico y ambiental

de acuerdo a los principios de ética, transparencia, dialogo, diligencia y rendicién de cuentas. Las entidadesgl
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

adscritas al Municipio del DMQ se gestionardn de acuerdo con lo establecido por el Capitulo Vil de esta

Ordenanza”.

“Articulo 28.- Modelo de gestion basado en la Responsabilidad Social.- La Alcaldia del MDMQ, en ejercicio
de sus competencias, promoverd dentro de su drea de gestion y el de las empresas municipales adscritas, las
medidas administrativas que les permitan progresivamente operar mediante un modelo de gestién integral,
basando su accionar en los principios de Responsabilidad Social mencionados en esta Ordenanza. Sus
iniciativas promoverdn la generacién de valor para sus partes interesadas y buscardn fortalecer y mejorar sus
condiciones de productividad, calidad y competitividad contribuyendo de este modo con la sostenibilidad del

territorio” .

el articulo 14, letra b), del Estatuto del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la EPMSA, otorga competencia al Gerente General para coordinar la politica de
proceso de Responsabilidad Social Empresarial asi como las demds establecidas en leyes,
reglamentos y normas juridicas vigentes;

el numeral 8 del articulo Décimo Cuarto del Estatuto de la EPMSA, expedido mediante
Resolucién EPM-SD-002-2010 de 27 de mayo de 2010, dentro de los deberes y atribuciones
del Gerente General se encuentra la de aprobar y modificar reglamentos internos que
requiera la Empresa;

la Empresa inici6 en el 2015 un proceso de diagndstico con el acompafiamiento de la Unidad
de Responsabilidad Social de la Agencia Metropolitana de Promocion Econdmica
CONQUITO por medio de talleres, capacitaciones, entrevistas y un proceso de diagnostico
con base en el estandar ISO 26000. Luego del diagndstico se establecieron los grupos de
interés y lineas de accién prioritarias para el disefio de un plan de accién;

a partir del 2016, se implement6 un Plan de Accién en Responsabilidad Social Empresarial,
para que se pudieran articular iniciativas con la participacién de todas las gerencias de la
Empresa. Como parte de este esfuerzo, se planted una politica de RSE que permita
establecer un marco de actuacién que impulse el involucramiento del personal, la
implementacién de practicas responsables y el establecimiento de la RSE como un ambito
de accion transversal en la Empresa, a efectos de poner en conocimiento del Directorio para

su aprobacion;

mediante Resolucion No. EPMSA-SD-0004-2016 de 31 de mayo de 2016, el Directorio de la
EPMSA resolvié expedir la “Politica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de la
Empresa Plblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y
Regimenes Especiales (EPMSA)”, la misma que establece la creacién y mantenimiento de
un Comité de Responsabilidad Social Empresarial como instancia de generacion de
estrategias, asi como de la implementacién y seguimiento de las politicas de RSE y sus
estrategias. La integracién del comité debe ser definida por la Gerencia General de la

EPMSA; @ &
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Que, es necesario proceder a la desighacién de un Comité para la generacién de estrategias, asi
como de la implementacién y seguimiento de las politicas de RSE y sus estrategias,
observando la normativa vigente y los procedimientos internos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por el articulo 11 numero 8 de la ley Orgénica
de Empresas Publicas y el nimero 6 del articulo 4 de la Resolucién No. EPMSA-SD-0004-2016,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES
ESPECIALES (EPMSA)

CAPITULO |
OBJETO, CONSTITUCION Y AMBITO

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento tiene como objeto la integracion del Comité de
Responsabilidad Social Empresarial de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales y determinar su organizacion y
funcionamiento.

Art. 2.- CONSTITUCION.- Crease el Comité Interno de Responsabilidad Social Empresarial de
Empresa Plblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y
Regimenes Especiales (EPMSA) -CRSE-.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Instructivo es de aplicacién obligatoria para los
servidores de la EPMSA.

CAPITULO I
INTEGRACION, FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO

Art. 4.- INTEGRACION.- Serdn miembros permanentes del CRSE, los siguientes servidores:

1. El Gerente de Planificacién y Desarrollo, o quien haga sus veces, como delegado del Gerente
General, quien actuard como presidente del Comité, sin perjuicio de que el Gerente General
pueda intervenir directamente;

2. El Gerente Administrativo Financiero o su delegado;

3. El Gerente Juridico o su delegado;

4. ElDirector de Talento Humano o su delegado; v,

5. El Director de Control Ambiental o su delegado.g:,. 3/
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El Secretario del Comité sera el Comunicador Social de la Unidad de Comunicacién Social y
Relacionamiento Institucional de la EPMSA o quien haga sus veces.

Dependiendo de los temas a tratar en diferentes reuniones del CRSE, el Presidente del Comité
podra convocar a otros los representantes de las areas, los técnicos y/o el personal administrativo
de la EPMSA, quienes tendran voz informativa.

Art. 5.- FUNCIONES.- El CRSE tendra |as siguientes funciones:

1. Cumplir con la normativa nacional aplicable a la Empresa en materia de Responsabilidad Social
Empresarial;

2. Preparar el Plan de Accién Anual, que incluird la evaluacién de la aplicacion de las politicas y
estrategias de responsabilidad social empresarial a ser presentado al Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

3. Implementar y realizar el seguimiento de las politicas de Responsabilidad Social Empresarial y
sus estrategias;

4. Promover la participacion y el trabajo en equipo entre las dreas de la EPMSA encaminadas a las
politicas de Responsabilidad Social Empresarial;

5. ldentificar los riesgos que atenten al cumplimiento de los objetivos, funciones y metas de los
programas de Responsabilidad Social Empresarial ejecutados por la EPMSA;

6. Proponer las acciones preventivas o correctivas que permitan mitigar los riesgos identificados
dentro de los programas de Responsabilidad Social Empresarial;

7. Implementar précticas respetuosas con el ambiente;

8. Promover acciones voluntarias que generen valor econémico, social y ambiental en la Empresa;

9. Promover la Responsabilidad Social Empresarial como elemento cultural de la Empresa;

10. Incorporar los principios de actuacion de Responsabilidad Social Empresarial en la estrategia
empresarial;

11. Presentar al Directorio de la EPMSA, a través de la Gerencia General, propuestas de reformas a
las politicas de Responsabilidad Social Empresarial de la EPMSA;

12. Llevar adelante acciones para obtencién y firma de convenios y demds instrumentos necesarios
para el cumplimiento de sus fines. En caso de existir erogacién econoémica de la EMPSA,
previamente deberd obtener la autorizacidn de la Gerencia General de la EPMSA y contar con
la debida certificacién de fondos;

13. Las acciones que sean necesarias para la generacién de estrategias, asi como de la
implementacién y seguimiento de las politicas de Responsabilidad Social Empresarial y sus
estrategias; vy,

14. Las demds dispuestas por el Directorio y/o Gerencia General de la EPMSA.

Art. 6.- SESIONES.- El CRSE sesionard una vez cada trimestre de manera ordinaria, en las
instalaciones de la EPMSA y excepcionalmente en cualquier parte de ciudad de Quito, previa
convocatoria del Presidente con al menos tres dias de anticipacidn la fecha de la sesion; y, de forma
extraordinaria cuando las necesidades emergentes del CRSE asi lo requieran, para lo cual el;f;/
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EMPRESA PUBLIGA METROPOLITANA

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS EPMSA
Presidente realizara la convocatoria con por los menos 24 horas de anticipacién. En las sesiones
ordinarias y extraordinarias se tratardn solamente los puntos que consten en la convocatoria.

A solicitud del Presidente, o de cualquiera de los miembros del CRSE, se podré incluir en el orden
del dia la realizacién de una audiencia para recibir en Comisién General a terceros a fin de escuchar
planteamientos relacionados con asuntos de competencia del CRSE.

Art. 7.- QUORUM DE INSTALACION.- El CRSE queda vélidamente instalado con al menos 3 de sus
miembros, de los cuales uno siempre serd el Presidente.

Art. 8.- QUORUM DECISORIO.- EI CRSE adoptarad sus resoluciones por mayoria simple de sus
miembros que estén presentes en la sesién y entrardn en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacioén, por lo que el texto de la resolucidn sera redactado y aprobado en la misma sesién. En
caso de empate, el Presidente tendra el voto dirimente.

ART. 9.- DE LAS ACTAS.- De cada reunion se levantard un acta. Las actas serdn obligatoriamente
conocidas y aprobadas en la sesion inmediatamente posterior y luego de ello serdn suscritas por el
Presidente y el Secretario. Los proyectos de actas serdn enviados previamente a los integrantes
para su conocimiento y observaciones.

CAPITULO NI
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

Art. 10.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE.- Son funciones del presidente del CRSE o su delegado:

1. Presidir las reuniones del Comité;

2. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias;

3. Definir la agenda de las reuniones del Comité a base de las peticiones de los demds integrantes;

4. Sera responsable del seguimiento y cumplimiento de los pronunciamientos, acuerdos y
acciones;

5. Realizar la coordinacion general para el cumplimiento de metas, productos y actividades;

6. En caso del Presidente delegado, informar semestralmente a la Gerencia General sobre la
gestion del Comité;
Las demds contenidas en este Reglamento Interno; y,

8. Las demas que sean asigne por el Directorio de la EPMSA.

Art. 11.- FUNCIONES DEL SECRETARIO.- Son funciones del Secretario del CRSE:

Notificar las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias;
2. Lectura del Orden del Dia, de las actas y seguimiento de actividades en reuniones;
3. Registrar en actas un resumen de la informacién levantada y pronunciamientos, acuerdos y
acciones definidas en el CRSE; /
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4. Elaborar uninforme de seguimiento y de implementacion de los principios de Responsabilidad
Social Empresarial y sus estrategias, para aprobacién del Comité;

Elaborar documentos y borrador de informes del CRSE para su conocimiento y resolucién;
Preparar las Actas para la revision de los miembros del Comité;

Llevar un archivo de las actas y documentos del Comité;

Preparar y suscribir conjuntamente con el presidente las actas y comunicaciones; v,

Las demas que le asigne la Gerencia General de la EPMSA.

0 0N ;o

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Comité a més de las disposiciones de este Reglamento, observara la Resolucién No.
EPMSA-SD-0004-2016 de 31 de mayo de 2016 y la Ordenanza Metropolitana No. 0084, publicada
en el Registro Oficial Edicién Especial No. 424 de 28 de diciembre de 2015 y demas normativa
aplicable.

SEGUNDA.- De la ejecucidon de la presente resolucion encarguese al Presidente del Comité de
Responsabilidad Social Empresarial de la EPMSA.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La primera sesién del Comité, correspondiente al tercer trimestre del afio 2016, serd
efectuada en el mes de agosto de 2016.

Disposicion final.- Notifiquese al personal de la EPMSA de la expedicion de la presente resolucion
v publiquese esta resolucién en la pagina web institucional, la misma que entrard en vigencia a

partir de su suscripcion.

Dada en la ciudad de Quito D.M., el veintinueve de julio de dos mil dieciséis.

/____C’l-jﬂﬂn:;*qa Jf_ G.

GEL%ENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOUTANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES
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