)

1, Municipio
)| deQuito

Resolucion EPMSA-002-SD-011-2022

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y
REGIMENES ESPECIALES

Considerando:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el
Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdémicas;

Que, acorde a lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas
Pulblicas, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 48, de 16 de octubre de
2009, se considera a las empresas publicas como las entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de la Republica, como
personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion, las
cuales estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que
corresponden al Estado;

Que, el articulo 147 del Cddigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito
prescribe: “Deberes y atribuciones del Directorio. - Son deberes y atribuciones del
Directorio de una empresa publica metropolitana: [...] b. Dictar los reglamentos,
resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico y administrativo y
el cumplimiento de los objetivos de la empresa publica metropolitana; y, o0.- Los
demas que establezcan la ley de la materia y los reglamentos de la empresa publica
metropolitana.”;

Que, el articulo 195 del Cédigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito sefiala:
“Creacién. - Créase la empresa publica denominada “EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS
FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES”.

Que, el numeral 7 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala
que es atribucion del Directorio de las empresas publicas dictar el Organico
Funcional de la Empresa,;

Que, la letra d) del articulo 5 de la Reforma y Codificacion del Reglamento Interno
del Directorio de la EPMSA, RID, faculta a este cuerpo colegiado a aprobar y
modificar el Reglamento Organico por Procesos de la EPMSA.

Que, a través de la resolucion No. EPMSA-SD-003-07-2017, de 08 de agosto de
2017, se expidi6 el Estatuto Organico Funcional de la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y
Regimenes Especiales.
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Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado, en su
numeral 410-01, sefala: “Las entidades y organismos del sector publico deben
estar acopladas en un marco de trabajo para procesos de tecnologia de informacién
que aseguren la transparencia y el control, asi como el involucramiento de la alta
direccion, por lo que las actividades y procesos de tecnologia de informacién de la
organizacién deben estar bajo la responsabilidad de una unidad que se encargue
de regular y estandarizar los temas tecnoldgicos a nivel institucional. La Unidad de
Tecnologia de Informacion, estara posicionada dentro de la estructura
organizacional de la entidad en un nivel que le permita efectuar las actividades de
asesoria y apoyo a la alta direccion y unidades usuarias; asi como participar en la
toma de decisiones de la organizacion y generar cambios de mejora tecnoldgica.
Ademas, debe garantizar su independencia respecto de las areas usuarias y
asegurar la cobertura de servicios a todas las unidades de la entidad u organismo

(--)%

Que, el articulo 3835 del Cdodigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito
sefala: “Unidades Institucionales de Gestion de Riesgos. - En cada una de las
Empresas Metropolitanas funcionara la Unidad de Gestion de Riesgo, con
presupuesto propio, y coordinara sus actividades con la Secretaria responsable de
la seguridad y gobernabilidad.”

Que, el Anexo 17 al Convenio de Chicago sobre la Aviacion Civil Internacional
“Segquridad de la Aviacién” de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional OACI,
Decimo segunda edicion, julio de 2022, en el nimero 3.5 Control de calidad, sefiala:
“3.5.1 Cada Estado contratante requerira que la autoridad competente elabore,
implante y mantenga un programa nacional de control de calidad de la seguridad
de la aviacion civil para que en forma periddica se determine el cumplimiento de su
programa nacional de seguridad de la aviacioén civil y se valide su efectividad. Las
prioridades y la frecuencia de las actividades de supervision se determinaran
basandose en las evaluaciones del riesgo que realicen las autoridades
competentes (...)”;

Que, mediante memorando GADDMQ-SGSG-DMGR-2022-1438-M, de 21 de
octubre de 2022, la Direccion Metropolitana de Gestidén de Riesgos, de la Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, con relacién al proceso de creacion de la
Unidad de Gestion de Riesgos de esta empresa indica: “(...) la matriz de riesgos
gue se encuentra incluida en el Plan de Emergencias citado, y cumple
satisfactoriamente con el requerimiento minimo de la identificacibn de las
amenazas naturales y antropicas a las que estd expuesta la infraestructura y
edificaciones a su cargo (...)”;

Que, mediante oficio GADDMQ-SGP-2022-1849-0, de 18 de noviembre de 2022,
la Secretaria General de Planificacion sefiala:

“La Secretaria General de Planificacion, a través de la Direccion Metropolitana de
Desarrollo Institucional, mediante memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMDI-2022-
0225-M, presento el informe técnico Nro. SGP-DMDI-IT- 2022-136, que concluye:
“...) Los instrumentos de gestion presentados por EPMSA (matriz de
competencias, cadena de valor, mapa de procesos y estructura organica), fueron
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revisados conforme las metodologias institucionales y normativa vigente; y han sido
ajustados por EPMSA conforme las recomendaciones de la Secretaria General de
Planificacion, por lo que se emite la respectiva validacion técnica”;

Que, mediante el Informe Técnico No. EPMSA-DTH-2022-0278-IT, de 24 de
noviembre de 2022, la Direccion de Talento Humano emite informe técnico
favorable para la creacion de las unidades no jerarquizadas y posterior reforma a
la reforma de la estructura organizacional de la EPMSA;

Que, mediante memorando EPMSA-DFIN-2022-1448-ME, de 24 de noviembre de
2022, la Direccion Financiera, en lo principal sefala:

“(...) PRONUNCIAMIENTO

La Direccion Financiera, una vez que ha revisado la propuesta de reforma
institucional, concluye que esta no generara impacto presupuestario y menos
aun incremento en la masa salarial, debido a que no se van a crear puestos
de Nivel Jerarquico Superior; sin embargo, a nivel operativo se va a financiar las
implementaciones de los analistas de estas unidades con el mismo presupuesto
institucional al 31 de diciembre de 2022.” (El énfasis me pertenece);

Que, mediante memorando EPMSA-GJ-2022-XXX-ME, de 01 de noviembre de
2022, la Gerencia Juridica sefiala en lo principal:

“26.- Ahora bien, la creacion de las unidades referidas implica necesariamente
efectuar una reforma al Estatuto Organico Funcional de la EPMSA, instrumento que
define la estructura organizacional de la empresa, al respecto, el numero 7 del
articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas en concordancia con la letra ¢
del articulo 5 del Reglamento Interno del Directorio, establecen que, es una de las
atribuciones del Directorio aprobar y modificar el Organico Funcional de la
Empresa.

27.- Por lo expuesto, considerando que, de acuerdo a la normativa referida es
atribucion del Directorio modificar el Organico Funcional de la Empresa, ademas de
contar con la respectiva validacién técnica de la Secretaria General de Planificacion
emitida mediante oficio GADDMQ-SGP-2022-1849-O, de 18 de noviembre de
2022, esta Gerencia Juridica emite criterio juridico favorable para que el proyecto
de reforma al Estatuto Organico Funcional de la EPMSA, sea puesto en
conocimiento del Directorio, para su aprobacion.”

Que, es necesario reformar el Estatuto Organico Funcional de la EPMSA, a fin de
implementar las unidades no jerarquizadas en cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente;

Que, mediante oficio GADDMQ-AM-2021-1695-OF, de 22 de octubre de 2021, el
doctor Santiago Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito y Presidente
del Directorio, design6é al doctor René Patricio Beddén Garzén Ph.D., Concejal
Metropolitano, como su delegado permanente ante el Directorio de la EPMSA;
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Que, de conformidad con la convocatoria realizada mediante oficio EPMSA-GG-
2022-0606-0OF de 9 de diciembre de 2022, y alcance mediante oficio EPMSA-GG-
2022-0615-OF de 15 de diciembre de 2022, se llevd a cabo la sesion ordinaria
EPMSA-SD-011-2022 del Directorio de la EPMSA, de manera virtual el 19 de
diciembre de 2022;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefala las atribuciones
del Directorio dentro de las cuales consta: “...] 7. Aprobar y modificar el Organico
Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por el Gerente
General.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento Interno del Directorio de la EPMSA (RID),
aprobado mediante Resolucion 002-06-2017, de 21 de junio de 2017, sefiala que
son atribuciones del Directorio: “d) Aprobar y modificar el Reglamento Organico por
Procesos de la EPMSA, a mas de la estructura organica de la Empresa Publica
Metropolitana.”,

Que, el articulo 16, letra b, del RID dispone que las resoluciones seran firmadas
por el Presidente y Secretario; y,

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 16 del articulo 9 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, y la letra b del articulo 5 del Reglamento Interno
del Directorio de la EPMSA,

Resuelve:

Reformar el ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL, DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION
DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES.

Articulo. 1.- Se aprueba el proyecto de reforma al Estatuto Organico Funcional de
la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas
Francas y Regimenes Especiales, bajo responsabilidad de los informes
presentados y suscritos por la Gerencia General y los funcionarios publicos que los
han presentado y suscrito.

Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 3 del Estatuto Organico Funcional por el
siguiente:

“Art. 3.- Vision.- Ser una empresa publica metropolitana con un modelo
administrativo eficiente, que permita la provision de servicios aeroportuarios de
calidad y la gestion de regimenes especiales, impulsando el desarrollo
productivo del DMQ.”

Articulo 3.- Sustityase el articulo 4 por el siguiente:

“Art. 4.- Objetivos Estratégicos Institucionales.- Los Objetivos Estratégicos
Institucionales son:
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e Gestionar servicios publicos aeroportuarios de calidad.

e Apoyar la productividad, incremento de inversiones y crecimiento
econdmico.

e Fortalecer la administracion de la EPMSA basado en la gestion del capital
organizacional y mejoramiento de procesos.”

Articulo 4.- Sustitiyase la estructura organica de la empresa que consta en el
articulo 9, por la siguiente:

Procesos Gobernantes _ U -
DIRECTORID ! 1Y
: () unidad no jerarquizada :
I |
i Unidad jerarquizada |
[ ASESORIA ]———~ GERENCIA GENERAL \“_D Jererg ’f
Pracesos Adjetivos

AUOTORANTERRS, | —— ———-

GERENCIA ADMINISTRATIVA
(GEREMICIA DE PLAMIFICACION ¥ FINANCIERA

PRCVECTOS
UNIBAD DE GESTION DE
RIESGOS

LUMIDAD DE TECNOLOG(AS DE
L INFORMIACION ¥
CORLINICADION

e o€ comumcanion
SOCIAL [ ]

[URECCION ADMINSTRATIVA DISECCION FINANCERA ECTAONEE TAZAIY

GERENCLA IURIDICA

HUMAND
: |
GERENCLA DE CONTROL DE LA
CONCESION GEREMOWA DE SEGURICAD GERENCIAE 20MA FRANCA Y
AERDPORTUARIA 3
|
[ | | ——T—
UNIDAD DE AUDITORI DE
DRECCINDE CONTAOL DUSECCION DE CONTROL DE DRECCON 0 CALIDAD AVSEC DASECCION DE SERVIOS DE DRECCION OE PROMOCON DE
AMBIENTAL CALDAD SFRAESTRUCTURA COMERCID EXTERIOR IHVEREIONES
DIRECCION OPERATIVA DE
SEGLRIDAD
Procesos Sustantivos
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Articulo 5.- Sustitiyanse las letras a) y b), del articulo 10 por las siguientes:

“a) Cadena de valor

Cadena de Valor de la Unidad de Gestidn: Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales - EPMSA

FROCESOS EETAATEEW DS

DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO

STION DE

RTLUARIOS,
REGIMEMNES Z0MAS FRANCAS
ESPECIALES REGIMENES
ESPECIALES

FROCESOS HASIITANTES
p— e
| GESTION ADMIMISTRATIVA | | COMURICACION SOCIAL
| GESTION FINAMCIERA | | PLANIFICACION ESTRATEGICA
I GESTION DEL TALEMTO HURAND | | ASESORLA JURIDICA
| GESTION DE RIESGOS | | AUDITOR(A INTERNA
| GESTION DE TICS R ASESORIA
.01

b) Mapa de Procesos

hapa de procesos de la Unidad de Gestiagn: Empresa Plblica Metropaolitana de Servicios Asroportuarios y
Gestidn de Zonas Francas y Regimenes Especiales - EPMSA

MRECCIOMNAMIENTO ESTRATEGICO

PRESTACICON ¥ GESTION DE SERVIC SEGUIMIENTO Y EVALI OM DE SE|
AEROPORTUARIC 45 FRAMNCAS Y R S AERCOPORTUARIO OMAS FRAK
ESPECIALES REGIMIEMES ESPECLALES

GESTHON DE SEGUIMIENTD A& LA SEGUSENDAD
SEGURIDAD AEROPORTUARLY BERDPOETUARSY,

‘GESTION DE SEGUIMIENTO A LA 20MA ESPECIAL
DE DESARROLLO ECONOMICO

GESTHIM DE LA ZOMA ESFECIAL DE
DESARROLULD ECOMORIRD

GESTIOIN DE SECUIMIENTD ¥ OOMTROL E LA
IOMA FRAMNCA

CiESTRCI D4 SEGIIRARE M TEE ¥ CCR T RIIL A LA
OOMCESICIN DF LA PRESTACHIN OF S8 WS
PSS AE OO TLIARICS

GESTION DE LA ZOMA FRARCA

P ——

J— ASESOATA

| GESTION ADRINIST RATIVA ] I mMUNm|m SOCIAL |

| GESTICN FINANCIERA, | [ PLANIFICACION ESTRATEGICA |

| GESTICIN DEL TALENTC: HUMANG | [ ASTSORIA ILRITICA |

[ GESTION DE RIESGOS ] I ALDITORIS INTERMA |

| GESTICON DE TICS | I ASESORIA |
| »
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Articulo 6.- En el articulo 22, letra b), incorpérese las siguientes reformas:

a) Agréguense los siguientes numerales en las atribuciones y responsabilidades
generales y comunes:

“6. Supervisar las actividades y disposiciones relacionadas a la Gestion de
Riesgo en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente;”

7. Supervisar las actividades y disposiciones relacionadas a la Gestion de
Tecnologias de informacion y comunicacion,”

b) Renumérese los numerales 6 y 7 de las atribuciones y responsabilidades
generales y comunes, por 8y 9.

c) Inclayase las siguientes atribuciones al final de la letra b):
“Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

1. Supervisar la operatividad de los sistemas de tecnologias de informacion y
comunicaciones de la EPMSA; vy,

2. Articular la operatividad informatica de los sistemas de seguridad
aeroportuaria a cargo de la EPMSA.

Gestion de Riesgos

1. Supervisar el cumplimiento técnico y normativo en torno a la gestién de
riesgos de la EPMSA.”

Articulo 7.- Eliminese el siguiente texto del articulo 24 letra d):

“Tecnologia

1. Plan informético estratégico de Tecnologia.

2. Informe de asistencia técnica y soporte a las areas administrativas de la
Empresa.

3. Plan de mantenimiento de la plataforma de servidores y almacenamiento;
informe de asistencia técnica; y, demas Planes Tecnolbégicos necesarios.”

Articulo 8.- Agréguense los siguientes articulos innumerados con posterioridad al
articulo 25:

“Art. ...- Unidad de Gestion de Riesgos

a) Mision: Coordinar y planificar acciones de prevencion, mitigacion,
preparacion y respuesta ante los efectos de eventos peligrosos de origen

natural y/o antrépicos, en el sector.

b) Atribuciones y responsabilidades
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1. Definir las directrices y politicas relacionadas a controlar o reducir los niveles
de riesgos ante amenazas naturales y/o antrépicas;

2. Incrementar las capacidades institucionales y sociales para la gestion de
riesgos;

3. Evaluar el cumplimiento del marco normativo de la gestion de riesgos en el
ambito de su competencia;

4. Evaluar los procesos de gestion de riesgos; vy,

5. Las demas que le sean asignadas por la Gerencia General o la Gerencia
Administrativa Financiera.

c) Responsable: Responsable de la Unidad de Gestion de Riesgos
d) Productos y servicios:
1. Plan de reduccion de riesgos ante amenazas naturales y/o antrépicas;

2. Propuestas de acciones de respuesta ante las necesidades de la poblacion
afectada por emergencias o desastres;

3. Reporte de evaluacion del cumplimiento del marco normativo de la gestion
de riesgos;

4. Informes sobre el estado de los principales riesgos y controles;

5. Planes de difusion de politicas, estrategias y normas que promuevan
capacidades orientadas a identificar, analizar y prevenir los riesgos; v,

6. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Gestion de Riesgos.”
“Art. ...- Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. -

a) Mision.- Asesorary gestionar los servicios de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, la infraestructura y los sistemas informaticos de seguridad
aeroportuaria de la empresa, alineados al plan estratégico institucional, y plan
estratégico de tecnologias de la informacioén y comunicaciones.

b) Atribuciones y Responsabilidades

1. Garantizar la inclusion y cumplimiento de las politicas, normativas,
directrices, lineamientos, estandares y mejores practicas, relacionados al
correcto funcionamiento de los sistemas, soluciones tecnoldgicas y de
comunicaciones, estandares de programacién, servicios en linea, tramites
ciudadanos y servicios web institucionales;
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2. Revisar y validar términos de referencia, especificaciones funcionales y
técnicas para la adquisicion y/o contratacion del desarrollo de sistemas
informaticos, servicios, servicios web, infraestructura y equipos informaticos y
de telecomunicaciones, consultorias y demas contrataciones relacionadas a la
gestion de TIC's;

3. Realizar el seguimiento y control de incidencias de las aplicaciones y
sistemas informaticos, de seguridad de comunicaciones, y demas soluciones
tecnoldgicas desarrolladas, adoptadas e implementadas, en la entidad;

4. Supervisar y validar plan estratégico de tecnologias de la informacion;

5. Establecer los planes de entrenamiento en aplicativos, respaldos,
restauraciones para el mantenimiento de la infraestructura y sistemas
tecnoldgicos, de comunicacion y seguridad de la entidad;

6. Controlar los estdndares de programaciéon requeridos para el desarrollo,
mantenimiento e infraestructura de los sistemas y las aplicaciones informéaticas
adquiridas o adoptadas;

7. Velar por el cumplimiento de estandares y mejores practicas, para la
seguridad tecnoldgica institucional;

8. Supervisar la operatividad informéatica de los sistemas de seguridad a cargo
de la EPMSA;

9. Aprobar la planificacién operativa anual (POA) de la Unidad de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones; vy,

10. Las demas que le sean asignadas por la Gerencia General y la Gerencia
Administrativa Financiera.

c) Responsable: Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.

d) Productos y servicios:
Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

1. Reportes de control de cambio y versiones del desarrollo de los aplicativos
y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados;

2. Informes e instrumentos correspondientes a la fase preparatoria, pre-
contractual, contractual y ejecucion para la contratacion proyectos de
tecnologias de la informacion.

3. Informes de validacion de términos de referencia, especificaciones
funcionales y técnicas para la contratacion proyectos de tecnologias de la
informacion.
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4. Plan de mantenimiento de equipos informaticos institucionales;

5. Plan de entrenamiento en aplicativos, respaldos, restauraciones para el
mantenimiento de la infraestructura y sistemas tecnolégicos de la entidad;

6. Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware
institucionales;

7. Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnolégica institucional,
gestion y mantenimiento de aplicaciones de sistemas, servicios tecnolégicos y
telecomunicaciones;

8. Plan de accion y mejoras de los servicios tecnoldgicos internos;

9. Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de tecnologias de
la informacién; vy,

10. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Gestidn de Sistemas de Seguridad (software y hardware) e Informaticos:
1. Reportes sobre acciones realizadas para mantener la operatividad de los
sistemas de seguridad e informaticos que sean de responsabilidad de la
EPMSA;

2. Informes sobre las coordinaciones realizadas para mantener la operatividad
de los sistemas de seguridad e informaticos que sean de responsabilidad de la
EPMSA; vy,

3. Plan de prevencion, mantenimiento y renovacion de los sistemas de
sequridad e informaticos.”

Articulo 9.- Reférmese el articulo 30 letra b) de la siguiente manera:
a) Agréguese el siguiente numeral:

“12. Aprobar el plan de auditorias e inspecciones para el cumplimiento de las
normas y procedimientos del personal de seguridad aeroportuaria (AVSEC);

13. Aprobar los procedimientos de seguridad aeroportuaria (AVSEC) que
aplican las empresas contratistas que brinden servicios a la EPMSA;”

b) Renumérese los numerales 12, 13, 14 y 15, por los numerales 14, 15, 16y 17,
respectivamente.

Articulo 10.- Agréguese el siguiente articulo innumerado luego del articulo 31:
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“Art. ...- Unidad de Control de la Calidad AVSEC

a) Misién. - Verificar el adecuado cumplimiento de las nhormas y procedimientos
de seguridad de la aviacion y los potenciales puntos de mejora a los mismos,
en la gestion del riesgo de acuerdo a lo establecido en el Programa Nacional
de Seguridad de la Aviacion Civil, Programa Nacional de Control de la Calidad
en Seguridad de la Aviacion, el Programa de Seguridad del Aeropuerto (PSA)
y demas normativa conexa.

b) Atribuciones:

1. Elaborar y ejecutar el plan de auditorias e inspecciones de cumplimiento a
las normas y procedimientos del personal de seguridad AVSEC vy los
procedimientos que aplican las empresas contratistas de la EPMSA
relacionados con la Gerencia de Seguridad Aeroportuaria; vy,

2. Los demas que le sean asignados por la Gerencia de Seguridad
Aeroportuaria.

c) Responsable: Responsable de la Unidad de Control de la Calidad AVSEC
d) Entregables

1. Plan Anual de Inspecciones y Auditorias de Control de la Calidad en la
Seguridad de la Aviacion (AVSEC) EPMSA;

2. Informe de cumplimiento de auditorias o inspecciones; vy,

3. Plan de acciones preventivas y correctivas relacionado a los hallazgos
identificados en las auditorias o inspecciones.”

Disposicion Final.- La presente reforma del Estatuto Organico Funcional, entrara
en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Quito DM, 19 de diciembre de 2022.

RENE PATRICIO fimatessonisosio
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René Patricio Bedon Garzén Ph. D
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RAZON.- La presente resolucion fue aprobada en la Sesién Ordinaria del Directorio
de la EPMSA, de 19 de diciembre de 2022.

[=]

Firnado el ectroni car

L% KATYA LORENA
££E BASTI DAS
2% BURBANO

Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano
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