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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

Considerando:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estaddf...] 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”

Que, el articulo 82 ibidem dispone qu&] derecho a la seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el sector
publico comprendé€f...] 2. Las entidades que integran el régimen autdnomo descentralizado
[...]; v, 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicgsel, articulo 226 ibidem establece

gue “las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. [...]";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefialdlgue
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefal&ldtstado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
y el desarrollo de otras actividades econdmicas.”

Que, el inciso cuarto del articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
“[ ...] Los procesos de seleccion, contratacién y promocion laboral se basaran en requisitos
de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e
instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las
personas.”;
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Que, acorde a lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, se
considera a las empresas publicas como las entidades que pertenecen al Estado en los términos
gue establece la Constitucién de la Republica, como personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, las cuales estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al
Estado;

Que, el articulo 9 numeral 7, de la Ley Organica de Empresas Publicas s&Saia:
atribuciones del Directorio las siguientes: .“[] 7. Aprobar y modificar el Orgéanico
Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General”;

Que, el articulo 11 numeral 8, de la Ley Organica de Empresas Publicas sefald[gye el
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica,
tendra los siguientes deberes y atribuciones: [...] 8. Aprobar y modificar los reglamentos
internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta

Ley[...]";

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Publicas estableceLque;
administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente
General 0 a quien éste delegue expresamente.”;

Que, el articulo 18 ibidem, con relacion a la naturaleza juridica de la relacién con el talento
humano, sefia qu&eran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o0 ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro de las empresas publicas [...]";

Que, el articulo 20 numeral 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina, dentro de
los principios en los que se basan los sistemas de administracién de talento humano de las
empresas publicas l8Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan a las
caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacion, etc.”

Que, la letrab, del articulo 155 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
define entre otros deberes y atribuciones del Gerente General de las empresas publicas
metropolitanas!dirigir y supervisar las actividades de la empresa publica metropolitana,
coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos
sistemas empresariales y adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar una
administracion eficiente, transparente y de calidad.”;

Que, el articulo 195 y siguientes del CAdigo Municipal regulan la creacién y atribuciones de
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la EPMSA;

Que, el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la EPMSA (RIATH),
emitido por el Directorio, tiene por objeto normar y regular el sistema de administracion del
talento humano, que comprende los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones del talento humano de la empresa, encaminado a
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores publicos;

Que, el articulo 3 del RIATH disponé...] El Sistema de Desarrollo del Talento Humano de

la Empresa estardn basados en los siguientes principios: [...] b) Definicién de estructuras
ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales responsabilidad, especializacién, entre otros. [...]";

Que, el articulo 4 del RIATH manifiestdDe la autoridad nominadora.- El o la Gerente
General, en su condicion de representante legal de la Empresa, es la autoridad nominadora y
el responsable de la administracion del talento humano, para lo cual podrd dictar la
normativa secundaria de aplicacién del presente reglamento dentro de las potestades que le
otorga la Ley Organica de Empresas Publicas.

El Gerente General podra delegar las funciones de administracion del talento humano que
estime pertinente, la que podra realizarse mediante resolucién, oficio, memorando o
cualquier otro documento.”;

Que, el articulo 13 del RIATH disponébe la planificacién del talento humano.- Permite
determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de la
Empresa, en funcidn del tamafio de la misma, del crecimiento de la masa salarial, compatible
con el crecimiento econdmico y la auto sustentabilidad, los estandares técnicos y de la mision,
visién, objetivos y planificacion de la Empresa.”;

Que, el articulo 14 Ibidem establece dla Direccidon de Talento Humano, sobre la base de

la planificacion, pondr4a anualmente a consideracion de la autoridad nominadora las
recomendaciones sobre los procesos de reestructuracion empresarial en lo concerniente a
traslados, cambios administrativos, traspasos, creacién y/o supresién de puestos, intercambio
voluntario de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios
profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, y demas acciones que la
empresa deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas,
objetivos y planificacion estratégica”;

Que, artiulo 18 Ibidem disportidministracion del Subsistema de Clasificacion de Puestos. -
La Direccién de Talento Humano, administrara el subsistema de clasificacion y valoracion de
puestos de la Empresa y sus reformas.

Esta clasificacion contendra el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
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jerarquica de las funciones y actividades y los requerimientos para ocuparlos.”;

Que, el articulo 22 del RIATH manifiesta:El manual de descripcion, valoraciéon y
clasificacion de puestos por competencias es el resultado de describir, valorar y clasificar los
puestos; y, contiene, entre otros elementos, la metodologia, la estructura ocupacional de la
Empresa, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos.

La Direccion de Talento Humano elaborara el Manual de Descripcidn, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos por competencias de la Empresa, el que sera aprobado por el
Gerente General, siendo responsabilidad de la Direccion del Talento Humano la
actualizacion del mismo.”;

Que, mediante resolucion EPMSA-2018-0016 de 7 de marzo de 2018, se expididé el Manual
de Descripcion y Clasificacion de Puestos de la EPMSA;

Que, mediante resolucién EPMSA-002-SD-011-2022, de 19 de diciembre 2022, el Directorio
de la empresa resolvié reformar el Estatuto Organico Funcional de la EPMSA, con la finalidad
de incluir tres unidades no jerarquizadas dentro de la estructura de la empresa: Unidad de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, Unidad de Gestion de Riesgos, y Unidad de
Control de Calidad AVSEC,;

Que, con memorando EPMSA-DTH-2022-1344-ME, de 30 de diciembre de 2022, el Director
de Talento Humano solicitd al Gerente de Planificacion y Proyectos la certificacion POA
2023, de las partidas de las remuneraciones;

Que, mediante memorando EPMSA-GPP-2022-0518-ME de 30 de diciembre de 2022, el
Gerente de Planificacion y Proyectos manifesfd:.] me permito informar que, una vez
revisada la proforma 2023, esta Gerencia, CERTIFICA que en el Plan Operativo Anual 2023,
el mismo que serd aprobado en la primera sesion de Directorio del afio 2023, se contaran con
los fondos suficientes para las partidas de remuneraciongs [

Que, mediante memorando EPMSA-DTH-2022-1347-ME de 30 de diciembre de 2022, el
Director de Talento Humano solicité al Director Financiero de la EPMSA*Que, con la
finalidad de la que la Direccién de Talento Humano siga el procedimiento correspondiente de
renovacion de contratos y nombramientos provisionales el personal requerido por las
diferentes Gerencias y Direcciones, solito se remita la certificacion presupuestaria del 2023,
de las partidas de remuneraciones.”;

Que, con memorando EPMSA-DFIN-2022-1614-ME de 30 de diciembre de 2022, el Director
Financiero emitid la certificacion presupuestaria 2023, manifestando lo sigtiienfe:sobre

la base de la certificacion del POA 2023 realizada por la Gerencia de Planificacion y
Proyectos, considerando que para el ejercicio econémico 2023 se mantendra el presupuesto
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prorrogado del afio 2022 (codificado al 31 de diciembre de 2022), segln lo sefiala el Art. 107
del Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, esta Direccion certifica los
valores detallados en las mismas partidas y montos lo remitido por la Gerencia de
Planificacion y Proyectos, certificacion que debera ser actualizada una vez se realice la
primera sesion de Directorio del afio 2023 con el cual se dara por aprobado el Poa y
Presupuesto 2023.7;

Que, mediante memorando EPMSA-DTH-2023-0015-ME, de 11 de enero de 2023, se
socializ6 con todas las unidades administrativas de la EPMSA, la resolucion
EPMSA-002-SD-011-2022, de 19 de diciembre 2022, mediante la cual el Directorio de la
EPMSA resolvio reformar el Estatuto Organico Funcional, de la EPMSA,;

Que, con informe técnico EPMSA-DTH-2023-0004-IT de 11 de enero de 2023, la Direccién
de Talento Humano emitié informe favorable para la implementacion de la reforma al Estatuto
Organico de la EPMSA, cuyo sustento técnico es el siguiente:

“CONCLUSIONES:

La Reforma del Estatuto Organico Funcional, de la Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, obedece a
estrictas necesidades institucionales y cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.
Ademas se dard cumplimiento a la Resolucion Nro.EPMSA-002-SD-011-2022, de 19 de
diciembre 2022.

Se socializdé con todas las unidades administrativas de la EPMSA la Resolucion Nro. Nro.
(sic) EPMSA-002-SD-011-2022, de 19 de diciembre 2022, mediante Memorando Nro.
EPMSA-DTH-2023-0015-ME, de 11 de enero de 2023, sobre la aprobacién por parte del
Directorio de la EPMSA, la reforma de Estatuto Organizacional.

La implementacién y creacion de los puestos para las unidades no jerarquizadas de reciente
creacion no genera impacto en la masa salarial de la EPMSA y cuentan con la respectiva
certificacion de recursos.

Los perfiles de puestos fueron levantados y actualizados de manera conjunta entre la
Direccion de Talento Humano y las Gerencias responsables, mismas que han validado dichos
perfiles.

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, actualmente cuenta con los
siguientes puestos: (1) un Analista de Tecnologia e Informatica 3, (contrato de servicios
ocasionales), (1) un Analista de Tecnologia e Informatica 1, (hombramiento provisional) y (1)
un Asistente de Tecnologia e Informatica (contrato de servicios ocasionales), los mismos que
se encuentran financiados.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion EPMSA-002-SD-011-2022, de 19 de
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diciembre 2022 y en concordancia con la Resolucion EPMSA-SD-002-06-2017 de 21 de junio
de 2017, la Direccion de Talento Humano emite Dictamen Técnico Favorable para la
implementacién de la reforma de la Estructura Organizacional de la EPMSA, reforma al
Manual de Puestos, y reforma Planificacién del Talento Humano 2023 para la creacién de 2
puestos.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la Gerencia General aprobar el presente informe técnico de implementacion
de la estructura organizacional de la EPMSA aprobada con Resolucion Nro.
EPMSA-002-SD-011- 022, de 19 de diciembre 2022.

Se recomienda disponer a la Gerencia Juridica de la EPMSA, proceder con la elaboracion
del borrador de acto resolutivo que contenga:

1.- Reforma al Manual de Puestos, incluyendo la creacién del perfil de Analista de Gestion de
Riesgos 3 y la reforma del perfil de Analista de Control de Calidad y Capacitaciéon AVSEC
(actual), por Analista de Control de Calidad AVSEC (propuesto), de acuerdo a los anexos
contenidos en el presente informe.

2.- Reformar la Planificacion del Talento Humano 2023, en la que se incluya la creacion de
los puestos (partida individual): Analista de Gestion de Riesgos 3 y Analista de Control de
Calidad AVSEC, conforme el siguiente detalle:

UNIDAD L [BRUPO .
Ny DviNiSTRATIvA PENOMINACIONOCUPACIONALR.M.U.  [PROCESO  INUMERO DE PARTIDA INDIVIDUAL
DEL PUESTO  (GENERICO”
Unidad de Analista de Proceso
1 |Gestion de gestion de  JANALISTA 3$2109,9Habilitante122-926-0000-01-17-01-510105-0290
riesgos Riesgos 3 de Apoyo
Unidad de égi't'rs;f de
2 Control de : ANALISTA 1$1399,2°70C€S0 1155 956.0000-02-17-01-610105-2865
. de Calidad Agregadot
Calidad AVSE(AVSEC

3.- Disponer el inicio del proceso de seleccidn del personal a ocupar los puestos de Analista
de Gestion de Riesgos 3 y Analista de Control de Calidad AVSEC para su vinculacion a la
EPMSA a partir del 01 de febrero de 2023.7;

Que, mediante resolucion 02-SD-01-2023 de 13 de enero de 2023, el Directorio de la empresa
aprobé el Plan Operativa Anual 2023;

Que, con memorando EPMSA-DTH-2023-0044-ME, de 17 de enero de 2023, el Director de
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Talento Humano solicitd al Gerente de Planificacién y Proyectos la certificacion de las
partidas de las remuneraciones para el afio 2023;

Que, con memorando EPMSA-GPP-2023-0019-ME, de 18 de enero de 2023, el Gerente de
Planificacion y Proyectos emitio la certificacion solicitada, sefianado:

"[...] me permito informar que, una vez revisado el PLAN OPERATIVO ANUAL 2023, esta
Gerencia, CERTIFICA que en el Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién de Talento
Humano, mantiene como actividad °'LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE
REMUNERACIONES PARA EL ANO 2023” bajo los siguientes lineamientos [...]™

Que, con memorando EPMSA-GPP-2023-0023-ME, de 19 de enero de 2023, el Gerente de
Planificacion y Proyectos, remiti6 un alcance al memorando EPMSA-GPP-2023-0019-ME,
relacionado con la actividad "Beneficios de alimentacion”, que consta en el POA 2023;

Que, con memorando EPMSA-DFIN-2023-0062-ME de 19 de enero de 2023, el Director
Financiera remite la certificacion presupuestaria de cada una de las partidas de remuneraciones
solicitadas; vy,

En ejercicio de las atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias,

Resuelve:

Expedir laresolucion para la implementacion de la reforma al Estatuto Organico
Funcional de la EPMSA

Art. 1.- Reformar la resolucion EPMSA-2018-0016, mediante la cual se expidio el Manual de
Descripcion y Clasificacién de Puestos de la EPMSA, conforme las siguientes disposiciones:

a. En el articulo 9 de "Estructura de Cargos", luego del nimero 49 afiadase el siguiente texto:

'Serie de Gestion de Riesgos
19.1 |Analista de Gestion de Riesgos 3 Analista 3"

b. En el articulo 9 de "Estructura de Cargos", sustitiyase el texto del nUmero 63 “Analista de
Control de Calidad y Capacitacion AVSEC”, por el siguietiEiminado intencionalmente"

c. En el articulo 9 de "Estructura de Cargos", luego del nimero 74 afiddase el siguiente texto:
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'Serie de Gestion de Riesgos
74.1 |Analista de Auditoria de Calidad AVSEC Analista 1"

d. Incorporense en el orden sefialado en las latsas que antecenden, los perfiles de los
puestos de Analista de Gestién de Riesgos 3 y Analista de Auditoria de Calidad AVSEC, que
constan adjuntos al Informe Técnico EPMSA-DTH-2023-0004-IT de 11 de enero de 2023,
como archivos "analista_de_gestién_de_riesgos_3 v2023.pdf"y

"analista_de_control_de calidad_avsec_v2023.pdf".

Art. 2.- Crear las siguientes partidas:

UNIDAD . [GRUPO .

No. DENOMINACION OCUPACIONAL [R.M.U.  |PROCESO |NUMERO DE PARTIDA INDIVIDUAL
APMINISTRATIVA 'be| pUESTO  (GENERICO”
Unidad de Analista de Proceso

1 Gestion de gestion de  Analista3  $2109,9Habilitante122-926-0000-01-17-01-510105-0290
Riesgos Riesgos 3 de Apoyo
Unidad de ﬁzz:ltztr?ade Proceso

2 |Auditoria de . Analistal $1399,2 122-926-0000-02-17-01-610105-2865

. de Calidad Agregado

Calidad AVSECAVSEC

Art. 3.- Reformar la Planificacién del Talento Humano 2023, incluyendo la creacion de los
siguientes puestospuestos de Analista de Gestion de Riesgos 3y Analista de Auditoria de
Calidad AVSEC

Art. 4.- Disponer al Director de Talento Humano el inicio del proceso de seleccion del
personal a ocupar los puestos de Analista de Gestion de Riesgos 3 y Analista de Control de
Calidad AVSEC, que se deberéan incorporar a partir del 1 de febrero de 2023.

Art. 5.- Encargar a la Direccion de Talento Humano de la EPMSA, la ejecucion de la presente
resolucion.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
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EPMSA QDi ito



« Municipio
;] deQuito

Resolucion Nro. EPM SA-GG-2023-0005-RE
Quito, D.M., 23 de enero de 2023

Documento firmado electréonicamente

Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

Referencias:
- EPMSA-DTH-2023-0004-1T

Anexos:
- analista_de_gestion_de_riesgos_3_v2023.pdf
- analista_de_control_de_calidad_avsec_v2023.pdf
- 1. Informe Técnico EPMSA-DTH-2023-0004-1T.pdf
- 2. memorando EPMSA-GPP-2023-0019-ME.pdf
- 3. memorando EPMSA-GPP-2023-0023-ME.pdf
- 4. memorando EPMSA-DFIN-2023-0062-ME.pdf

Copia:
Sefiora Abogada
Rosa Guadalupe Flores Quishpe
Analista Juridica 1
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA
JURIDICA

Sefior Doctor

Radul Alejandro Medina Jiménez

Gerente Juridico

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA
JURIDICA

Firmado el ectr6ni canente por

2 KATYA LORENA
BASTI DAS BURBANO

Qiiito

Epmsa QUItO

Edif. Quito Airport Center, piso 2 (Tababela) - PBX: 395-9360 - www.aeropuertoquito.com




		2023-01-23T17:06:48-0500
	KATYA LORENA BASTIDAS BURBANO
	Documento firmado electronicamente




