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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Econ. Sebastian Alfredo Nader Lupiano
Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES
ESPECIALES

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, sefiaa:instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, detettrdna:
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, manifi&steén servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico [...]";

Que, el articulo 11, numero 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que son
deberes y atribuciones del Gerente Ger§ral] 8. Aprobar y madificar los reglamentos
internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de
esta Ley;

Que, el articulo 16 ibidem, determina dua Administracion del Talento Humano de las
empresas publicas corresponde al Gerente General 0 a quien éste delegue
expresamente”

Que, el articulo 20, numero 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas, detgrmina:

www.aeropuertoquito.gob.ec ' L P
Edif. Quito Airport Center, piso 2 (Tababela) - PBX: 395-9360 Ly VUL ¢ A5




Empresa B
Metropolitana Gulto
EPMSA Alcaldia Metropolitana

Resolucién Nro. EPM SA-GG-2023-0019-RE
Quito, D.M ., 02 dejunio de 2023

Los sistemas de administracion del talento humano que desarrollen las empresas
publicas estaran basados en los siguientes principios: 2. Definicion de estructuras
ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.”

Que, el articulo 4 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la
EPMSA (RIATH), ordenal[ ...] ElI Gerente General, en su condicién de representante
legal, judicial y extrajudicial de la Empresa es, en consecuencia, la autoridad
nominadora y el responsable de la administracion del Talento Humano de la Empresa,
para lo cual podra dictar la normativa secundaria de aplicacion del presente reglamento
dentro de las potestades que le otorga la Ley Organica de Empresas Publicas y su
reglamento general de aplicacign”

Que, la letrd, del articulo 3 del RIATH, dispone que el Sistema de Desarrollo de Talento
Humano esta basado erfzefinicién de estructuras ocupacionales, que respondan a las
caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacion, entre otrps”

Que, el articulo 10 ibidem, define al Sistema Técnico e Integrado de Desarrollo del
Talento Humano como el conjunto de politicas, normas, métodos, procedimientos e
instructivos orientados a validar, impulsar las competencias de los servidores publicos de
la Empresa, a fin de lograr eficiencia, eficacia y oportunidad del servicio, cuya
estructuracion, conforme el articulo 11 idem, incluye el subsistema de clasificacion de
puestos;

Que, el articulo 18 del RIATH, establece (& subsistema de clasificacién de puestos
es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos e instructivos para
describir, valorar, definir la estructura de puestos dentro de la Empresa”

Que, el articulo 22 del RIATH, define al Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos, cortfo...] el resultado de describir, valorar y clasificar los
puestos y contiene, entre otros elementos, la metodologia, la estructura ocupacional y la
valoracion de los puestos.- La Direccion Administrativa y Gestion del Talento Humano,
elaborard el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos por
competencias de la Empresa, el que sera aprobado por el Gerente General, siendo
responsabilidad de la Gestion del Talento Humano la actualizacion con la aprobacion de
la Gerencia Administrativa.

Que, la Norma de Control Interno 407-02 de la Contraloria General del Estado, sefiala:
“Clasificacion de puestos.- Las unidades de administracion de talento humano, o quien
haga sus veces, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, la estructura
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organizacional, los procesos y las necesidades de la institucion, formularan y revisaran
periodicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos administrativos
correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias, interrelaciones,
requisitos para el desempefio y los niveles de remuneracion de los cargos disefiados,
analizados, valorados y clasificados.- La entidad emitirA su Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de puestos aprobado por la maxima autoridad y el érgano
rector competente. Contendra la descripcion de actividades, responsabilidades, las
competencias y requisitos de todos los puestos para el funcionamiento de su estructura
organica. El documento seréa revisado y actualizado periddicamente y servir4 de base
para la aplicacion del sistema de administracién del talento humanit [

Que, mediante resolucion EPMSA-2018-0016 de 7 de marzo de 2018, se expidi6 el
Manual de Descripcién y Clasificacion de Puestos de la Empresa Publica Metropolitana
de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales
(EPMSA);

Que, mediante resolucion EPMSA-2019-0052, de 27 junio de 2019, se eliminaron los
perfiles de los puestos de libre nombramiento y remocion que constan en el referido
Manual de Descripcién y Clasificacion de Puestos;

Que, mediante resolucion EPMSA-GG-2022-0017-RE, de 24 de febrero de 2022, se
resolvi6:“Art.1.- Derogar la resolucion EPMSA-2019-0052 de 27 de junio de 2@%8.

2.- Restituir el Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos de la EPMSA la

vigencia de los perfiles para los puestos de libre nombramiento y remocion, que
constaron originalmente en la resolucion EPMSA-2018-0016 de 07 de marzo de 2018

[...]"

Que, la Direccién de Talento Humano con Informe Técnico EPMSA-DTH-2023-0096-IT
de 2 de junio de 2023, con fundamento en la Ley Organica de Empresas Publicas, las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, el RIATH,
especialmente en lo sefialado en su articulo 57,dettae establece que son servidores
publicos de libre designacion y remocion, aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria y en general funciones de confianza (como Gerente General,
gerentes de area, sugerente de &rea, directores, asesores), ha manifestado que:
Manual de Puestos con el que cuenta la EPMSA, no ha sido revisado ni actualizado
desde su fecha de emision en su totalidad, teniendo solamente reformar parciales a los
perfiles del nivel operativo y administrativo”;

Que, en el mismo informe técnico, la Direccion de Talento Humano concluye que el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos, no ha sido revisado ni
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actualizado, por lo que recomienda: Proceder de manera inmediata con el estudio,
andlisis y actualizacion del manual de puestos instituciomaiientras se procede con

el estudio, andlisis y actualizacion del manual de puestos, a través de una Resolucién
eliminar los perfiles de puestos del Nivel Jerarquico Superior; sin perjuicio de que en los
informes técnicos de vinculacion de estos servidores, se evidencia el cumplimiento de los
requisitos de formacién y experiencia que se necesita para la ejecucion de la mision,
atribuciones y responsabilidades, asi como el portafolio de productos de cada unidad.”;

Que, la Gerencia Juridica mediante memorando EPMSA-GJ-2023-0232-ME de 2 de junio
de 2023, recomenddPor lo expuesto, es criterio de esta Gerencia Juridica que, las
recomendaciones técnicas de la Direccion de Talento Humano tienen fundamento en la
normativa citada, por lo que, considerando quenediante resolucion
EPMSA-GG-2022-0017-RE, de 24 de febrero de 2022, se restituyeron los perfiles del
nivel jerarquico superior, y han transcurrido més de 5 afios desde la aprobacién del
referido  Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos por
competencias de la empresa, conforme el Informe de la Direccién de Talento Humano, es
pertinente que se los actualice, para el efecto, se puede derogar la resolucion
EPMSA-GG-2022-0017-RE, de 24 de febrero de 2022 y disponer la actualizacién del
manual en mencion;'y,

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias, conferidas en el articulo 11,
numeral 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas,

Resuelve:

Art. 1.- Derogar la resoluciéon EPMSA-2022-0017 de 24 de febrero de 2022.

Art. 2.- Eliminar los perfiles del Nivel Jerarquico Superior que constan en el Manual de
Descripcion y Clasificacion de Puestos aprobado y expedido mediante resolucion
EPMSA-2018-0016 de 7 de marzo de 2018, sin perjuicio de que en los informes técnicos
de vinculacion que efectle la Direccién de Talento Humano se evidencie la formacién y
experiencia que se necesita para las funciones inherentes al cargo.

Art. 3.- Disponer a la Direccién de Talento Humano que en un plazo maximo de tres (3)
meses proceda con la actualizacién del Manual de Descripcién y Clasificacion de
Puestos.

Art. 4.- Disponer a la Unidad de Comunicacion publique la presente resolucion en la
pagina web institucional de la EPMSA.
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La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Sebastian Alfredo Nader Lupiano
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS

Referencias:
- EPMSA-GJ-2023-0232-ME

Copia:
Sefior Doctor
Radul Alejandro Medina Jiménez
Gerente Juridico

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
GERENCIA JURIDICA

4 Firmado el ectroni camente por

i SEBASTI AN
ZEIAS ALFREDO NADER
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