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Resolucion Nro. EPM SA-GPP-2023-0011-RE
Quito, D.M., 11 de octubre de 2023

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sr. Mgs. Daniel Ricardo Ruiz Calvachi
Gerente de Planificacion y Proyectos

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE
ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES — EPMSA

Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el sector publico comprende:
“[...] 2. Las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado, [...]; y, 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece“l@seinstituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitugion”

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador séBaladministracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evalyacion.”

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas manifiestdLggseempresas publicas son
entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Republica, personas
juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestién. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado. [...]";

Que, el articulo 11 del Cdédigo Organico Administrativo manifiesta d&eincipio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de
recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.”

Que, el articulo 23 del Codigo Orgénico Administrativo manifiesta d@&eincipio de racionalidad. La
decisién de las administraciones publicas debe estar motivada.”

Que, el articulo 136 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito establece'Lqse:
empresas publicas metropolitanas son personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas
de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa, de gestién y con potestad coactiva, cuya
constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por la ley de la materia, las
ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capjtulo.”

Que, el articulo 196 Ibidem establece el objeto principal de esta empresa;

Que, mediante resolucion Nro. EPMSA-GG-2023-0023-RE de 26 de junio de 2023, se expidi6 la Reforma y
Codificacion del Reglamento Interno de Desconcentracion de Atribuciones de la Gerencia General de la
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EPMSA, que en su articulo 14 establéd@ocumentos relacionados a procesos empresarialé®s-manuales

de procesos, procedimientos, instructivos, manuales de usuarios que emita la empresa para la adecuada
gestion, propendiendo a la mejora continua y a la eficiencia en la gestion, luego de ser elaborados, revisados y
aprobados técnica y metodolégicamente, seran aprobados por la Gerencia de Planificacién y Proyectos
mediante acto administrativa.”

Que, mediante resolucién Nro. EPMSA-GPP-2022-0001-RE de 15 de agosto de 2022, se expidio el Manual de
Procesos, Subprocesos y Procedimientos de la EPMSA,

Que, mediante resolucion Nro. EPMSA-GPP-2023-0003-RE de 30 de marzo de 2023, la Gerencia de
Planificacion y Proyectos resuelve:

“ Articulo 1.- Reférmese la resolucion EPMSA-GPP-2022-0001-RE de 15 de agosto de 2022, con que se expidio
el Manual de Procesos, Subprocesos y Procedimientos de la EPMSA, incluyendo el "Procedimiento de control
de inventarios a los usuarios calificados de la Zona Franca del AIMS", con cédigo ST-GZF-P01-SB01-GP,
version 1.0 y sus formatos, conforme el siguiente detalle:

ANEXO:
Metodologia para establecer la muestra para toma de inventariop. [

Que, mediante memorando EPMSA-GPP-2023-0183-ME de 28 de abril de 2023, la Gerencia de Planificacion y
Proyectos solicité a la Gerencia Juridica la elaboracion la resoluciéon para la expedicion de los siguientes
instrumentos:

“a) 'Procedimiento de desvinculacion de personal ’, cédigo AP-GTH-P01-SB01-GP, version 1.3
b) 'Instructivo de llenado del Formulario de Paz y Salvo ’, con cédigo: AP-GTH-P01-SB01-I, version 1.17;

Que, mediante oficio Nro. QH-PRE-2023-0987-O de 28 de julio de 2023, el Presidente de la Comision
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion, manifiesta:

“[...] La Administracion General Funcional del Sistema Metropolitano de Seguimiento de Recomendaciones
“SMSR?”, con el objetivo de mantener una gestion eficiente y transparente en el manejo de las recomendaciones
asignadas a los roles que mantiene el SMSR, recomienda y solicita el analisis pertinente para establecer como
politica dentro del proceso de desvinculacion del personal, lo siguiente:

El servidor municipal que desemperfie el rol de: “Responsable de Seguimiento SMSR” de cada entidad
municipal, debera certificar el cierre de las disposiciones asignadas para el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, dentro del “SMSR”; para lo cual, el servidor
municipal que cumpla cualquiera de los roles como: “Auditado”, “Ejecutor de Cumplimiento” y “Responsable
de Cumplimiento”, debera actualizar el avance y/o ejecucion de la recomendacién, evidenciando la gestién en
el sistema, lo cual permitird al Administrador Local de la entidad, la correspondiente reasignaciéon de la
recomendacién a los nuevos servidores responsables; dicho control se siguiere ser incluido dentro del
documento “Paz y salvo”, establecido por las unidades de talento humano respectivamente]...]"

Que, mediante memorando Nro. EPMSA-DTH-2023-0718-ME de 03 de agosto de 2023, la Direccion de
Talento Humano solicita a la Gerencia de Planificacifp..]Jdisponga a quien corresponda realice el
procedimiento administrativo correspondiente para que se efectle la modificaci6Re@mato 2denominado
Formulario de liquidacion de haberes (paz y salvo), con codigo: AP-GTH P01-SB01-F02, y demas documentos,
a fin de incluir a la Gerencia de Planificacion y Proyectos y/o al Responsable del Seguimiento del Sistema
Metropolitano de Seguimiento de Recomendaciones (SMSR) para que verifiquen y certifiguen el estado de las
recomendaciones emitidas por la CGE en los diferentes roles, segun aplique. Finalmente, en relacion al
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Formato 3: Informe de fin de gestién, con codigo: AP-GTH-P01-SB01-F03 solicito se realicen los siguientes
cambios: [..]".

Resuelve:

Expedir y reformar el Manual de Procesos, Subprocesos y Procedimientos de la EPMSA.

Articulo 1.- Reférmesela resolucién EPMSA-GPP-2022-0003-RE, de 30 de marzo de 2023, con la que se
expidié el Manual de Procesos, Subprocesos y Procedimientos de la EPMSA, en lo reféFaoesd de
desvinculacion del personalton cédigo AP-GTH-P01-SB01-GP, versién 1.3, sus formatostitiyendo los
siguientes anexos:

Formato 1: Check list de pago de liquidacion de haberes, con cédigo: AP-GTH-P01-SB01-F01

Formato 2: Formulario de liquidacién de haberes (paz y salvo), con cédigo: AP-GTH-P01-SB01-F02

Formato 3: Informe de fin de gestién, con cédigo: AP-GTH-P01-SB01-F03

Formato 4: Acta de finiquito, con cédigo: AP-GTH-P01-SB01-F04

Formato 5: Hoja de calculo de liquidacién de haberes, con cédigo: AP-GTH-P01-SB01-F05

Formato 6: Constancia de entrega de Tarjeta de Circulacion Aeroportuaria por parte del funcionario en cesion
de sus funciones, con cddigo: AP-GTH-P01-SB01-F06

Adjuntos a la presente resolucion.

Articulo 2.- La difusién de la presente resolucion, para el conocimiento y aplicacion del personal de la empresa,
la realizara esta Gerencia de Planificacion y Proyectos.

Articulo 3.- Encarguese a la Unidad de Comunicacion la publicacién de la presente resoluciéon en el portal
institucional, de conformidad con lo establecido en la letra a, del articulo 19 de la Ley Orgéanica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Daniel Ricardo Ruiz Calvachi
GERENTE DE PLANIFICACION Y PROYECTOS - EPMSA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PROYECTOS
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Referencias:
- EPMSA-GPP-2023-0401-ME

Anexos:
- FO7_SOLICITUD CERTIFICADO NO TENER TRAMITES SITRA NI ARCHIVOS.docx
- F6_Constancia entrega TCA func saliente.docx
- FO4 y FO5_Acta finiquito y Liquidacion haberes.xlsx
- f03_informe_fin_gestion_epmsa.doc
- FO2_FORMULARIO DE LIQUIDACION DE HABERES.xls
- FO1_CHECK LIST DE PAGO.xIsx

Copia:
Sefiora Magister
Ana Carolina Granda Diaz
Analista de Planificacion 3 - EPMSA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PROYECTOS

Sefior Abogado

Washington Patricio Brito Tello

Analista Juridico 1 EPMSA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA JURIDICA

Sefior Doctor

José Augusto Mufioz Navas

Director de Talento Humano - EPMSA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

Firmado el ectroni camente por

.1 DANI EL Rl CARDO
RU Z CALVACHI
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