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CONVENIO EPMSA-2019-0003

CONVENIO MARCO PARA LA COOPERACION TECNICA Y ACADEMICA ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS
FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES (EPMSA) Y LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

PRIMERA: COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion, en forma libre y
voluntaria como en derecho se requiere, la Ing. Maria Isabel Real, en su calidad de GERENTE
GENERAL de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestiéon de Zonas
Francas y Regimenes Especiales, a quien en adelante y para efectos del presente convenio se le
denominara “EPMSA”; y por otra, el sefior Rector Kurt Alfredo Freund Ruf, Ph.D, en su calidad de
RECTOR de la Universidad Del Pacifico en adelante denominada LA UNIVERSIDAD. Al nombrarse
a las dos instituciones, se les podra denominar “Las PARTES”.

Las PARTES comparecen a la celebracion del presente convenio marco, al tenor de las siguientes
clausulas.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

21. Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309, publicada en el Registro Oficial No. 186 de 5
de mayo de 2010, el Concejo Metropolitano de Quito cred la Empresa Publica Metropolitana
de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales (EPMSA)
y le otorgd la competencia para disefiar, planificar, construir, mantener, operar y en general
explotar la infraestructura de las zonas francas y regimenes especiales del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito;

2.2, El Concejo Metropolitano de Quito, mediante Resoluciéon Nro. C793 de 13 de diciembre de
2011, dispuso otorgar en usufructo a la EPMSA el lote 1 del predio del aeropuerto
Internacional Mariscal Antonio José de Sucre de Quito para el desarrollo del Proyecto Zona
Especial de Desarrollo Econémico, ZEDE-Quito.

2.3. Desde entonces, la EPMSA se encuentra liderando el desarrollo del proyecto Zona Especial
de Desarrollo Economico, “ZEDE-Quito”, misma que se constituyd como el primer destino
aduanero especial de la ciudad, mediante Resolucion Nro. CSEP-2018-0002, de 05 de julio
de 2018, emitida por el Consejo Sectorial Econémico Productivo.

24, La ZEDE-Quito es un destino aduanero especial delimitado dentro del territorio nacional, en
un espacio de 205,01 hectareas, ubicado estratégicamente junto al Aeropuerto Internacional
Mariscal Antonio José de Sucre, cuyo objetivo es buscar inversiones en los ambitos logistico
e industrial, que permitan diversificar exportaciones, sustituir importaciones, generar empleo
y transferencia tecnoldgica en el Distrito Metropolitano de Quito.

2.5. LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO es una institucion del Sistema de Educacién Superior
del Ecuador creada mediante Ley # 43 publicada en el Registro Oficial # 218 del 18 de
diciembre de 1997, y acreditada por el CEAACES con Resolucién N. 001-0073-

QiEAACESQm 3-18, como institucién del Sistema de Educaciéon Superior del Ecuador.
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genera mecanismos para promover la profesionalizacién de la ciudadania y promueve la
suscripcion de Convenios con las Empresas e Instituciones que laboran en el desarrollo
del Talento Humano.

2.6. LA UNIVERSIDAD, consciente de la magnitud e importancia del Proyecto ZEDE-Quito,
considera fundamental la contribucion de la academia ecuatoriana para el desarrollo local y
nacional con sus conocimientos, capacidades técnicas y personal calificado.

TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES

3.1.  Nombramientos de los representantes legales de las partes.

3.2 Escritura de creacion y funcionamiento de LA UNIVERSIDAD.

3.3.  Cedula de Identidad de los representantes legales de las partes intervinientes.
CUARTA: OBJETO

Las PARTES acuerdan suscribir el presente convenio marco con la finalidad de promover, cooperar
y aportar en el desarrollo del proyecto “ZEDE-Quito”, en uno o varios de los siguientes ambitos:
operacion de actividades econdmicas, investigacion cientifica y tecnoldgica, innovacion, difusion y
capacitacion.

QUINTA: FORMAS DE COOPERACION
Para dar cumplimiento al objeto indicado, las PARTES se comprometen a:
5.1. Obligaciones de la EPMSA

a) Otorgar informacién con respecto a la ZEDE-Quito, como por ejemplo y sin limitarse a: aspectos
técnicos, normativos, urbanisticos, ambientales y de movilidad.

b) Colaborar con LA UNIVERSIDAD, para analizar en conjunto, la actividad que podrian realizar
dentro de ZEDE-Quito ya sea como operadores en actividades manufactureras o logisticas; o su
vez como prestadores de servicios con unidades de investigacion y/o prestacion de servicios
especializados y de alto valor agregado, tanto para apoyar a las unidades productivas que ahi se
localicen, cuanto para la produccién de bienes y servicios normados para operar en este espacio
de acuerdo al régimen econémico especial.

5.2. Obligaciones de LA UNIVERSIDAD

a) Analizar el desarrollo de programas de investigacion e innovacion. Analizar potenciales
actividades econdémicas, permitidas por la normativa vigente, que puedan realizar dentro del
proyecto ZEDE-Quito.

b) Generar estudios, investigaciones, publicaciones cientificas y conferencias o talleres relacionados
con la ZEDE o aplicadas a las necesidades del tejido empresarial del proyecto ZEDE-Quito,
fomentando la transferencia de conocimiento mediante el intercambio de los mismos.

c) Impartir cursos o seminarios que permitan generar mano de obra local calificada dentro del
proyecto DE-Quito, de acuerdo a las necesidades municipales, empresariales y de la
academiay rp
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d) Analizar el desarrollo de programas de investigacion e innovacion respecto al proyecto ZEDE-
Quito.

Obligaciones Conjuntas

Las PARTES podran celebrar convenios especificos para el cumplimiento de planes y proyectos
acordados entre las partes, derivados del presente convenio marco.

SEXTA: PLAZO

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de 5 ANOS, contados a partir de la fecha de
suscripcién del presente instrumento.

Si alguna de las partes no quisiera continuar con el convenio debera comunicar su decisién por escrito
a la otra parte; esta terminacién anticipada y unilateral no generara pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD

La informacion facilitada por LA UNIVERSIDAD y/o por la EPMSA, relacionada con el objeto del
desarrollo de este convenio marco, sera tratada de manera confidencial salvo acuerdo explicito de la
parte que proporciona la informacion.

Cada parte se compromete a no reproducir la informacién producto de este convenio, de cualquier
manera, ya sea en forma escrita, medios electrénicos o magnético, recibida por la otra Parte, sin que
la Parte receptora haya obtenido previamente la autorizacién por escrito de la parte reveladora.

OCTAVA: VINCULACION

LA UNIVERSIDAD es consciente de que la suscripcion de este convenio marco, ni la suscripcion de
otro que nazca de éste, no sustituye en ningun caso la obligacion de calificacion que LA
UNIVERSIDAD debera obtener ante la autoridad competente, como operador o prestador de servicio,
segun se establece en la normativa vigente y de acuerdo a la actividad que desee emprender en el
espacio del proyecto ZEDE-QUITO.

Este proceso de calificacion debera solicitarlo LA UNIVERSIDAD a la entidad correspondiente, tal y
como se determina en el proceso establecido en el marco juridico de la materia.

LAS PARTES dejan establecido que este instrumento no constituye, bajo ningin supuesto, la
obligacion de inversién por parte de LA UNIVERSIDAD en la ZEDE-Quito.

NOVENA: RELACION LABORAL

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ningutn
tipo. Queda claramente establecido que el presente instrumento, no crea vinculos laborales de
ninguna naturaleza entre las partes y, por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacion laboral ni de
dependencia, ni aun titulo de solidaridad directa o indirecta con la otra institucién, con los estudiantes,
funcionarios, empleados o representantes de la otra, que intervengan en el cumplimiento de este
instrumento.

DECIMA: PRESUPUESTO

El presente Convenio Marco de Cooperacidn no implicara compromisos presupuestales para ninguna
de las partes.

ﬁsi también, se aclara que el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenicg)/\
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dependera de la capacidad financiera de las Partes.
DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES

El presente instrumento podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcién del respectivo convenio modificatorio o Adenda, siempre y cuando no se modifique el
objeto del convenio.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION
El Presente Convenio podra terminar por las siguientes causas:
1. Cumplimiento del plazo establecido;

2. Incumplimiento del objeto y obligaciones de las partes, que podra dar a lugar a una
terminacion unilateral;

3. Por mutuo acuerdo de las partes en cualquier fecha;
4. Por decision de una de las partes que exprese su deseo de no continuar con el convenio; y,

Por fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso las partes quedan exentas del cumplimiento
de las obligaciones asumidas dentro del presente Convenio.

La terminacién del presente convenio, no generara pago de indemnizacion alguna.
DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS

Toda divergencia respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucién de este instrumento, sera
sometida a un arreglo de forma directa y amistosa entre las PARTES, en un lapso no mayor a (30)
treinta dias calendario, contados a partir de la notificaciéon de cualquiera de ellas, sefialando la
divergencia o controversia.

En el evento de no lograrse una solucién a la divergencia surgida, las partes podran someterse al
proceso de mediacion impartido por el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado
en la Ciudad de Quito, de acuerdo a lo que establece la Ley de Arbitraje y Mediacién y el Reglamento
del Centro.

DECIMA CUARTA: DELEGACION Y NOTIFICACIONES
Las PARTES designan como delegado para la ejecucion de este convenio a:
POR PARTE DE LA EPMSA: el Gerente de Zona Franca y ZEDE o quien haga sus veces.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD: el Magister, Roberto Houser Roca, Director del Centro
de Investigacion de la Competitividad.

La comunicacion entre las partes se realizara por escrito o por correo electrénico a la siguiente
direccién:

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO:
El Pinar Alto Calle B N. 48-1771 (Quito-Ecuador)
Telf.: +593)2444509/ SX Ext. 103
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EPMSA

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre

Edificio Quito Airport Center

2° Planta

Teléfono: 395 9360

zedequito@aeropuertoquito.gob.ec

Se podran efectuar cambios del delegado o lugar para notificaciones o comunicaciones, lo que no
implicara el cambio del texto del presente convenio.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Como constancia de conformidad con el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas
del presente Convenio, las partes firman, en sus respectivas calidades invocadas, en cuatro
ejemplares del mismo tenor y efecto, en la Ciudad de Quito DM, a 1 1 M 4 -

AR 2019

Ifredo Freund Ruf, Ph.D
RECTOR
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Servicios Aeroportuarios y Gestion de
Zonas Francas y Regimenes Especialef/ /b



