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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE MOVILIDAD E INNOVACION MOVILIS Y LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS, GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES
ESPECIALES

Convenio nimero: 009-EPMSA-2024

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, por
una parte, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE MOVILIDAD E INNOVACION en adelarite
identificado como "MOVILIS", debidamente representado por la Ing. Lorena Changoluisa PhD(c)
en su calidad de Rectora y Representante legal; y, por otra parte, la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales,
legalmente representada por el Mgs. Sebastién Alfredo Nader, en su calidad de Gerente General
y por lo tanto representante legal y extrajudicial, segin la designacién efectuada por el Directorio
de la Empresa en sesién extraordinaria de 1 de junio de 2023, por lo que, se expidié la Accién de
Personal No. EPMSA-TH-2023-0321, con vigencia desde el 2 de junio de 2023, adjunto en calidad
de documento habilitante, a quien en adelante se le denominaré "EPMSA".,

Las partes, libre y voluntariamente, por los derechos que representan, suscriben este
instrumento, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. —

1.1. El Instituto Superior Tecnolégico de Movilidad e Innovacién Movilis, creado el 19 de
diciembre de 2018, con Resolucién RPC-SE-15-N0.053-2018, domiciliado en la Provincia de
Pichincha se rige por la Constitucidn de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacidn
Superior, su Estatuto Organico y los Reglamentos Universitarios; es una entidad de Derecho
Privado con plena autonomia para organizarse y cumplir sus altas finalidades de servicio al
desarrollo regional, nacional, y universal. Tiene como Misién ser una institucién de educacién
superior privada, que forma  profesionales de excelencia, criticos, humanistas, lideres y
emprendedores con responsabilidad social; genera, fomenta y ejecuta procesos de
investigacién, de transferencia de saberes, de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
innovacién; se vincula con la comunidad, con criterios de sustentabilidad para contribuir at
desarrollo social, econdmico, cultural y ecolégico de la region del pais. Cuenta con varias Carreras
gue forman profesionales directamente vinculados con el desarrollo econémico y productivo del
pafs. Cuenta ademas con una cartera de programas de vinculacién con la colectividad que
favorecen el adecuado aprendizaje de los estudiantes, asi como coadyuvar el desarrollo de los
grupos humanos a los que se dirige en su accionar.

Es una Institucién de Educacién Superior particular que forma parte del Sistema Nacional de
Educacién Superior de Ecuador, y que estd autorizada legalmente para otorgar grados
académicos y emitir titulos profesionales en las carreras y programas aprobadas por las
instituciones que rigen el sistema de Educacién Superior.
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1.2. La Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas
y Regimenes Especiales, es una persona juridica de desarrollo publico municipal con patrimonio
propio y dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, creada como Unidad de Gestién que tiene como objeto principal disefiar, planificar,
construir, mantener, operar y, en general, explotar la infraestructura de las zonas francas y
regimenes especiales del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, basados en los principios
de universalidad de los servicios, calidad, eficiencia y eficacia en su gestion, garantizando el buen
vivir de la colectividad.

1.3. Para el cumplimiento de su objeto social, Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestidn de Zonas Francas y Regimenes Especiales, requiere contar con
estudiantes que realicen practicas pre profesionales en diferentes dreas de su operacion.

Tales 4reas se enmarcan dentro de algunas de las ramas de formacion profesional que guardan
relacidn con las carreras que actualmente se imparten en la Instituto Superior Tecnoldgico de
Movilidad e Innovacidon Movilis.

1.4. Las partes han expresado, de comun acuerdo, su voluntad de celebrar el presente Convenio
de practicas pre profesionales, con el fin de ofrecer a los futuros profesionales de la Universidad
espacios de aprendizaje practico.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL. —

2.1. Las practicas pre profesionales y servicios a la comunidad, que realizan los estudiantes de
tercer nivel como requisito obligatorio para la obtencién de su titulo profesional y debidamente
monitoreadas, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacién Superior o el Ministerio del Trabajo, cada uno en el &mbito de su competencia, serdn
reconocidas por las instituciones publicas y privadas como experiencia laboral.

2.2. Con la finalidad de regular las practicas pre profesionales el Pleno del Consejo de Educacion
Superior (CES) emitié el Reglamento de régimen académico del CES, Titulo V, Vinculacién con la
Sociedad, Practicas Preprofesionales y Redes Académicas, Capitulo I, Practicas pre profesionales,
definiéndolas como: “Art. 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las
prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
prdcticas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios
u otros relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales. Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Prdcticas
laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Prdcticas de servicio
comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. Las
prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por
la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion”.
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2.3. La realizacidn de las prdcticas preprofesionales no generan ningiin vinculo u obligacién laboral
y la experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las horas de
servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil
de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. —

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer y delinear los mecanismos que permitan
desarrollar la cooperacién entre las instituciones comparecientes, a través de programas
académicos con miras al fortalecimiento de la gestidn y generacién de conocimiento, a través
de la realizacion de actividades académicas, de investigacion y de vinculacién, asi como la
participacién en proyectos conjuntos, asi como otras actividades de interés mutuo, mediante
el aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS, —

4.1 Constituir un equipo técnico interinstitucional de trabajo y celebrar los convenios especificos
correspondientes al objeto del presente instrumento.

4.2 Propiciar la participacidn activa de las y los docentes y estudiantes de las carreras de MOVILIS
en las actividades académicas y de investigacion, desarrolladas por la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestidén de Zonas Francas y Regimenes Especiales.

4.3 Posibilitar la participacién de los servidores de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales y estudiantes de MOVILIS en
los espacios de vinculacidn con la colectividad.

4.5 Coordinar, monitorear y evaluar los proyectos conjuntos.

4.6 Otorgar a los estudiantes y docentes el correspondiente certificado de participacién en las
charlas de capacitacién, o espacios de vinculacién con la comunidad; con registro del nimero

de horas respectivo.
CLAUSULA QUINTA: AREAS DE INTERES. —

Las partes estudiaran y definirdn de mutuo acuerdo, las formas concretas de colaboracién dentro
de las areas o campos de accidn que se detallan a continuacién, sin perjuicio de cualquier otra
modalidad de interés comuin que las partes determinen:

a) Investigacién. - Creacidén de un grupo de investigacién, estudio u observatorio de
“Economia Politica Internacional de la Industria Aeronautica”, sin erogacidén de recursos,
conformado por profesionales de la EPMSA,;
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b) Intercambio de informacién relativa a cursos, conferencias,
seminarios y demds actividades de naturaleza académica  ofrecidas
por MOVILIS y/o la EPMSA,;

c) Trabajo conjunto y articulado en la elaboracion de publicaciones,
documentos a informacién cientifica y técnica sobre temas
considerados de interés por las partes;

d) Desarrollo de iniciativas o actividades que vinculen a los estudiantes
de las distintas carreras a practicas preprofesionales realizadas bajo la modalidad de
practicas sin remuneracién de acuerdo a las necesidades de la EPMSA y el proceso que
MOVILIS establezca dentro del pensum de estudios.

CLAUSULA SEXTA: EJECUCION. -

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus diferentes
dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio o contratado.

De ser necesario y pertinente, para el desarrollo de los programas y/o proyectos concretos, a fin
de alcanzar el objeto de este instrumento, las partes pueden suscribir convenios especificos y/o
ampliatorios, o cualquier otro tipo de instrumento, dependiendo de cada caso.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE AUTOR. -

Las partes aclaran que la autoria y produccion intelectual, resultados de procesos de
investigacion, capacitacidn, etc. realizadas en el marco del presente Convenio, que estén sujetos
a derechos de autor, seran de propiedad compartida entre las partes. Por lo tanto, la utilizacién,
reproduccidn, difusion total o parcial de la informacidn por cualquiera de las partes, requeriré de
la autorizacidn por escrito de su contraparte institucional, y ademads debiendo expresarse en los
créditos respectivos, tanto en los letreros, afiches y demds publicaciones, de ser el caso, la
denominacidén completa de las instituciones y sus logotipos, con similar tratamiento de imageny
visibilidad, observando siempre el buen y correcto uso de la informacion.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO. -

La administracién y supervision de todas las actividades de este Convenio estara a cargo un
delegado del Rector de MOVILIS y de la Direccién de Talento Humano de la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales.

CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO. -

El presente convenio marco por si solo no genera obligaciones financieras reciprocas para las
partes.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL. -
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Por la naturaleza del presente convenio ni la MOVILIS ni la Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales, adquieren relacién
laboral ni de dependencia respecto del personal perteneciente a su contraparte institucional, que
trabaje en la ejecucién de este Convenio y/o de los convenios especificos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DECLARACION. -

Las responsabilidades aceptadas en este convenio por las partes suscriptoras,
permanecerdn vigentes luego de la terminacién del mismo, a efectos de finiquitar los asuntos
pendientes, tales como informes y demas compromisos derivados del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA DEL CONVENIO. —

El presente Convenio tendra vigencia por un periodo de CINCO (5) afios contados a partir de la
fecha de su suscripcion.

Con 60 dias de anticipacién a la terminacién del presente Convenio, los administradores del
convenio notificardn a sus maximas autoridades por escrito haciéndoles conocer de la proximidad
de culminacién del Convenio, para que sean dichas autoridades las que de conformidad a sus
competencias, atribuciones y necesidades institucionales convengan renovar dicho convenio y/o,
darlo por terminado, en caso de haber la necesidad de renovarlo se deberd instrumentar un
nuevo convenio en el que se dejara constancia, antecedentes y la renovacion que antecede.

En caso de que alguna de las partes tenga la decision de terminar unilateralmente el presente
convenio, estd obligado a notificar con al menos noventa (90) dias de anticipacién. En ninglin caso
la terminacidn o ejecucién de este acuerdo dara derecho a reclamar dafios y perjuicios por
cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION. —

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen
su contenido, para lo cual, las partes suscribiran los instrumentos necesarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente Convenio se dard por terminado por las siguientes causas:

a. Por cumplimiento del plazo del convenio.

b. Por cumplimiento de los objetivos del convenio. Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que no se afecte a terceros.

c. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del Convenio.
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En caso de que se produzca alguna de las causas de fuerza mayor o caso fortuito, la parte
afectada notificara a la otra la suspensién del convenio en el término de cuarenta y ocho
(48) horas contadas desde cuando dichas circunstancias se produjeron. Posteriormente,
las instituciones intervinientes efectuaran todas las gestionesy esfuerzos necesarios
para superar dichos eventos, y en el caso de gue no se logren superar en el plazo de
sesenta (60) dias, se dara por terminado el convenio de mutuo acuerdo.

Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito, las contempladas en el articulo
30 del Cédigo Civil.

d. Por declaraciéon de terminacién unilateral debido al incumplimiento del Convenio,
efectuada por la parte afectada, o por no convenir la ejecucion del presente instrumento
a los intereses de cada institucién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD. —

Las partes acuerdan utilizar la informacién compartida Unicamente para efectos del presente
convenio y para ningun otro propdsito. Las partes pueden proveer informaciéon solamente a los
servidores y servidoras de la contraparte previamente designadas, bajo las siguientes
condiciones:

a) Que han sido informados sobre la confidencialidad y reserva de |la
informacién; vy,

b) Que estdn requeridos a proteger toda informacién confidencial vy
reservada de difusion no autorizada, de cualguier fuente, a la cual
hayan tenido acceso en el curso de sus funciones.

Independientemente de las responsabilidades administrativas o penales a que hubiere lugar, el
incumplimiento de la presente cldusula, sera causal para que la parte afectada dé por terminado
unilateralmente el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

» Copia certificada del nombramiento de la Ing. Lorena Changoluisa PhD(c) en su calidad
de Rectora de MOVILIS.

» Copia certificada de la accién de personal del Mgs. Sebastian Alfredo Nader en su calidad
de Gerente General de la EPMSA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS. —

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacién, ejecucidén y cumplimiento del
presente convenio marco, sera resuelto de manera amigable y en lo que no sea posible las partes
renunciando domicilio se someteran al procedimiento alternativo de solucidn de conflictos,
especificamente en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, con sede en
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la ciudad de Quito. En caso de agotar la via de mediacidn, las partes deberan suscribir el acta de
imposibilidad de mediacién, y proceder a la liquidacion y terminacién por mutuo acuerdo del
convenio.

Los gastos y honorarios seran asumidos en la forma establecida por el reglamento del centro.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO. -
Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccién:

MOVILIS: Av. Amazonas N26-146, La Pinta y La Nifa.
Quito, Ecuador. Teléfono: (593) 0 96 826 5851

EPMSA:

Correo electrénico Gerente General: sebastian.nader@aeropuertoquito.gob.ec;

Correo electrénico Administrador del Contrato: augusto.munoz@aeropuertoquito.gob.ec

Direccién: Calle Principal, edf. Quito Airport Center, segundo piso, Aeropuerto Mariscal
Antonio José de Sucre, Tababela.

Teléfono: (593) (02) 3959360

Las partes se obligan a notificar por escrito a la otra Parte, cualguier cambio en su domicilio, para
que sea incorporado al presente contrato. Los domicilios sefialados en esta clausula seran los
ultimos considerados en el evento de suscitarse controversias entre fas Partes, para la realizacién
de citaciones y notificaciones sean de cardcter judicial o de arbitraje.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION. —

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacién a todolo acordado en
el presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se someten, y para constancia de lo
convenido, firman en cuatro ejemplares de igual contenido, en Quito a 23 de julio de 2024.
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Chahgoluisa PhD(c)

Rectora

Instituto Tecnoldgico Superior de Movilidad e Innovaciéon MOVILIS
=)

V3 ,/{ J
Mgs. Sebasfian Alfredo Nader
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Gerente General

Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y
Regimenes Especiales






