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Proceso Adjetivo de Asesoría: Gestión de Responsabilidad Social. 
Componente: Promoción sociocultural parroquias. 
Analista: Ant. Lenin Ruiz Lima. 
Período: Mayo 2025.  

 
 
 

FICHA TÉCNICA 

 
 

 

ESTATUTO ORGÄNICO EPMSA 2024 

Misión 

Diseñar, Implementar y ejecutar programas y planes de 
responsabilidad social empresarial y de relaciones 
comunitarias, que faciliten la ejecución de los 
programas y procesos de la Empresa, en armonía con 
las comunidades aledañas y grupos de interés de la 
EPMSA. 

Atribuciones y 
Responsabilidades 

a) b) d) f) 

Entregables 1. 5. 6. 9. 

 
 
 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA CRS  
PROMOCIÓN SOCIOCULTURAL PARROQUIAS 

Objetivo general  

Promover un conjunto de acciones que permitan a la 
Empresa Pública Metropolitana de Servicios 
Aeroportuarios (EPMSA), un mayor relacionamiento 
sociocultural con las ocho parroquias del Valle de 
Tumbaco mediante la revitalización de su capital 
simbólico, y la construcción de capital político. 
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1. Estrategias y Actividades realizadas en función de las atribuciones y 
responsabilidades asignadas en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 
por procesos de la EPMSA 2024. 

 
 

No. 
Atribuciones y 

Responsabilidades 
Estatuto Orgánico 2024 

Estrategias y Actividades 
Indicadores de gestión y 

Verificables 
(*) 

% 
cumplimiento 

1 

b) Impulsar y ejecutar 
programas y proyectos de 
Responsabilidad Social 
Empresarial de la EPMSA. 

2_Etnografía 
 

(…) 
 

2_Diálogo barrios y comunas 

1_Reforestación Tumbaco 

25 % 2_Reciclatón Yaruquí 

Hoja ruta E2-Ac2 Diálogo 
parroquias 

2 

1. Dirigir y planificar la gestión 
de relacionamiento 
comunitario en función de 
las necesidades de la 
EPMSA y basadas en la 
interculturalidad, la 
sustentabilidad y la 
participación social. 

3_Promoción cultural 
 

(…) 
 

2Promoción E3-Ac3 Día 
Madre 

Repositorio Día Madre 

100 % 

Hoja ruta E3-Ac3 Día Madre 

3 

e) Dirigir la implementación de 
estrategias de interrelación 
y diálogo social de la 
Empresa con las 
comunidades y grupos de 
interés a través de 
iniciativas de beneficio 
mutuo, fundamentadas en 
alianzas estratégicas y 
acuerdos de colaboración 
conjunta.  

4_Gestión institucional 
 

(…) 
 

1_Diálogo AZTumbaco 

Hoja ruta E4-Ac1 Diálogo AZT 21 % 

4 

e) Dirigir la implementación de 
estrategias de interrelación 
y diálogo social de la 
Empresa con las 
comunidades y grupos de 
interés a través de 
iniciativas de beneficio 
mutuo, fundamentadas en 
alianzas estratégicas y 
acuerdos de colaboración 
conjunta. 

4_Gestión institucional 
 

(…) 
 

2_Diálogo 8 GADs 

1_Yaruquí diálogo GAD 
EPMAPS GIRS 

50 % 

Hoja ruta E4-Ac2 Diálogo 8 
GADs 
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5 

e) Dirigir la implementación de 
estrategias de interrelación 
y diálogo social de la 
Empresa con las 
comunidades y grupos de 
interés a través de 
iniciativas de beneficio 
mutuo, fundamentadas en 
alianzas estratégicas y 
acuerdos de colaboración 
conjunta. 

4_Gestión institucional 
 

(…) 
 

4_Acompañamiento 
Capacitaciones ZEDE 

1_Cartas intención 

n/a 

2_Repositorio ZEDE 

3_Repositorio CONQUITO 

4_Proceso CRS TDR 

Hoja ruta Capacitaciones 
ZEDE 

Resumen ejecutivo 
Capacitaciones ZEDE 

6 

e) Dirigir la implementación de 
estrategias de interrelación 
y diálogo social de la 
Empresa con las 
comunidades y grupos de 
interés a través de 
iniciativas de beneficio 
mutuo, fundamentadas en 
alianzas estratégicas y 
acuerdos de colaboración 
conjunta. 

4_Gestión institucional 
 

(…) 
 

5_Eventos vinculación 
comunidad 

1_Carta intención parroquias 

20 % 

2_Perfil presupuesto 2025 

3_TDR Eventos 

4_Histórico presupuesto 2025 

Hoja ruta E4-Ac5 Eventos 
vinculación 

7 

e) Dirigir la implementación de 
estrategias de interrelación 
y diálogo social de la 
Empresa con las 
comunidades y grupos de 
interés a través de 
iniciativas de beneficio 
mutuo, fundamentadas en 
alianzas estratégicas y 
acuerdos de colaboración 
conjunta. 

4_Gestión institucional 
 

(…) 
 

6_Rendición de cuentas 2024 

1_Histórico Rendición 

30 % 

2_Repositorio Rendición 

3_ Encuentros preliminares 

4_Taller CPCSS 
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5_Conformación equipo mixto 

6_Taller consulta ciudadana 

7_Plegables rendición 
cuentas 

8_Reunión trabajo comisiones 

Hoja ruta E4-Ac6 Rendición 
cuentas 

 
 
(*) NOTA:  
 
 
Mediate Memorando Nro. EPMSA-CRS-2025-0014-ME Quito, D.M., 23 de enero de 2025, 
dirigido al Ing. Pablo Galindo, Coordinador Responsabilidad Social EPMSA, se puso en 
conocimiento “los instrumentos metodológicos: a) Planeación estratégica, b) Matriz 
indicadores de gestión de responsabilidad social empresarial - POA 2025; ambos 
concernientes a la denominada Promoción sociocultural parroquias. Ambos instrumentos, 
alineados con los articulados precedentes [refiere Estatuto Orgánico por Procesos 
EPMSA – 2024]], tienen como propósito facilitar la gestión operativa en los diferentes 
ámbitos de acción allí descritos”. 
 
Las actividades enlistadas en el cuadro anterior, se encuentran detalladas en la citada 
Matriz indicadores de gestión de responsabilidad social empresarial - POA 2025, 
documento que contiene a su vez tres viñetas de control: a) PRC – Estrategia, 
actividades, b) PRC – Objetivos, impactos, c) PRC – Indicadores métrica.  
 
En la Carpeta Drive CRS Promoción sociocultural parroquias, se consignan los 
verificables de las actividades previstas para el ejercicio 2025; el link de la citada carpeta: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1pMwZLsd_PN3fBZIaIB8pjTPc4XCezH8q 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1pMwZLsd_PN3fBZIaIB8pjTPc4XCezH8q
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2. Detalle de Estrategias y Actividades: fecha, lugar, hora, naturaleza de actividad, 
asistentes y/o beneficiarios.  

 
 
No. 1. 
 
Estrategia: Etnografía. 
Actividad: E2-Ac2 Promoción de espacios de diálogo con barrios y comunas vecinas del 
Valle de Tumbaco. 
 
 

Mes 
Tarea 3 

Acompañamiento actorías parroquiales 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 

Fecha: 21/05/2025. 
Hora: 11h00. 
Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa 
Avanzada Proyecto Reforestación Unidad de Ambiente 
EPMSA. 

3 2 0 0 

 

Fecha: 22/05/2025. 
Hora: 08h00. 
Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa 
Proyecto Reforestación Unidad de Ambiente EPMSA. 

9 14 0 0 

 

Fecha: 31/05/2025. 
Hora: 10h00. 
Lugar: Yaruquí. Parque central. 
Jornada Reciclatón 2025 DMQ. (*). 

n/a n/a n/a n/a 

 
 
(*) No se consigna número de beneficiarios en acompañamientos con asistencia masiva de invitados(as), y/o cuando el 
acompañamiento guarda relación indirecta con EPMSA. 
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No. 2. 
 
Estrategia: Promoción sociocultural.  
Actividad: E3-Ac3 Realización de actividades relacionadas con Día de la Madre. 
 

Indicadores de gestión – Impacto / Gestión 

 

Objetivo Estratégico 
OE5. Promover estrategias que permitan el fortalecimiento 
organizativo de EPMSA. 

Tipo de impacto Intangible 

Nivel de gestión Personas 

Categoría  Capacidades personales 

Subcategoría Autoestima, identidad cultural 

 

Indicadores de gestión – Métrica 

 

Indicador 
Número de actividades relacionadas con Día de la Madre 
promovidas 

Proyección inicial 1  

Proyección final 1 

% cumplimiento 100 % 

Observación  
(en caso no cumplir  
proyección inicial) 

 

Asistentes / Beneficiarios 
(aprox.) 

Fecha: 09/05/2025.  
Hora: 14h00. 
Lugar: Salón auditorio GAD Tumbaco. 
Promoción sociocultural: Día de la Madre. 
 
Asistentes: 18 personas. 
Hombres: 4 / Mujeres: 14. 
Adulto mayor mujer: 4. 
Adolescente hombre 1. 
Adolescente mujer: 1. 
Niña: 1. 

Medio verificación Fotografía 
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No. 3. 
 
Estrategia: Gestión institucional. 
Actividad: E4-Ac1 Promoción de espacios de diálogo Administración Zonal Tumbaco. 
 
 

Mes 
Tarea 3 

Acompañamiento gestión estratégica  
y coordinación política 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 

Fecha: 05/05/2025. / Hora: 10h30. 
Lugar: AZ Tumbaco. 
 
(…) 
Coordinación relacionada con proceso Rendición de 
cuentas 2024.  
Diálogo: Dirección de Gestión participativa. 
(…) 
Coordinación relacionada con evento Día de la Madre. 
Diálogo: Dirección Zonal de Desarrollo Social y Económico 
– Unidad Zonal de Cultura. 

n/a n/a n/a n/a 

 

Fecha: 20/05/2025. / Hora: 14h30. 
Lugar: AZ Tumbaco. 
 
(…)  
Coordinación relacionada con proceso Rendición de 
cuentas 2024.  
Diálogo: Dirección de Gestión participativa. 
(…)  
Coordinación relacionada con Día Internacional de la 
Infancia. 
Diálogo: Dirección Zonal de Desarrollo Social y Económico 
– Unidad Zonal de Cultura. 

n/a n/a n/a n/a 

 

Fecha: 27/05/2025. / Hora: 13h30. 
Lugar: AZ Tumbaco. 
 
(…) 
Coordinación estratégica y política.  
Diálogo: Dirección de Gestión participativa. 
(…)  
Coordinación relacionada con Día Internacional de la 
Infancia, ceremonias Inti Raymi 2025. 
Diálogo: Dirección Zonal de Desarrollo Social y Económico 
– Unidad Zonal de Cultura. 

n/a n/a n/a n/a 

 

Mes 
Tarea 4 

Acompañamiento en actividades de gestión 
institucional (énfasis en Dir. Cultura) 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 
Fecha: 09/05/2025. / Hora: 14h00. 
Lugar: Salón auditorio GAD Tumbaco. 
Promoción sociocultural: Día de la Madre. 

4 14 1 4 
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No. 4. 
 
Estrategia: Gestión institucional. 
Actividad: E4-Ac2 Promoción de espacios de diálogo 8 GADs parroquiales Valle de 
Tumbaco. 
 
 

Mes 
Tarea 3 

Promover espacios de diálogo interinstitucional  
sobre temáticas de interés. 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 

Fecha: 01/05/2025. - Hora: 11h00. 
Lugar: Salón auditorio parroquia Yaruquí. 
Reciclatón Yaruquí. Coordinación interinstitucional DMQ, 
EPMAPS, GIRS, EPMSA, GAD Yaruquí. 

11 3 1 0 

 
Fecha: 08/05/2025. - Hora: 11h00. 
Lugar: Tumbaco Sala sesiones GAD Parroquial. 
Modificación cronograma eventos 2025. 

2 0 0 0 

 
Fecha: 09/05/2025. - Hora: 14h00. 
Lugar: Puembo Despacho GAD Parroquial. 
Modificación cronograma eventos 2025. 

2 0 0 0 

 
Fecha: 09/05/2025. - Hora: 18h00. 
Lugar: Yaruquí Sala sesiones GAD Parroquial. 
Modificación cronograma eventos 2025. 

2 0 0 0 

 
Fecha: 12/05/2025. - Hora: 14h00. 
Lugar: Yaruquí Sala sesiones GAD Parroquial. 
Modificación cronograma eventos 2025. 

2 0 0 0 

 
Fecha: 13/05/2025. - Hora: 14h00. 
Lugar: Pifo Despacho GAD Parroquial. 
Modificación cronograma eventos 2025. 

2 0 0 0 

 
 
No. 5. 
 
Estrategia: Gestión institucional. 
Actividad: E4-Ac4 Acompañamiento institucional EPMSA Capacitaciones ZEDE. 
 

Mes 
Tarea  

Acompañamiento institucional 
EPMSA Capacitaciones ZEDE. 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 

Fecha: 29/05/2025.  
Hora: 08h30. 
Redefinición del compromiso institucional EPMSA, 
relacionado con capacitaciones ZEDE.   

4 2 0 0 
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No. 6. 
 
Estrategia: Gestión institucional. 
Actividad: E4-Ac5 Acompañamiento institucional EPMSA Eventos vinculación 
 
 

Mes 
Tarea 1 

Monitoreo Fase 1 Etapa precontractual. 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Marzo 
Motivar a parroquias y comunas la elaboración de una carta 
para colaboración interinstitucional. 

n/a n/a n/a n/a 

Marzo 
Elaboración de un cronograma para eventos relacionados 
con vinculación con la comunidad 2025. 

n/a n/a n/a n/a 

Marzo – Abril  
Elaboración de un perfil de presupuesto para eventos 
relacionados con vinculación con la comunidad 2025. 

n/a n/a n/a n/a 

Abril  
Elaboración de TDR e Informe necesidad para eventos 
relacionados con vinculación con la comunidad 2025. 

n/a n/a n/a n/a 

Abril – Mayo  Seguimiento de la etapa precontractual. n/a n/a n/a n/a 
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No. 7. 
 
Estrategia: Gestión institucional. 
Actividad: E4-Ac6 Acompañamiento institucional EPMSA Rendición de Cuentas 2024. 
 
 

Mes 

Tarea 1 
Monitoreo Fase 1 Proceso Rendición de cuentas 2024 

Planificación y facilitación del proceso desde la 
Asamblea Local. 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 

Fecha: 01/05/2025. 
Hora: 18h00. 
1er. Monitoreo Taller de consulta ciudadana, mensajes 
personalizados GADs. 

n/a n/a n/a n/a 

 

Fecha: 05/05/2025. 
Hora: 08h00. 
2do. Monitoreo Taller de consulta ciudadana, mensajes 
personalizados GADs. 

n/a n/a n/a n/a 

 

Fecha: 06/05/2025. 
Hora: 17h00. 
Lugar: Casa Somos Tumbaco. 
Taller de consulta ciudadana con la ciudadanía y 
funcionarios de la EPMSA. 

12 4 0 0 

 
 

Mes 

Tarea 2 
Monitoreo Fase 2 Proceso Rendición de cuentas 2024 

Evaluación de la gestión y elaboración del informe 
institucional. 

Asistentes / Beneficiarios 

H M AMH AMM 

Mayo 

Fecha: 30/05/2025.  
Hora: 14h30. 
Lugar: Sala auxiliar 3 - GAD Tumbaco. 
Reunión de trabajo Comisiones Mixtas 1 y 2 (Equipo de 
ciudadanos y funcionarios). 

5 4 1 1 

 

Fecha: 30/05/2025.  
Hora: 14h30. 
Elaboración Mapeo de actores proceso de Deliberación 
pública. 

n/a n/a n/a n/a 
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3. Principales resultados conseguidos durante el mes. 
 
➢ Incidir de manera indirecta (para variar) en la segunda fase del proceso de Rendición 

de cuentas 2024, así como en la campaña Reciclatón 2025 DMQ, generan profunda 
alegría. 
Es importante mantener dicha senda. Sin lugar a dudas, somos una empresa líder en 
la gestión municipal, que además lidera un proyecto estratégico nivel país, de allí que 
toda iniciativa donde podamos acudir es bienvenida. 

 
➢ Resulta muy grato que la AZ Tumbaco, mantenga diálogo permanente con nosotros.  

En el caso de la Jefatura de Cultura: fuimos invitados a participar en Día de la Madre 
realizado en el GAD Tumbaco, además, fuimos convocados a planificar distintas 
acciones que se ejecutarán dentro de poco a propósito del Inti Raymi. 
De igual forma, la Dirección de Gestión Participativa – AZ Tumbaco: solicitó nuestro 
parecer a propósito de varios temas. 
 

  
4. Principales dificultades encontradas durante el mes. 
 
➢ Debido a los plazos y cronogramas que son inherentes a compras públicas, nos vimos 

obligados a reprogramar las actividades de vinculación previstas para 2025. 
Si bien, como consta en el presente informe, se logró diseñar un nuevo calendario, no 
es menos cierto que la modificación no fue tan sencilla como parece. Con esto decir, 
diseñar un cronograma participativo, se lo hace en campo… “dando la palabra”. 
A título personal, considero que EPMSA no percibe la dinamia que tiene el trabajo de 
campo (¡y mira que el infraescrito va para dos años!); así entonces, la 
formalidad/racionalidad administrativa será la que prime por encima de la realidad 
fuera instalaciones AIMS. 
Es triste, pero es así. 
Como dice el adagio popular, “nunca es triste la realidad, lo que no tiene es remedio”. 
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5. Actividades pendientes para el siguiente mes 

 

E1-Ac1 
Elaboración calendario festivo Valle de Tumbaco  
(civil y religioso) 

E1-Ac2 
Elaboración de un listado bienes patrimoniales 
Valle de Tumbaco 

E2-Ac1 
Implementación Taller Memoria Patrimonio Identidad  
(Dirigencias parroquiales – Aso Trabajadores EPMSA) 

E2-Ac2 
Promoción de espacios de diálogo  
con barrios y comunas vecinas del Valle de Tumbaco 

E2-Ac3 
Realización de actividades relacionadas  
con Solsticio y/o Equinoccio 

E3-Ac4 
Realización de actividades relacionadas  
con Día Internacional de la Infancia 

E4-Ac1 
Promoción de espacios de diálogo  
Administración Zonal Tumbaco 

E4-Ac2 
Promoción de espacios de diálogo  
8 GADs parroquiales Valle de Tumbaco 

E4-Ac3 
Promoción de espacios de diálogo 
comunas Valle de Tumbaco 

E4-Ac4 Acompañamiento institucional EPMSA Capacitaciones ZEDE 

E4-Ac5 Acompañamiento institucional EPMSA Eventos vinculación 

E4-Ac6 Acompañamiento institucional EPMSA Rendición de Cuentas 2024 

E5-Ac1 
Proyecto de desarrollo comunitario 
"Otón de Vélez, reescribiendo la historia" 

 
 
 
 
 
Firma:  
Nombre: César Lenin Ruiz Lima 
Cargo: Analista de Responsabilidad Social 3. 
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No. 1 – TAREA 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 
 

Estrategia: Etnografía. 
 
Actividad: E2-Ac2 Promoción de espacios de diálogo con 
barrios y comunas vecinas del Valle de Tumbaco. 
 
Tarea 3: Acompañar a las diversas actorías parroquiales en 
determinados requerimientos. 
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Avanzada Proyecto Reforestación Unidad de Ambiente EPMSA 
 

Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa 
Fecha: 21/05/2025 - Hora: 11h00 
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Proyecto Reforestación Unidad de Ambiente EPMSA 
 

Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa 
Fecha: 22/05/2025 - Hora: 08h00 
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Jornada Reciclatón 2025 DMQ 
 

Lugar: Yaruquí. Parque central 
Fecha: 31/05/2025 - Hora: 10h00 
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No. 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 
 

Estrategia: Promoción sociocultural. 
 
Actividad: E3-Ac3 Realización de actividades relacionadas 
con Día de la Madre. 
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Promoción sociocultural: Día de la Madre 
 

Lugar: Salón auditorio GAD Tumbaco 
Fecha: 09/05/2025 - Hora: 14h00 
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No. 4 – TAREA 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 
 

Estrategia: Etnografía. 
 
Actividad: E4-Ac2 Promoción de espacios de diálogo 8 
GADs parroquiales Valle de Tumbaco. 
 
Tarea 3: Promover espacios de diálogo interinstitucional 
sobre temáticas de interés. 
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Reciclaón Yaruquí  
Coordinación interinstitucional DMQ, EPMAPS, GIRS, EPMSA, GAD Yaruquí 

 
Lugar: Salón auditorio parroquia Yaruquí 

Fecha: 01/05/2025 - Hora: 11h00 
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No. 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIO VERIFICACIÓN 
 
 

Estrategia: Gestión institucional. 
 
Actividad: E4-Ac4 Acompañamiento institucional EPMSA 
Capacitaciones ZEDE. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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No. 6 – TAREA 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIO VERIFICACIÓN 
 
 

Estrategia: Gestión institucional. 
 
Actividad: E4-Ac5 Acompañamiento institucional EPMSA 
Eventos vinculación 
 
Tarea 1: Monitoreo Fase 1 Etapa precontractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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Elaboración de un cronograma para eventos relacionados  
con vinculación con la comunidad 2025. 

 
(reprogramación)  

 
 
 

 Evento  Lugar 
Fecha - Mes  

(aproximado) 
Hora Público objetivo 

1 Encuentro deportivo Tababela Parroquia Tababela Agosto 10h00 
asistencia superior  

100 personas 

2 Celebración local Yaruquí Instalaciones GAD parroquial Agosto 10h00 
asistencia masiva 

superior 200 personas 

3 Celebración local Tababela Instalaciones GAD parroquial Agosto 10h00 
asistencia masiva 

superior 200 personas 

4 Celebración local Yaruquí Parque central Agosto 17h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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5 Celebración local Tumbaco 
Comuna Leopoldo Chávez 

(parroquia Tumbaco) 
Agosto 17h00 

asistencia masiva 
superior 500 personas 

6 Celebración local Cumbayá 
Comuna Lumbisí 

(parroquia Cumbayá) 
Agosto 17h00 

asistencia superior  
100 personas 

7 Celebración local Pifo  Parque central Agosto 17h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 

8 Celebración local Puembo Parque central Agosto 17h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 

9 Celebración local Yaruquí 
Barrio Otón de Vélez 
(parroquia Yaruquí) 

Agosto 19h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 

10 Celebración local Tababela Parque central Septiembre 17h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 

11 Promoción sociocultural Tababela Instalaciones GAD parroquial Septiembre 15h00 
asistencia superior  

100 personas 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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12 Promoción sociocultural Pifo Instalaciones GAD parroquial Octubre 15h00 
asistencia superior  

100 personas 

13 Promoción sociocultural Tumbaco Casa SOMOS Octubre 15h00 
asistencia superior  

100 personas 

14 Celebración local Tababela 
Comuna Oyambarillo 
(parroquia Yaruquí) 

Noviembre 19h00 
asistencia superior  

100 personas 

15 Celebración local Checa Parque central Noviembre 17h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 

16 Celebración local Tumbaco Parque central Noviembre 17h00 
asistencia masiva 

superior 500 personas 

17 Promoción sociocultural Yaruquí Instalaciones GAD parroquial Diciembre 09h00 240 personas 

18 Celebración local Yaruquí Coliseo parroquia Yaruquí Diciembre 10h00 
asistencia superior  

1000 personas 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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19 Celebración local Quinche 
Comuna San José  

(parroquia El Quinche) 
Diciembre 15h00 

asistencia superior  
100 personas 

20 Celebración local Quinche Parque central Diciembre  17h00 
asistencia superior  

100 personas 

21 Celebración local Cumbayá Parque central Diciembre 17h00 
asistencia superior  

100 personas 

22 Promoción sociocultural Checa 
Comuna El Carmen 
(parroquia Checa) 

Diciembre 15h00 
asistencia superior  

100 personas 

23 Promoción sociocultural Tababela 
Comuna Guambi 

(parroquia Tababela) 
Diciembre 17h00 

asistencia superior  
100 personas 

24 Celebración local Puembo 
Comuna Mangahuantag 

(parroquia Puembo) 
Diciembre 15h00 

asistencia superior  
100 personas 

 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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No. 7 – TAREA 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO - MEDIO VERIFICACIÓN  
 
 

Estrategia: Gestión institucional. 
 
Actividad: E4-Ac6 Acompañamiento institucional EPMSA 
Rendición de Cuentas 2024. 
 
Tarea 1: Monitoreo Fase 1 Proceso Rendición de cuentas 
2024. Planificación y facilitación del proceso desde la 
Asamblea Local. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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Taller de consulta ciudadana con la ciudadanía y funcionarios de la EPMSA 
 

Lugar: Casa Somos Tumbaco 
Fecha: 06/05/2025 - Hora: 17h00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
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Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 

 

 

48  

 

 
 

 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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Reunión de trabajo Comisiones Mixtas 1 y 2 (Equipo de ciudadanos y funcionarios) 
 

Lugar: Sala auxiliar 3 - GAD Tumbaco 
Fecha: 30/05/2025 - Hora: 14h30 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Coordinación de Responsabilidad Social (CRS) 

Reporte mensual MAYO 
2025 
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