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Proceso Adjetivo de Asesoria: Gestion de Responsabilidad Social.
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Analista: Ant. Lenin Ruiz Lima.

Periodo: Mayo 2025.

FICHA TECNICA
o0

ESTATUTO ORGANICO EPMSA 2024

Mision

Disefar, Implementar y ejecutar programas y planes de
responsabilidad social empresarial y de relaciones
comunitarias, que faciliten la ejecucion de los
programas y procesos de la Empresa, en armonia con
las comunidades aledanas y grupos de interés de la
EPMSA.

Atribuciones y
Responsabilidades

a) b) d) f)

Entregables

1.5.6.9.

PLANEACION ESTRATEGICA CRS
PROMOCION SOCIOCULTURAL PARROQUIAS

Objetivo general

Promover un conjunto de acciones que permitan a la
Empresa Publica Metropolitana de  Servicios
Aeroportuarios (EPMSA), un mayor relacionamiento
sociocultural con las ocho parroquias del Valle de
Tumbaco mediante la revitalizacion de su capital
simbdlico, y la construccion de capital politico.
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1. Estrategias y Actividades realizadas en funcion de

las atribuciones y

responsabilidades asignadas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por procesos de la EPMSA 2024.

No.

Atribuciones y
Responsabilidades
Estatuto Organico 2024

Estrategias y Actividades

Indicadores de gestion y
Verificables

(*)

%
cumplimiento

b) Impulsar y

ejecutar
programas y proyectos de
Responsabilidad Social
Empresarial de la EPMSA.

2_Etnografia
()

2_Dialogo barrios y comunas

1_Reforestacion Tumbaco

2_Reciclatén Yaruqui

Hoja ruta E2-Ac2 Dialogo
parroquias

25%

. Dirigir y planificar la gestion

de relacionamiento
comunitario en funcién de
las necesidades de la
EPMSA y basadas en la
interculturalidad, la
sustentabilidad y la
participacion social.

3_Promocién cultural

(--)

2Promocion E3-Ac3 Dia
Madre

Repositorio Dia Madre

Hoja ruta E3-Ac3 Dia Madre

100 %

€) Dirigir la implementacién de

estrategias de interrelacion
y dialogo social de la
Empresa con las
comunidades y grupos de
interés a travées de
iniciativas de  beneficio
mutuo, fundamentadas en
alianzas estratégicas vy
acuerdos de colaboracién
conjunta.

4 Gestion institucional

()
1_Dialogo AZTumbaco

Hoja ruta E4-Ac1 Dialogo AZT

21 %

e) Dirigir la implementacién de

estrategias de interrelacion
y didlogo social de la
Empresa con las
comunidades y grupos de
interés a través de
iniciativas de  beneficio
mutuo, fundamentadas en
alianzas estratégicas vy
acuerdos de colaboracion
conjunta.

4 _Gestion institucional

()
2_Dialogo 8 GADs

1_Yaruqui didlogo GAD
EPMAPS GIRS

Hoja ruta E4-Ac2 Dialogo 8
GADs

50 %
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1_Cartas intencion
2_Repositorio ZEDE
e) Dirigir la implementacion de
estrategias de interrelacion
y dialogo social de la e
Empresa con las 4_Gestion institucional 3_Repositorio CONQUITO
comunidades y grupos de .)
5 interés a través de n/a
iniciativas de  beneficio 4_Acompaiiamiento
mytuo, fundamer)tgdas en Ceﬁ)acitaciones ZEDE 4_Proceso CRS TDR
alianzas estratégicas vy
acuerdos de colaboracion
conjunta. ) Y
Hoja ruta Capacitaciones
ZEDE
Resumen ejecutivo
Capacitaciones ZEDE
1_Carta intencién parroquias
e) Dirigir la implementacion de .
estrategias de interrelacion 2_Perfil presupuesto 2025
y diglogo social de la 4_Gestion institucional
Empresa con las
comunidades y grupos de (..)
6 interés a través de 3_TDR Eventos 20 %
iniciativas de  beneficio 5 Eventos vinculacion
mutuo, fundamentadas en ~ comunidad
alianzas estratégicas vy
acuerdos de colaboracion 4_Historico presupuesto 2025
conjunta.
Hoja ruta E4-Ac5 Eventos
vinculacion
e) Dirigir la implementacién de 1_Histérico Rendicién
estrategias de interrelacion
y dialogo social de la
Empresa con las 4 _Gestion institucional 2_Repositorio Rendicién
comunidades y grupos de -
7 interés a través de (-..) 30 %
iniciativas de  beneficio o
mutuo, fundamentadas en | 6_Rendicion de cuentas 2024 | 3— Encuentros preliminares
alianzas estratégicas vy
acuerdos de colaboracion
conjunta. 4 Taller CPCSS
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5_Conformacion equipo mixto

6_Taller consulta ciudadana

7_Plegables rendicion
cuentas

8_Reunién trabajo comisiones

Hoja ruta E4-Ac6 Rendicion
cuentas

(*) NOTA:

Mediate Memorando Nro. EPMSA-CRS-2025-0014-ME Quito, D.M., 23 de enero de 2025,
dirigido al Ing. Pablo Galindo, Coordinador Responsabilidad Social EPMSA, se puso en
conocimiento “los instrumentos metodoldgicos: a) Planeacién estratégica, b) Matriz
indicadores de gestion de responsabilidad social empresarial - POA 2025; ambos
concernientes a la denominada Promocién sociocultural parroquias. Ambos instrumentos,
alineados con los articulados precedentes [refiere Estatuto Organico por Procesos
EPMSA — 2024]], tienen como propdsito facilitar la gestion operativa en los diferentes
ambitos de accion alli descritos”.

Las actividades enlistadas en el cuadro anterior, se encuentran detalladas en la citada
Matriz indicadores de gestibn de responsabilidad social empresarial - POA 2025,
documento que contiene a su vez tres vifietas de control: a) PRC - Estrategia,
actividades, b) PRC — Objetivos, impactos, ¢) PRC — Indicadores métrica.

En la Carpeta Drive CRS Promocion sociocultural parroquias, se consignan los
verificables de las actividades previstas para el ejercicio 2025; el link de la citada carpeta:

https://drive.google.com/drive/folders/1pMwZLsd PN3fBZlalB8pjTPc4XCezH8q
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2. Detalle de Estrategias y Actividades: fecha, lugar, hora, naturaleza de actividad,
asistentes y/o beneficiarios.

No. 1.

Estrategia: Etnografia.
Actividad: E2-Ac2 Promocion de espacios de dialogo con barrios y comunas vecinas del
Valle de Tumbaco.

Mes

Tarea 3

Asistentes / Beneficiarios

Acompainamiento actorias parroquiales

AMH

AMM

Mayo

Fecha: 21/05/2025.

Hora: 11h00.

Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa

Avanzada Proyecto Reforestacion Unidad de Ambiente
EPMSA.

Fecha: 22/05/2025.

Hora: 08h00.

Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa
Proyecto Reforestacion Unidad de Ambiente EPMSA.

14

Fecha: 31/05/2025.

Hora: 10h00.

Lugar: Yaruqui. Parque central.
Jornada Reciclatén 2025 DMQ. (*).

n/a

n/a

n/a

n/a

(*) No se consigna numero de beneficiarios en acompafiamientos con asistencia masiva de invitados(as), y/o cuando el
acompafamiento guarda relacién indirecta con EPMSA.
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No. 2.

Estrategia: Promocion sociocultural.
Actividad: E3-Ac3 Realizacion de actividades relacionadas con Dia de la Madre.

Indicadores de gestion — Impacto / Gestion

(X X4

Objetivo Estratégico

OE5. Promover estrategias que permitan el fortalecimiento

organizativo de EPMSA.

Tipo de impacto

Intangible

Nivel de gestion

Personas

Categoria

Capacidades personales

Subcategoria

Autoestima, identidad cultural

Indicadores de gestion — Métrica
XX

Indicador

Numero de actividades relacionadas con Dia de la Madre

promovidas

Proyeccion inicial

1

Proyeccion final

% cumplimiento

100 %

Observacion
(en caso no cumplir
proyeccion inicial)

Asistentes / Beneficiarios
(aprox.)

Fecha: 09/05/2025.

Hora: 14h00.

Lugar: Salon auditorio GAD Tumbaco.
Promocién sociocultural: Dia de la Madre.

Asistentes: 18 personas.
Hombres: 4 / Mujeres: 14.
Adulto mayor mujer: 4.
Adolescente hombre 1.
Adolescente mujer: 1.
Nifa: 1.

Medio verificacion

Fotografia
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No. 3.

Estrategia: Gestion institucional.
Actividad: E4-Ac1 Promocion de espacios de dialogo Administracion Zonal Tumbaco.

Tarea 3 Asistentes / Beneficiarios
Mes Acompainamiento gestion estratégica
y coordinacién politica H M AMH AMM

Fecha: 05/05/2025. / Hora: 10h30.

Lugar: AZ Tumbaco.

(--2)

Coordinacion relacionada con proceso Rendicién de
Mayo cuentas 2024. n/a n/a n/a n/a

Dialogo: Direccion de Gestion participativa.

(...)

Coordinacion relacionada con evento Dia de la Madre.

Dialogo: Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econémico

— Unidad Zonal de Cultura.

Fecha: 20/05/2025. / Hora: 14h30.

Lugar: AZ Tumbaco.

(...)

Coordinacion relacionada con proceso Rendicion de

cuentas 2024.

Dialogo: Direcciéon de Gestion participativa. n/a n/a n/a n/a

(--2)

Coordinacion relacionada con Dia Internacional de la

Infancia.

Dialogo: Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico

— Unidad Zonal de Cultura.

Fecha: 27/05/2025. / Hora: 13h30.

Lugar: AZ Tumbaco.

(--2)

Coordinacion estratégica y politica.

Dialogo: Direccion de Gestion participativa. n/a n/a n/a n/a

(--2)

Coordinacion relacionada con Dia Internacional de la

Infancia, ceremonias Inti Raymi 2025.

Dialogo: Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econdmico

— Unidad Zonal de Cultura.

e Asistentes / Beneficiarios
Mes Acompanamiento en actividades de gestion
institucional (énfasis en Dir. Cultura) H M AMH AMM

Fecha: 09/05/2025. / Hora: 14h00.
Mayo Lugar: Salon auditorio GAD Tumbaco. 4 14 1 4

Promocién sociocultural: Dia de la Madre.
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No. 4.

Estrategia: Gestion institucional.
Actividad: E4-Ac2 Promocién de espacios de didlogo 8 GADs parroquiales Valle de
Tumbaco.

Tarea 3 Asistentes / Beneficiarios

Mes Promover espacios de dialogo interinstitucional
sobre tematicas de interés. H M AMH AMM

Fecha: 01/05/2025. - Hora: 11h00.
Lugar: Salén auditorio parroquia Yaruqui. 1 3 1 0
Reciclaton Yaruqui. Coordinacién interinstitucional DMQ,
EPMAPS, GIRS, EPMSA, GAD Yaruqui.

Mayo

Fecha: 08/05/2025. - Hora: 11h00.
Lugar: Tumbaco Sala sesiones GAD Parroquial. 2 0 0 0
Modificacién cronograma eventos 2025.

Fecha: 09/05/2025. - Hora: 14h00.
Lugar: Puembo Despacho GAD Parroquial. 2 0 0 0
Modificacién cronograma eventos 2025.

Fecha: 09/05/2025. - Hora: 18h00.
Lugar: Yaruqui Sala sesiones GAD Parroquial. 2 0 0 0
Modificacién cronograma eventos 2025.

Fecha: 12/05/2025. - Hora: 14h00.
Lugar: Yaruqui Sala sesiones GAD Parroquial. 2 0 0 0
Modificacién cronograma eventos 2025.

Fecha: 13/05/2025. - Hora: 14h00.
Lugar: Pifo Despacho GAD Parroquial. 2 0 0 0
Modificacién cronograma eventos 2025.

No. 5.

Estrategia: Gestion institucional.
Actividad: E4-Ac4 Acompafiamiento institucional EPMSA Capacitaciones ZEDE.

T Asistentes / Beneficiarios
Mes Acompaiamiento institucional
EPMSA Capacitaciones ZEDE. H M AMH AMM
Fecha: 29/05/2025.
Hora: 08h30.
Mayo Redefinicion del compromiso institucional EPMSA, 4 2 0 0
relacionado con capacitaciones ZEDE.
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No. 6.

Estrategia: Gestion institucional.
Actividad: E4-Ac5 Acompafiamiento institucional EPMSA Eventos vinculacién

Asistentes / Beneficiarios
Mes Tarea 1
Monitoreo Fase 1 Etapa precontractual.
H M AMH AMM
Motivar a parroquias y comunas la elaboracion de una carta
Marzo SR n/a n/a n/a n/a
para colaboracion interinstitucional.
Elaboracién de un cronograma para eventos relacionados
Marzo - 2 . n/a n/a n/a n/a
con vinculacion con la comunidad 2025.
Marzo — Abril Elabqramon de un perfllll de presupuest.o para eventos n/a n/a n/a n/a
relacionados con vinculacion con la comunidad 2025.
. Elaboracién de TDR e Informe necesidad para eventos
Abril X - -l ; n/a n/a n/a n/a
relacionados con vinculacién con la comunidad 2025.
Abril — Mayo Seguimiento de la etapa precontractual. n/a n/a n/a n/a




Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

veramohions e QuUITto
EPMSA !l Alcaldia Metropolitana Reporte mensual “gg\;é)
No. 7.

Estrategia: Gestion institucional.
Actividad: E4-Ac6 Acompanamiento institucional EPMSA Rendicién de Cuentas 2024.

Mes

Tarea 1
Monitoreo Fase 1 Proceso Rendicion de cuentas 2024

Asistentes / Beneficiarios

Planificacion y facilitacion del proceso desde la
Asamblea Local.

AMH

AMM

Mayo

Fecha: 01/05/2025.

Hora: 18h00.

1er. Monitoreo Taller de consulta ciudadana, mensajes
personalizados GADs.

n/a

n/a

n/a

n/a

Fecha: 05/05/2025.

Hora: 08h00.

2do. Monitoreo Taller de consulta ciudadana, mensajes
personalizados GADs.

n/a

n/a

n/a

n/a

Fecha: 06/05/2025.

Hora: 17h00.

Lugar: Casa Somos Tumbaco.

Taller de consulta ciudadana con la ciudadania vy
funcionarios de la EPMSA.

12

Mes

Tarea 2
Monitoreo Fase 2 Proceso Rendicion de cuentas 2024

Asistentes / Beneficiarios

Evaluacion de la gestion y elaboracion del informe
institucional.

AMH

AMM

Mayo

Fecha: 30/05/2025.

Hora: 14h30.

Lugar: Sala auxiliar 3 - GAD Tumbaco.

Reunién de trabajo Comisiones Mixtas 1 y 2 (Equipo de
ciudadanos y funcionarios).

Fecha: 30/05/2025.

Hora: 14h30.

Elaboracion Mapeo de actores proceso de Deliberacion
publica.

n/a

n/a

n/a

n/a
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3. Principales resultados conseguidos durante el mes.

» Incidir de manera indirecta (para variar) en la segunda fase del proceso de Rendicion
de cuentas 2024, asi como en la campafia Reciclaton 2025 DMQ, generan profunda
alegria.

Es importante mantener dicha senda. Sin lugar a dudas, somos una empresa lider en
la gestion municipal, que ademas lidera un proyecto estratégico nivel pais, de alli que
toda iniciativa donde podamos acudir es bienvenida.

» Resulta muy grato que la AZ Tumbaco, mantenga diadlogo permanente con nosotros.
En el caso de la Jefatura de Cultura: fuimos invitados a participar en Dia de la Madre
realizado en el GAD Tumbaco, ademas, fuimos convocados a planificar distintas
acciones que se ejecutaran dentro de poco a propaosito del Inti Raymi.

De igual forma, la Direccién de Gestion Participativa — AZ Tumbaco: solicitd nuestro
parecer a proposito de varios temas.

4. Principales dificultades encontradas durante el mes.

» Debido a los plazos y cronogramas que son inherentes a compras publicas, nos vimos
obligados a reprogramar las actividades de vinculacion previstas para 2025.
Si bien, como consta en el presente informe, se logré disefar un nuevo calendario, no
es menos cierto que la modificacién no fue tan sencilla como parece. Con esto decir,
disefiar un cronograma participativo, se lo hace en campo... “dando la palabra”.
A titulo personal, considero que EPMSA no percibe la dinamia que tiene el trabajo de
campo (jy mira que el infraescrito va para dos afos!); asi entonces, la
formalidad/racionalidad administrativa sera la que prime por encima de la realidad
fuera instalaciones AIMS.
Es triste, pero es asi.
Como dice el adagio popular, “nunca es triste la realidad, lo que no tiene es remedio”.

11|
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5. Actividades pendientes para el siguiente mes

E1-Ac1

Elaboracion calendario festivo Valle de Tumbaco
(civil y religioso)

E1-Ac2

Elaboracion de un listado bienes patrimoniales
Valle de Tumbaco

E2-Ac1

Implementacion Taller Memoria Patrimonio Identidad
(Dirigencias parroquiales — Aso Trabajadores EPMSA)

E2-Ac2

Promocion de espacios de dialogo
con barrios y comunas vecinas del Valle de Tumbaco

E2-Ac3

Realizacion de actividades relacionadas
con Solsticio y/o Equinoccio

E3-Ac4

Realizacion de actividades relacionadas
con Dia Internacional de la Infancia

E4-Ac1

Promocion de espacios de dialogo
Administracion Zonal Tumbaco

E4-Ac2

Promocion de espacios de dialogo
8 GADs parroquiales Valle de Tumbaco

E4-Ac3

Promocion de espacios de dialogo
comunas Valle de Tumbaco

E4-Ac4

Acompafiamiento institucional EPMSA Capacitaciones ZEDE

E4-Ac5

Acompafamiento institucional EPMSA Eventos vinculacion

E4-Ac6

Acompafamiento institucional EPMSA Rendicién de Cuentas 2024

Proyecto de desarrollo comunitario
"Oton de Vélez, reescribiendo la historia"

Firma:
Nombre: César Lenin Ruiz Lima
Cargo: Analista de Responsabilidad Social 3.

12|
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No.1-TAREA 3

REGISTRO FOTOGRAFICO

Estrategia: Etnografia.

Actividad: E2-Ac2 Promocion de espacios de dialogo con
barrios y comunas vecinas del Valle de Tumbaco.

Tarea 3: Acompanar a las diversas actorias parroquiales en
determinados requerimientos.

14|
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Avanzada Proyecto Reforestacion Unidad de Ambiente EPMSA

Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa
Fecha: 21/05/2025 - Hora: 11h00
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Proyecto Reforestacion Unidad de Ambiente EPMSA

Lugar: Tumbaco. Barrio El Pinar Santa Rosa

Fecha: 22/05/2025 - Hora: 08h00
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Jornada Reciclatén 2025 DMQ

Lugar: Yaruqui. Parque central
Fecha: 31/05/2025 - Hora: 10h00

A . 4
| 3 Y .
{ < 2 i N N 3
[
- CARTON PAPEL PLASTICO VIDRIO LATAS TEREQUES PILAS FOCOS RAEE
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Estrategia: Promocion sociocultural.

Actividad: E3-Ac3 Realizacion de actividades relacionadas

con Dia de la Madre.
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Promocién sociocultural: Dia de la Madre

Lugar: Salén auditorio GAD Tumbaco
Fecha: 09/05/2025 - Hora: 14h00

i

*Video foro
*Ritual energético

Administracién

Zonal Tumbaco [i&

....................
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No.4-TAREA 3

REGISTRO FOTOGRAFICO

Estrategia: Etnografia.

Actividad: E4-Ac2 Promocion de espacios de dialogo 8
GADs parroquiales Valle de Tumbaco.

Tarea 3: Promover espacios de dialogo interinstitucional
sobre tematicas de interés.
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p 2025

Reciclaén Yaruqui
Coordinacion interinstitucional DMQ, EPMAPS, GIRS, EPMSA, GAD Yaruqui

Lugar: Salén auditorio parroquia Yaruqui
Fecha: 01/05/2025 - Hora: 11h00
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Empresa
Metropolitana

EPMSA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

Reporte mensual

MAYO
2025

MEDIO VERIFICACION

Estrategia: Gestion institucional.

Actividad: E4-Ac4 Acompanamiento institucional EPMSA

Capacitaciones ZEDE.
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Metropolitana

EPMSA

Empresa

i Quito

Coordinacion de Responsabilidad Social (CRS)

Alcaldia Metropolitana

Reporte mensual

MAYO
2025

f#] Quito

Hoja de ruta - Actividad

Coordinacion de Responsabilidad Social (CRS)

Proceso Adjetivo de Asesoria: Gestion de Responsabilidad Social.
Periodo: Mayo 2025.

Actividad: 2 000 vecinos capacitados en competencias necesarias para la construccion,

servicios de la ZEDE

operacion y provision de

Unidad
Hito Tareas responsable Junio Julio Agosto | Septiembre
EPMSA
= Enlistar gclgriag clave. I
Determinacion « Definir cronograma acercamiento con actorias. Respgl?;;gliﬁﬁgggocial X
linea base « Visitar actorias, (CRS)
+ Digefiar cronograma de capacitaciones.
Elaboracion « Definir linea discursiva presentacion.
presentacion » Elaborar bosquejo de presentacion. Gerencia ZEDE X
contenidos (PFT) « alidar presentacion con GG.
Disefio . E_Iabi_}_rar boceto de _aﬁche promocional para Direccian X
afiche promocional dlfu_smn en re_des sod a'?‘g Comunicacion
« Validar material promocional con GG.
El desglose del hito “Implementacion  de
capacitacior!es": se lo realizara una vez levantada x x X
la informacion de campo (nangulaciones, visitas,
. acuerdos) mencionada en el hito “linea base”.
Implen}en!;acmn Estimado capacitaciones. CRS - ZEDE
capacitaciones ) )
Se deja constancia que se frata de valores
referenciales, mismos que pueden ser objeto de 750 750 500

modificacion debido a la propia dinamia de la
implementacion final.
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Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

esse Quito
EPMSA .l Alcaldia Metro| politana Reporte mensual “43;50

MEDIO VERIFICACION

Estrategia: Gestion institucional.

Actividad: E4-Ac5 Acompanamiento institucional EPMSA
Eventos vinculacion

Tarea 1: Monitoreo Fase 1 Etapa precontractual.
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EPMSA

Empresa [I3%) -
Metropoft {Quito
etropolitana ! ul

Coordinacion de Responsabilidad Social (CRS)

Alcaldia Metropolitana MAYO
Reporte mensual 2025
Elaboraciéon de un cronograma para eventos relacionados
con vinculacion con la comunidad 2025.
(reprogramacion)
Fecha - Mes " s .
Evento Lugar . Hora Publico objetivo
(aproximado)
. . asistencia superior
Encuentro deportivo Tababela Parroquia Tababela Agosto 10h00 P
100 personas
. , . . asistencia masiva
Celebracién local Yaruqui Instalaciones GAD parroquial Agosto 10h00 .
superior 200 personas
. . . asistencia masiva
Celebracién local Tababela Instalaciones GAD parroquial Agosto 10h00 .
superior 200 personas
., , asistencia masiva
Celebracién local Yaruqui Parque central Agosto 17h00
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superior 500 personas




Coordinacion de Responsabilidad Social (CRS)

MetroEprg Nana K o Quito
EPMSA ! Alcaldia Metropolitana MAYO
- Reporte mensual
2025
5 Celebracioén local Tumbaco Comuna LeF)poIdo Chavez Agosto 17h00 a5|s.tenC|a masiva
(parroquia Tumbaco) superior 500 personas
L , Comuna Lumbisi asistencia superior
6 Celebracion local Cumbaya . , Agosto 17h00
(parroquia Cumbaya) 100 personas
7 Celebracion local Pifo Parque central Agosto 17h00 a5|§tenC|a masiva
superior 500 personas
8 Celebracion local Puembo Parque central Agosto 17h00 a5|§tenC|a masiva
superior 500 personas
Barri . ‘| . . .
9 Celebracion local Yaruqui arro Otgn de Ve ?Z Agosto 19h00 a5|sitenC|a masiva
(parroquia Yaruqui) superior 500 personas
, . istenci .
10 Celebracién local Tababela Parque central Septiembre 17h00 aSIS. encia masiva
superior 500 personas
11 Promocion sociocultural Tababela Instalaciones GAD parroquial Septiembre 15h00 asistencia superior

35
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Empresa [Rane -
Metropolitana ‘igi Ql l to
!l l

Coordinacion de Responsabilidad Social (CRS)

EPMSA Alcaldia Metropolitana R rt I MAYO
eporte mensua
2025
12 Promocién sociocultural Pifo Instalaciones GAD parroquial Octubre 15h00 asistencia superior
100 personas
, ' istenci .
13 Promocidn sociocultural Tumbaco Casa SOMOS Octubre 15h00 asistencia superior
100 personas
., Comuna Oyambarillo . asistencia superior
14 Celebracidn local Tababela . , Noviembre 19h00
(parroquia Yaruqui) 100 personas
15 Celebracion local Checa Parque central Noviembre 17h00 aS|§tenC|a masiva
superior 500 personas
16 Celebracion local Tumbaco Parque central Noviembre 17h00 aS|sitenC|a masiva
superior 500 personas
17 Promocidn sociocultural Yaruqui Instalaciones GAD parroquial Diciembre 09h00 240 personas
18 Celebracidn local Yaruqui Coliseo parroquia Yaruqui Diciembre 10h00 asistencia superior
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1000 personas




EPMSA

Empresa [Rane -
Metropolitana ‘igi Ql l to
!l l

Coordinacion de Responsabilidad Social (CRS)

Alcaldia Metropolitana Reporte mensual “43;50
19 Celebracioén local Quinche Comur.1a San J.ose Diciembre 15h00 asistencia superior
(parroquia El Quinche) 100 personas
20 Celebracién local Quinche Parque central Diciembre 17h00 asistencia superior
100 personas
21 Celebracién local Cumbaya Parque central Diciembre 17h00 asistencia superior
100 personas
., . Comuna El Carmen .. asistencia superior
22 Promocidn sociocultural Checa . Diciembre 15h00
(parroquia Checa) 100 personas
., . Comuna Guambi .. asistencia superior
23 Promocidn sociocultural Tababela . Diciembre 17h00
(parroquia Tababela) 100 personas
24 Celebracion local Puembo Comuna Mangahuantag Diciembre 15h00 asistencia superior

(parroquia Puembo)

100 personas
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Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

E p M SA ! Alcaldia Metropolitan a MAYO
Reporte mensual 2025

MetrEmpres2 ' Quito
A

No.7 - TAREA 1

REGISTRO FOTOGRAFICO - MEDIO VERIFICACION

Estrategia: Gestion institucional.

Actividad: E4-Ac6 Acompanamiento institucional EPMSA
Rendicion de Cuentas 2024.

Tarea 1: Monitoreo Fase 1 Proceso Rendicidon de cuentas
2024. Planificacion y facilitacion del proceso desde Ia
Asamblea Local.

38|



Empresa BRaye - Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)
Metropolitana Gulh
EPMSA 'l Alcaldia Metropolitana

Reporte mensual

MAYO
2025

Taller de consulta ciudadana con la ciudadania y funcionarios de la EPMSA

Lugar: Casa Somos Tumbaco
Fecha: 06/05/2025 - Hora: 17h00

\

i\
\\
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Alcaldia Metropolitana

Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)
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MAYO
2025
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Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

E P S -
Metropolitana Quito
EPMSA ’k Alcaldia Metropolitana MAYO
Reporte mensual 2025

Taller de
consulta ciudadana

Proceso de
RENDICION DE CUENTAS
EPMSA 2024

Lugar: Casa Somos Tumbaco
(Francisco de Orellana y Juan Montalvo)

Fecha: Martes 6 de mayo de 2025
Hora: 17:00
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Empresa
Metropolitana
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i Quito

Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

Alcaldia Metropolitana

Reporte mensual

MAYO
2025

#RendicionDeCuentas2024

iParticipa!

La Empresa Publica Metropolitana
de Servicios Aeroportuarios (EPMSA)
informa a la ciudadania que ha
iniciado su proceso de Rendicién de
Cuentas 2024 e invita a emitir sus
consultas o requerimientos sobre la
labor realizada en 2024.

Digita el enlace

bit.ly/EPMSA_rdc2024

O ingresa al QR

V 4

RENDICION 20
de cuenins 24
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Embresa Coordinaciéon de Responsabilidad Social (CRS)

Metropolitana

i Quito

EPMSA

Alcaldia Metropolitana MAYO
Reporte mensual
2025

#RendicionDeCuentas2024

iParticipa!

La Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios (EPMSA) informa
a la ciudadania que ha iniciado su proceso
de Rendicién de Cuentas 2024 e invita a
emitir sus consultas o requerimientos sobre

la labor realizada en 2024.

Digita el enlace
bit.ly/EPMSA_rdc2024

O ingresa al QR

y 4

RENDICION 20
p/&a,um];% 24
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Embresa Coordinaciéon de Responsabilidad Social (CRS)

Metropolitana

i Quito

EPMSA

Alcaldia Metropolitana MAYO
Reporte mensual
2025

#RendicionDeCuentas2024

iParticipa!

La Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios (EPMSA) informa
a la ciudadania que ha iniciado su proceso
de Rendicién de Cuentas 2024 c invita a
emitir sus consultas o requerimientos sobre
la labor realizada en 2024.

Digita el enlace
bit.ly/EPMSA_rdc2024

O ingresa al QR

y 4

RENDICION 20
p/&mnﬁ% 24
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EPMSA

jj Quito

Alcaldia Metropolitana

Coordinacién de Responsabilidad Social (CRS)

Reporte mensual

MAYO
2025

Reunién de trabajo Comisiones Mixtas 1y 2 (Equipo de ciudadanos y funcionarios)

Lugar: Sala auxiliar 3 - GAD Tumbaco
Fecha: 30/05/2025 - Hora: 14h30
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