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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO YARUQUI Y LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
SERVICIOS AEROPORTUARIOS EPMSA, PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROYECTOS DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

Convenio Nro. EPMSA-006-2025
CLAUSULA PRIMERA. — INTERVINIENTES:

Conste por el presente instrumento el CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROYECTOS DE
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS que suscriben, por una parte, el Instituto Superior
Tecnoldgico Yaruqui, con Registro Unico de Contribuyentes 1793201468001, representado por
el Mgtr. Javier Hernando Garzon Espinoza, en su condicion de Rector, a quien, y para efectos de
este Convenio se denominara como “EL ISTY™; y, por otra, la Empresa Pablica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios EPMSA con Registro Unico de Contribuyentes 1768153960001,
representado legalmente por el Mgtr. Sebastian Alfredo Nader, en su condicion de Gerente
General, parte a quien, igualmente para los efectos del presente instrumento se le podra denominar

ENTIDAD RECEPTORA, contenido en las siguientes declaraciones y cldusulas:

CLAUSULA SEGUNDA. — ANTECEDENTES:

e ELISTY es una institucion de educacion superior, persona juridica de derecho privado,
autonoma, sin fines de lucro y de interés social, creado mediante Resolucién Nro. RCP-

S0O-35-N0.544-2022 del Consejo de Educacion Superior el 07 de septiembre de 2022.

e La ENTIDAD RECEPTORA: Empresa Puablica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, es una persona
Juridica de derecho publico, sujeta a las disposiciones de la Ley Organica de Empresas
Publicas, creada por el Concejo Metropolitano de Quito mediante Ordenanza
Metropolitana No. 309 sancionada el 16 de abril de 2010 y publicada en el Registro
Oficial No. 186 de 5 de mayo de 2010, actualmente derogada, con la Codificacion que
contiene el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, expedido mediante
Ordenanza Metropolitana 095-2025, sancionada el 02 de abril de 2025, Capitulo V,
articulo 182,
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Mision: Asegurar el cumplimiento de servicios aeroportuarios de excelencia, administrar
la zona franca y desarrollar la Zona Especial de Desarrollo Econdmico (ZEDE) del

Distrito Metropolitano de Quito.

Vision: Al 2027 ser un referente regional en innovacién y calidad en la provision de

servicios publicos aeroportuarios, y gestion de zonas francas y regimenes especiales.

e De conformidad con el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la
EPMSA, la Direccion de Talento Humano tiene como misién administrar el Sistema
Integrado de Administracion del Talento Humano y de Remuneraciones, en apego a la
normativa vigente, a fin de mantener un personal calificado, competente, motivado y
saludable.

e El presente convenio estd enmarcado en lo estipulado en el Art. 70 del RIATH literal C,
por tal motivo las practicas preprofesionales no seran remuneradas, es decir no existe
erogacion de recursos econoémicos por parte de la EPMSA, de igual manera reiterar el
compromiso y apoyo por parte de la EPMSA para dicha actividad, que sin duda coadyuva

al desarrollo de las zonas de influencia del AIMS.

CLAUSULA TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE:

e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
- “Art. 3.-Son deberes primordiales del Estado son: {...)
1) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la 'y
en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la

seguridad social y el agua para sus habitantes (...) .

- “Art. 26.- “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo”.

-“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano v garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia:

serd participativa obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
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calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la

consiruccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ™.

- “Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los dmbitos, en particular
en los espacios del poder piiblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad
de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas
v dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion

de sus habilidades de emprendimiento”.

- “Art. 226.-Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potesiad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el

’

goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™.
- “Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

- "Art. 329.- Las jovenes y los jovenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos en la produccion

(...). Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin (...) .
e LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

“Art. 87.-Como requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes

deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con
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la sociedad, prdacticas o pasantias preprofesionales con el debido acompariamiento pedagdgico,

en los campaos de su especialidad (...) "

¢ REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

“Articulo 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las prdcticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se
realizardn en enfornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o

internacionales (...). "

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,

lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES”.

“Articulo 44 del Reglamento ibidem, prevé: “(..) Las practicas preprofesionales pueden
realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de cardcter formativo y supongan la
aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo
del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periodico o
final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las prdcticas sean académicas, estas requeriran
de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad

receptora. (...)

Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) podrdan ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal académico o

personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la TES ™.

Reglamento Interno de Administracion del talento Humano de la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes
Especiales (Expedido mediante Resolucion N° 002-08-2018 de 27 de septiembre de 2018)

Art. 70.- “De los contratos en el servicio piblico y sus clases. - Los contratos de servicios
ocasionales tienen las siguientes clases.

Literal c)
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“Convenios o contratos de pasantias o prdcticas pre profesionales. - La Empresa podrd celebrar
convenios o contratos de pasantias o convenios de prdcticas pre profesionales, con estudiantes
de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo competente en
el pais.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas
entre el estudiante y la Empresa, que por ser una relacion de origen académico no produce ningiin
tipo de vinculo laboral. no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se
caracterizan por tener una duracion limitada y podrdan percibiv un reconocimiento economico
segun la normativa aplicable.

Del mismo modo, la Empresa podra celebrar convenios de prdctica estudiantil con los estudiantes
de los establecimientos de educacion regular de nivel medio.

Adicionalmente la Empresa, para contar con pasantes o practicantes universitarios, podrd
utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga el Ministerio del Trabajo.

Este reglamento, constituye la base normativa y procedimental para la suscripcion de convenios
o contratos de pasantias o prdcticas preprofesionales.

El Gerente General, podra emitir la norma interna que complemente lo relacionado a las
pasantias y practicas pre profesionales entre otras cosas, y no solamente lo correspondiente a la
administracion y reconocimiento economico.”

CLASULA CUARTA. - OBJETO:

Con los antecedentes sefialados en la clausula anterior, las partes se comprometen a:

e Generar acciones reciprocas que posibiliten brindar las facilidades para que los
estudiantes de todas las Carreras; modalidad presencial y en linea debidamente aprobadas
por el CES, del Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui puedan realizar sus practicas
preprofesionales laborales como actividad complementaria a su formacion académica en
las instalaciones de la ENTIDAD RECEPTORA;

e Trabajar de conjunto en la creacion de una bolsa de empleo que posibilite futuras plazas
laborales a tecndlogos superiores graduados del ISTY en las instalaciones de la
ENTIDAD RECEPTORA;

e Realizar acciones de intercambio académico para la exposicion de las mejores précticas
empresariales;

® Beneficios para estudios de tecnologia superior en el ISTY a trabajadores y familiares de
la ENTIDAD RECEPTORA;

e Participacion en proyectos de investigacion con el fin de articular en conjunto la
responsabilidad social con la comunidad;

e Colaborar en los estudios pertinentes afines a nuestra oferta académica que sean

requeridos para la empleabilidad en el proyecto ZEDE y otros.
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CLASULA QUINTA. - OBLIGACIONES INDIVIDUALES:

“ENTIDAD RECEPTORA”™ asume los siguientes compromisos:

a)

b)

c)

d)

Solicitar, mediante oficio al Rector del ISTY, con no menos de 30 dias de anticipacion.
sus necesidades de estudiantes para practicas preprofesionales.

Brindar a los estudiantes de todas las carreras, en todas sus modalidades debidamente
aprobadas por el CES, del Instituto Superior Tecnologico Yaruqui facilidades para la
ejecucion de practicas preprofesionales laborales en sus instalaciones, debiendo, por
tanto, realizar la respectiva induccion a cada estudiante sobre las condiciones y deberes
que €stos deben cumplir para el inicio de sus actividades.

Designar al Responsable o Tutor, encargado de asesorar, calificar e informar el
desempefio de los estudiantes durante su periodo de practica, mediante la hoja de
evaluacion suministrada por el Instituto.

Proporcionar las facilidades de alimentacion, identificacion personal y seguridad laboral,
a los estudiantes durante el tiempo que se encuentren realizando sus practicas u otro de
tipo de actividad en las instalaciones de la entidad.

Solicitar al ISTY, el retiro de los estudiantes — practicantes que no estén cumpliendo a
cabalidad con las tareas encomendadas o por faltas v atrasos continuos injustificados sin
el reconocimiento de las horas realizadas por el estudiante.

Extender oportunamente el certificado de ejecucion de practicas realizadas por los
estudiantes, cuando hayan cumplido con todos los requerimientos de esta, en el cual
indique el tiempo de duracion, los datos generales de la practica y el desemperfio de esta.
Guardar absoluta reserva sobre toda informacion que el ISTY considere confidencial, asi
como los métodos, procesos, medios y formas de distribucidn y comercializacién de los
productos y Know-how institucional y sobre toda la informacion a la que tenga acceso en
razon del presente convenio, dicha informacion confidencial y secreto profesional
incluye, de forma no taxativa, estrategias, objetivos, listados de clientes y prospectos,
politicas, proyectos, prioridades, cronogramas de trabajo, sistemas tecnologicos,
manuales, reglamentos, informacion recibida de terceros bajo acuerdos de
confidencialidad entre estos y el ISTY, y en general todos los aspectos y conceptos
relacionados, utilizados o desarrollados por el ISTY o su comunidad académica.

Esta estipulacion permanecera vigente hasta 5 afios después de terminado el presente

convenio.
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“EL ISTY™ designa al Vicerrectorado Académico, para que asuma las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

e)

Brindar la posibilidad a los estudiantes de acceder a practicas preprofesionales laborales
en los establecimientos de la ENTIDAD RECEPTORA o en los escogidos por esta para
la ejecucion de las actividades anteriormente descritas, con el propdsito de ampliar sus
posibilidades académicas y profesionales.

Designar un Docente-Tutor para que realice el control y seguimiento de los estudiantes
practicantes.

Facilitar, en cada semestre a la “ENTIDAD RECEPTORA™ un nuevo grupo de
practicantes para su seleccion (segin disponibilidad), los que se presentaran con la debida
carta de autorizacion del ISTY. Los horarios seran establecidos entre el estudiante y la
“ENTIDAD RECEPTORA™ de acuerdo con la necesidad mutua.

Dar a conocer a la “ENTIDAD RECEPTORA™ sobre el cronograma de giras, salidas,
faltas y atrasos de sus alumnos, para tomar las medidas que el caso amerite.

Comunicar inmediatamente a “ENTIDAD RECEPTORA™ en caso de que alguno de sus
estudiantes manifestase alguna clase de inconformidad respecto a sus practicas. Dicha
comunicacion, deberd incluir el nombre del estudiante y la queja de este.

Guardar absoluta reserva sobre toda informacion que la ENTIDAD RECEPTORA
considere confidencial, asi como los métodos, procesos, medios y formas de distribucion
y comercializacion de los productos y Know-how institucional y sobre toda la
informacion a la que tenga acceso en razon del presente convenio, dicha informacion
confidencial y secreto profesional incluye, de forma no taxativa, estrategias, objetivos,
listados de clientes y prospectos, politicas, proyectos, prioridades, cronogramas de
trabajo, sistemas tecnoldgicos, manuales, reglamentos, informacion recibida de terceros
bajo acuerdos de confidencialidad entre estos y ENTIDAD RECEPTORA, y en general
todos los aspectos y conceptos relacionados, utilizados o desarrollados por ENTIDAD
RECEPTORA.

Esta estipulacion permanecera vigente hasta 5 afios después de terminado el presente
convenio.

Comunicar a sus estudiantes los derechos y obligaciones que se les derive del presente
convenio.

En relacion con “Los Estudiantes” EL ISTY, se obliga para que éstos asuman las
siguientes obligaciones:

e Utilizaran los uniformes dispuestos por EL INSTITUTO o el estandar de apariencia

personal en el drea de la/s carrera/s en la/s que se desenvolveran,
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e Contar con el seguro estudiantil y/o seguro de accidentes contratado por EL ISTY y

adjuntar una copia que sera entregada a “ENTIDAD RECEPTORA” junto con la hoja
de vida de este, previo a las practicas.

e Cumplir y someterse a las normas, disposiciones y horarios que se establezcan,

e Prestar sus servicios con diligencia, ética y guardando la debida discrecion y
confidencialidad en todos los asuntos, que debido a sus actividades lleguen a su
conocimiento.

e Cuidar y mantener en debida forma los bienes, equipos, documentos, valores, etc. que
le fueren entregados para la ejecucion de sus actividades y que estuvieren a su
cuidado, responsabilizandose por aquellos dafios, pérdidas o deterioros que no
provengan del uso normal y que le sean imputables.

e  Cumplir con las demés obligaciones y disposiciones que le impartiere su coordinador
o jefe inmediato.

e Conocer la politica de la ENTIDAD RECEPTORA sobre cero tolerancias de acoso.
En tal sentido, “Los Estudiantes” conocen que cualquier conducta de discriminacion
hostigamiento, coercion o alteracion realizada por ellos en contra alguno de sus
colegas podra derivar en la terminacion unilateral del presente convenio, sin perjuicio
de las demas acciones civiles, penales o administrativas que se pudieren derivar.
Ademas, los estudiantes se comprometen a comunicar al departamento de Talento
Humano de la ENTIDAD RECEPTORA, de forma inmediata, cualquier acto de

acoso del cual él sea victima o tenga conocimiento.

CLAUSULA SEXTA. - PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO:

La entidad receptora debe adherirse al “Profocolo de prevencién y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual en las instituciones de
educacion superior” emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con el objetivo de garantizar un ambiente saludable y profesional para los estudiantes,

libre de violencia y acoso.

CLAUSULA SEPTIMA. - ACCIONES CONJUNTAS:

Por lo expuesto, las partes conjuntamente se comprometen a realizar las siguientes acciones:
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a) Determinar el horario de las précticas, sin que este afecte las actividades normales de la
“ENTIDAD RECEPTORA?™ ni de los estudiantes.

b) Supervisar el desarrollo y desempefio de la practica, velando por el mutuo bienestar.

¢) Determinar las actividades conjuntas para el desarrollo de proyectos de responsabilidad
social con la comunidad, proyectos de investigacion y apoyo en el proyecto ZEDE y
otros.

d) Generar una bolsa de empleo de manera conjunta para que los estudiantes y graduados
del ISTY pueden acceder a oportunidades laborales, y que los colaboradores de EPMSA

puedan acceder a oportunidades de docencia del Instituto.

CLAUSULA OCTAVA. - ACTIVIDADES DE LOS PRACTICANTES:

Las actividades de los practicantes seran establecidas de acuerdo con su perfil y 4rea de ejecucion,
las mismas que estaran detalladas en los convenios individuales. La jornada de la practica no
podra superar las 6 horas diarias durante cinco dias a la semana, en concordancia con la normativa
vigente aplicable a practicas preprofesionales y sin que ello implique relacion laboral alguna con

la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD:

EL ISTY y los ESTUDIANTES consideraran informacion confidencial toda la que reciban o
llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de la practica preprofesional en la “ENTIDAD
RECEPTORA?®, sea politicas, informacion relacionada con las actividades de esta, procesos o
métodos adoptados por €sta para el procesamiento de su informacidn y funcionamiento. En
consecuencia, ELISTY y los ESTUDIANTES quedan obligados a mantener en reserva, no revelar
o suministrar total o parcialmente la informacion mencionada a ninguna persona que no
pertenezca activamente a “ENTIDAD RECEPTORA™, ya fuere durante o después de la

expiracion de la practica.

No obstante, esta obligacion de confidencialidad no sera aplicable en aquellos casos en que la
informacion deba ser revelada en cumplimiento de una orden judicial, requerimiento de autoridad
competente o en virtud de una disposicion legal expresa. En tales casos, la parte obligada a revelar

la informacion debera notificar de manera inmediata a la ENTIDAD RECEPTORA.
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Esta obligacion de confidencialidad permanecera vigente incluso después de la finalizacion del

presente convenio o de la préactica preprofesional.

CLAUSULA DECIMA. - PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales la informacion que derive
del presente convenio quedara resguardo por las partes, esto con la finalidad de dar cumplimiento

a las obligaciones contractuales y legales adquiridas por el presente convenio.

Con de este documento las partes dan su consentimiento explicito a que el responsable del
tratamiento pueda tratar sus datos personales. Para efectos de este instrumento, se entiende por
“tratamiento” a cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre sus datos
personales, ya sea por procedimientos técnicos de caracter automatizado, parcialmente
automatizado o no automatizado, pero sin limitarse a: la recogida, recopilacion, obtencion,
registro, organizacion, estructuracion, evaluacion, analisis, conservacion, custodia, adaptacion,
modificacion, eliminacion, indexacion, extraccion, consulta, elaboraciéon, utilizacion,
procesamiento, consolidacion, posesion, aprovechamiento, rentabilizacion, distribucion, cesion,
comunicacion, disposicion, divulgacion o transferencia o cualquier otra forma de habilitacion de
acceso, cotejo, interconexion, limitacion, supresion, destruccion y, en general, cualquier uso de

datos personales.

No obstante, bajo ninglin motivo se podra ceder la informacién a terceros, salvo que medie

aceptacion expresa de la otra parte o exista requerimiento de autoridad competente.

Por otro lado, las partes en cualquier momento tendran derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion u oposicion previstos en la ley, mediante notificacion a los medios de contacto

establecidos en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - COORDINACION Y ADMINISTRACION:

“EL ISTY”, a través del MSc. Dania Portelles, correo: Dania.portelles@isty.edu.ec y, la
“ENTIDAD RECEPTORA™ a  través del Dr.  Augusto Muifioz, COoITen

augusto.munoz@aeropuertoquito.gob.ec ; seran los responsables del seguimiento, coordinacion,
cumplimiento y ejecucion del presente convenio. Cualquier comunicacion que derive directa o
indirectamente de la ejecucion del presente convenio, deberd ser comunicada necesariamente a

las personas arriba detalladas.
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CLAUSLA DECIMA SEGUNDA. - VIGENCIA Y RENOVACION:

El presente Convenio tendra una duracién de cinco (5) afios, contado a partir de la fecha de su
suscripcion. Este plazo podra ser renovado por un periodo igual, siempre las partes asi lo acuerden
de manera expresa y por escrito. Para tal efecto, cualquiera de las partes debera notificar por
escrito su intencion de renovar el convenio con una antelacion minima de treinta (30) dias

calendario antes de la fecha de vencimiento del mismo.

CLASULA DECIMA TERCERA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio podra darse por terminado por las causas siguientes:

a) Por vencimiento del plazo de vigencia establecido;

b) Por incumplimiento o inobservancia de cualquiera de las clausulas del presente convenio;
¢) Por mutuo acuerdo entre las partes; v,

d) Por decision unilateral de una de las partes, que sera comunicada oportunamente a la otra

parte, con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacion.

La terminacion anticipada del presente Convenio no afectard las préicticas que se encuentren en
curso, las cuales podran continuar hasta su finalizacion bajo los términos previamente acordados,

salvo que las partes dispongan lo contrario de forma expresa y por escrito.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - NATURALEZA DEL CONVENIO:

Las partes declaran expresamente que, por la naturaleza del presente convenio, no se genera
ningin tipo de relacion laboral, estabilidad laboral, derechos y obligaciones laborales o
administrativas entre la ENTIDAD RECEPTORA y los practicantes que desarrollen actividades
en el marco del convenio. En consecuencia. no implica vinculo laboral ni administrativo de
ninguna clase con los practicantes que realicen estas actividades en ENTIDAD RECEPTORA,
por tanto, no seran sujetos de indemnizacion alguna, ni a ningtin otro beneficio o derecho derivado

de una relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LEY APLICABLE:

Para efectos del presente convenio las practicas preprofesionales que realizaran los estudiantes en
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de pago, contribucion o liquidacion por dicha actividad. Al respecto, la norma aplicable para el
presente convenio es el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior mediante RPC-SE-08-N0.023-2022 del 14 de julio del 2022, en su
Articulo 42.- Précticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel, donde se especifica que
“f...] las practicas preprofesionales no generan ningin vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de
servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al

perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES. [...]".

CLASULA DECIMA SEXTA. - MODIFICACIONES:

Cualquier revision, enmienda, ampliacion u modificacién total o parcial del presente Convenio,
sera efectuada por mutuo acuerdo entre las Partes, de manera expresa, mediante la firma de

adendas modificatorias, salvo su objeto que no podra ser modificado.

Previa aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las Partes someteran
este pedido al andlisis de sus Administradores, los cuales concluiran sobre la pertinencia de los
ajustes y, de ser el caso, recomendaran aceptar los cambios correspondientes y plasmarlos en
adendas modificatorias. En el caso de ajustes de forma, los mismos podran ser realizados

directamente por los Administradores mediante oficio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de surgir controversias relativas a la aplicacion o vigencia del presente convenio, las
partes procuraran superarlas con la participacion directa de sus maximas autoridades; y, en caso
de persistir tales controversias, las mismas seran sometidas a Mediacion del Centro de Mediacién

de la Cadmara de Comercio de Quito, siguiendo las siguientes reglas:

Los érbitros seran escogidos de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley de

Arbitraje y Mediacion de la Repiblica del Ecuador.

Las partes renuncian al derecho a acudir a la jurisdiccién ordinaria, y convienen en aceptar la

decision del tribunal y a no iniciar ninguna accion legal o demanda en contra de tal decision.

Para la ejecucion de medidas cautelares, el tribunal queda autorizado por las partes a solicitarlas
a los funcionarios publicos, inclusive judiciales, de la policia y administrativos, sin necesidad de

acudir a los jueces o cortes.
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El tribunal consistird en un arbitro. El arbitraje sera en derecho.

El procedimiento arbitral sera confidencial y tendra lugar en el local del Centro de Arbitraje de la

Camara de Comercio de Quito.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Se agregan al presente convenio y forman parte de este, en calidad de documentos habilitantes,

los siguientes:

a) Copia de resolucion de creacion del Instituto Superior Tecnol6gico Yaruqui, por parte del
Consejo de Educacién Superior

b) Copia del nombramiento del Mgtr. Javier Hernando Garzdn Espinoza, como Rector del
Instituto Superior Tecnologico Yaruqui;

c) Copiadel RUC del ISTY,

d) Copia del nombramiento de la accion de personal del Director de Talento
Humano(presidente, director, gerente, etc.) de la ENTIDAD RECEPTORA;

e) Copiade RUC de la ENTIDAD RECEPTORA

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOMICILIO LEGAL:

Cualquier comunicacion que derive directa o indirectamente de la ejecucion del presente convenio

debera ser comunicada necesariamente a las siguientes personas:

Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui

Atencion: MSc. Dania Portelles
Direccion: Calle Amazonas, Nro. QE2-1535, interseccién Eugenio Espejo, Yaruqui, Quito D.M.,
Teléfonos: 0958877781

e-mail: dania.portelles@isty.edu.ec

ENTIDAD RECEPTORA

Direccion: Parroquia Tababela Edificio Quito Airport Center, Aeropuerto Internacional
Mariscal Sucre

RUC: 1768153960001

Contacto: Dr. Augusto Muiioz — Director de Talento Humano
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E-mail: augusto.munoz@aeropuertoquito.cob.ec

Asi mismo las partes sefialan las referidas direcciones de correo electronico para cualquier
citacion o notificacion de cualquier naturaleza, legal. comercial, etc. En todo caso, reconocen

como vilida la citacion judicial que se realice en dichos correos electronicos.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las partes aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente convenio, sin reserva de
ninguna clase, por contener condiciones de mutuo beneficio, convenientes a sus intereses. Para
constancia lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor, tenor y literalidad, en la Parroquia

Yaruqui del Distrito Metropolitano de Quito, a los 11dias del mes de septiembre de 2025.

POR ENTIDAD RECEPTORA POR EL ISTY

MSc. Sebastian Nader Mgtr. Javier Hernando Garzon Espinoza
Gerente General EPMSA Rector ISTY

CI 1757052400 CC 1722598990

TELF. 0987354199 TELF. 0983961156
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