Resolucion Nro. EPMSA-GG-2022-0018-RE
Quito, D.M., 25 de febrero de 2022

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ing. KATYA LORENA BASTIDAS BURBANO
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES -EPMSA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes primordiales del
Estado “[...] 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes.”;

Que, el articulo 82 ibidem dispone que, “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefnala que el sector publico comprende:
“[...] 2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado, [...]; y, 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica establece que: “las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

»

desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determina que “Serdn servidoras o
servidores piuiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. [...]”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador seiala que “el Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.”;

Que, el inciso cuarto del articulo 329 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone “Los procesos de
seleccion, contratacion y promocion laboral se basardn en requisitos de habilidades, destrezas, formacion,
méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad,
la dignidad e integridad de las personas-*;

Que, acorde a lo establecido en el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, publicada en el Registro

Oficial Suplemento No. 48, de 16 de octubre de 2009, se considera a las empresas publicas como las entidades
que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucién de la Reptblica, como personas juridicas
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de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, las cuales estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado;

Que, el articulo 11 numeral 8, de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala que el “/...] Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa piblica, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: [...] 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley [...]";

Que, el articulo 16 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas establece “La Administracion del Talento Humano
de las empresas puiblicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.”;

Que, el articulo 18 de la norma antes referida establece la naturaleza juridica de la relacién con el talento
humano “Serdn servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas puiblicas [...]”;

Que, el articulo 20 numeral 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina, dentro de los principios en
los que se basan los sistemas de administracion de talento humano de las empresas publicas la “Definicion de
estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad,
riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.”;

Que, la letra b del articulo 155 del Codigo Municipal, define los deberes y atribuciones del Gerente General de
las empresas publicas metropolitanas, entre otros: “dirigir y supervisar las actividades de la empresa piiblica
metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos sistemas
empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una administracion eficiente, transparente
y de calidad.”;

Que, el articulo 195 y siguientes del Cédigo Municipal regulan la Empresa Pablica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestiéon de Zonas Francas y Regimenes Especiales, con sus respectivos objetivos y
atribuciones;

Que , el articulo 1 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la EPMSA (RIATH)
establece: “ Objeto y Alcance.- El presente Reglamento tiene por objeto normar y regular el sistema de
administracion del talento humano, que comprende los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones del talento humano de la empresa, encaminado a propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores publicos de la Empresa Piblica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales (en adelante "Empresa o
EPMSA") y que permita obtener una mejora empresarial continua, en concordancia con lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas, y demds normativa
aplicable.

Los servidores piiblicos de la Empresa prestardn sus servicios de conformidad con los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, calidez,
competitividad, continuidad, eficacia, eficiencia, equidad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, coordinacion, planificacion, evaluacion,
sostenibilidad ambiental, precaucion y prevencion que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion, a fin de garantizar que los servicios puiblicos que presta la Empresa, sean de optima calidad.”;

Que, el articulo 3 del RIATH dispone: “[...] El Sistema de Desarrollo del Talento Humano de la Empresa
estardn basados en los siguientes principios: [ ...] b) Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan a
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las caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales responsabilidad,
especializacion, entre otros.[...]";

Que, el articulo 4 del RIATH manifiesta: “De la autoridad nominadora.- El o la Gerente General, en su
condicion de representante legal de la Empresa, es la autoridad nominadora y el responsable de la
administracion del talento humano, para lo cual podrd dictar la normativa secundaria de aplicacion del
presente reglamento dentro de las potestades que le otorga la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas.

El Gerente General podrd delegar las funciones de administracion del talento humano que estime pertinente, la
que podrd realizarse mediante resolucion, oficio, memorando o cualquier otro documento.”;

Que, el articulo 10 del RIATH manifiesta: “Del Sistema Técnico e Integrado de Desarrollo del Talento
Humano.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos, procedimientos e instructivos orientados a validar e
impulsar las competencias, habilidades, conocimientos, garantias y derechos de los servidores piiblicos de la
Empresa, a fin de desarrollar su potencial y promover los principios que orientan la administracion del talento
humano.”

Que, Art. 18 Ibidem dispone “Administracion del Subsistema de Clasificacion de Puestos. - La Direccion de
Talento Humano, administrard el subsistema de clasificacion y valoracion de puestos de la Empresa y sus
reformas.

Esta clasificacion contendrd el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerdrquica de las
funciones y actividades y los requerimientos para ocuparlos.”;

Que, el articulo 22 del RIATH manifiesta: “Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos. - El
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos por competencias es el resultado de describir,
valorary clasificar los puestos; y, contiene, entre otros elementos, la metodologia, la estructura ocupacional de
la Empresa, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica
de los puestos.

La Direccion de Talento Humano elaborard el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
por competencias de la Empresa, el que serd aprobado por el Gerente General, siendo responsabilidad de la
Direccion del Talento Humano la actualizacion del mismo.”;

Que, mediante Resolucion EPMSA-SD-003-07-2017 de 08 de agosto de 2017, el Directorio aprobé el Estatuto
Organico de Procesos, el mismo que sefiala que dentro de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién
Administrativa se encuentra “Tecnologia” quien tiene las siguientes responsabilidades:

® Plan informadtico estratégico de Tecnologfia.

® Informe de asistencia técnica y soporte a las dreas administrativas de la Empresa.

® Plan de mantenimiento de la plataforma de servidores y almacenamiento; informe de asistencia técnica; y,
demas Planes Tecnoldgicos necesarios.

Que, el Manual de descripcion y clasificacion de puestos, emitido con resolucion EPMSA -2018-0016 de fecha
7 de marzo de 2018, contiene dentro de sus perfiles el cargo de Asistente de Tecnologfa, el mismo que se
describe a continuacién en su perfil duro es decir formacién y experiencia:
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H. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Mivel de Tnstrucclon:

[Tercer Ao 0 Sexto Semestre Aprobado de Tercer Nivel

rea de Conocimiento: Tecnologias de I informacion v comimcacuin (TIC)

5. EXPERTENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de
o 1 adlo o mas
Eaperiencia:
Especificidad de la Sisteias Informaticos. Electricidad. Electrdnica Industrial. Telecomimicaciones, sitios
pxperiencin Wb, servidores, bases de datos. Seguridad Tecnologica

Que, con memorando EPMSA-GG-2019-0207-ME de 6 de septiembre de 2019, la Gerencia General dispuso a
la Gerencia de Planificacién y Proyectos que, en conjunto con la Direccién Administrativa y la Direccién de
Talento Humano, se trabaje de manera coordinada y complementaria para establecer una transicion ordenada a
efectos de cumplir con la delegacion de las competencias establecidas en el Estatuto Organico Funcional de la
EPMSA descritas en el articulo 24 numerales 9 y 10; y, los productos y servicios sefialados en el literal d)
“Tecnologia” numerales 1, 2 y 3 del mismo articulo; y, todas aquellas competencias relacionadas con las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la EPMSA.

Que, mediante memorando EPMSA-GPP-2022-0128-ME de 21 de febrero de 2022, el Mgs. Mario Andrés
Davila Gutiérrez, Gerente de Planificacion y Proyectos solicité a la Sra. Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano,
Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios “[...] disponer a la Direccion de
Talento Humano se analice la posibilidad de incluir dentro del perfil del cargo de Asistente en el drea de
conocimiento: “Telecomunicaciones” esto debido a que dentro de la especificidad de la experiencia se incluye
experiencia en dicha rama, esta solicitud se realiza con el fin de asegurar la amplitud de profesionales que
puedan ejercer el cargo de asistencia para la unidad de tecnologia de la informacion.”

Que, mediante Hoja de Ruta de Memorando EPMSA-GPP-2022-0128-ME de 21 de febrero de 2022, la Sra.
Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano, Gerente General Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios sefiala: “Autorizado trdamite de ley”.

Que, mediante informe técnico EPMSA-DTH-2022-0056-IT de 22 de febrero de 2022, la Direccién de Talento
Humano indica lo siguiente:

“[...] esta Direccion de Talento Humano verifica que dentro del drea de conocimiento del puesto de Asistente
de Tecnologia se encuentra: ‘Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)  ante ello se realiza la
revision del Reglamento de Armonizacion de nomenclatura de Titulos Profesionales y grados académicos que
confiere las instituciones de educacion superior del Ecuador, el mismo que tiene por objeto establecer las
normas para armonizar la nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos, otorgados por
universidades, escuelas politécnicas e institutos y conservatorios superiores, que forman parte del Sistema de
Educacion Superior del Ecuador.

En la revision de la nomenclatura de los titulos profesionales asociados con el cargo de Asistente de
Tecnologia se visualiza los siguientes: Computacion, Disefio y administracion de redes y bases de datos,
Desarrollo y andlisis de software y aplicaciones y Sistemas de Informacion, dichos titulos corresponden al
campo amplio de ‘Tecnologia de la Informacion y la comunicacion (TIC)’; con el fin de verificar el campo al
que corresponde la formacion en telecomunicaciones se realiza la biusqueda dentro del Reglamento de
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armonizacion, constando que el mismo pertenece al campo amplio de “Ingenieria, industria y construccion”,
ante ello se realiza la validacion de la malla curricular de la carrera de Telecomunicaciones a fin de validar si
el mencionado titulo contiene formacion en materia de Tecnologia, comprobando que dentro de las mallas de la
Universidad Politécnica Nacional, Universidad Politécnica del Ejercito y de la Universidad de las Américas,
consta en su malla curricular materias como: Ofimdtica, Programacion, Programacion Avanzada, Teoria de
Informacion y Codificacién, Redes de Comunicaciones Opticas, Seguridad en Redes, Fundamentos de
programacion, Programacion Orientada a Objetos, Sistemas de Comunicaciones, Redes de comunicaciones,
introduccion a los sistemas de informacion, introduccion a los sistemas computacion, arquitectura del
computador, sistemas operativos, programacion estructurada, base de datos, administracion de servicios
internet, entre otros. (mallas adjuntas).

Ante ello se puede determinar que el Campo Detallado de “Telecomunicaciones” guarda relacion con la
formacion de Tecnologias de la Informacion por lo cual es procedente incluir el campo “Telecomunicaciones”
dentro del drea de conocimiento del cargo de Asistente de Tecnologia, es preciso recalcar que dentro de la
especificidad de la experiencia sefialada en el perfil del cargo de “Asistente de Tecnologia” seiiala como una
de ellas “Telecomunicacion” razon por la cual incluir en el drea de conocimiento dicho campo iria acorde con
la especificidad de la experiencia requerida por lo expuesto la actualizacién del perfil quedaria de la siguiente

manera:

DICE DERE DECIR

Area de Conociimiento: Area de Conocimiento

Tecnologias de la mformacion v ?Iccuololn:t- de la miormacion ¥ compucacion (TIC) ¥
kommmcacion (T1C) [Telecomunicaciones

Es preciso recalcar que la posicion de asistente de tecnologia no requiere un titulo de tercer nivel; sin
embargo, requiere Tercer Afio o Sexto Semestre Aprobado de Tercer Nivel en este caso en materias de
Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y Telecomunicaciones; asi mismo, se deja constancia que
la iinica actualizacion se realizaria en el campo “Area de Conocimiento”, por lo que no existiria afectacién en
el grado, grupo ocupacional o actividades a realizar.

Es importante mencionar que la actualizacion del perfil serd incluida dentro del Manual de Clasificacion de
Puestos conforme el Anexo 1. Perfil del Cargo Asistente de Tecnologia.”

Que, en el referido informe técnico la Direccién de Talento Humano concluye y recomienda lo siguiente:

“l. Las Gerencias de Planificacion y Proyectos ha justificado la necesidad de actualizacion del perfil de
Asistente de Tecnologia.

2. Conforme al andlisis descrito en este informe la Direccion de Talento Humano emite INFORME
FAVORABLE para la actualizacion del perfil de puesto de Asistente de Tecnologia.

3. La Gerencia General una vez emita la autorizacion correspondiente a este Informe Favorable dispondrd a la
Gerencia Juridica la emision de la resolucion respectiva para la actualizacion del perfil del cargo de Asistente
de Tecnologia.”;

Que, mediante sumilla inserta al informe técnico EPMSA-DTH-2022-0056-1T de 22 de febrero de 2022, la
Gerencia General remite a la Gerencia Juridica disponiendo lo siguiente: “Autorizado gestionar trdmite de ley

pertinente”; y,

En ejercicio de las atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias establecidas,
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Resuelve:

Art. 1.- Acoger el Informe Técnico EPMSA-DTH-2022-0056-1T de 22 de febrero de 2022 emitido por la
Direccion de Talento Humano de la EPMSA y aprobar la actualizacion del perfil del cargo de Asistente de
Tecnologia, cambiando el item de drea de conocimiento por el siguiente texto: Tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC) y Telecomunicaciones.

Art. 2.- Encédrguese de la ejecucion de la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano de la EPMSA

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Documento firmado electronicamente

Ing. Katya Lorena Bastidas Burbano
GERENTE GENERAL EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

Referencias:
- EPMSA-DTH-2022-0056-1T

Copia:
Sefiorita Psicologa Industrial
Carolina Alexandra Rodriguez Martinez
Directora de Talento Humano EPMSA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

Sefior Doctor

Raiil Alejandro Medina Jiménez

Gerente Juridico

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA JURIDICA

Sefior Magister

Mario Andrés Davila Gutiérrez

Gerente de Planificacién y Proyectos

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PROYECTOS

KATYA LORENA
I BASTIDAS BURBANO
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