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Ref. Informe aprobado el

Quito DM,

Sefior

Presidente del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales y Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito.

Presente

De mi consideracién:

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccién de Auditorias Internas de Ia
Empresa en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, efectlio un examen especial
al proceso administrativo de las areas de compras, contabilidad y tesoreria de Empresa
Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios Y Gestion de Zonas Francas y
Regimenes Especiales, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 30 de
julio de 2013.

Nuestra accién de control se efectué de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas requieren
que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza razonable de que la
informacién y la documentacion examinada no contienen exposiciones erréneas de
caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales corresponden, se hayan
ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, politicas
y demas nermas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accion de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el
presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y con
el caracter de obligatorio.

AUDITOR INTERNO EPMSA.
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA
Motivo del examen

El examen especial en la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y
Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales EPMSA, se realizé con cargo a
imprevistos del Plan Operativo, de la Unidad de Auditoria [nterna de la EPMSA para e!
2013, en cumplimiento a la Orden de Trabajo 13194-15-2013, de 04 de noviembre de
2013.

Objetivo del examen
Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas;

Verificar la veracidad, propiedad y legalidad de las operaciones financieras en el

periodo examinado.
Alcance del examen

El examen especial a los procesos administrativos de las areas de compras,
contabilidad y tesoreria, se efectud por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2012 y el 30 de julio de 2013,

Mediante Ordenanza 0301 de 4 de septiembre de 2009, el Concsjo Metropoiitano de
Quito, establecio el Régimen comin para la organizacién y funcionamiento de las
Empresas Publica Metropolitana, sefialando que las Empresa Pulblicas Metropolitanas
son personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa, de gestion y con
potestad coactiva, cuya constitucioén, organizacién, funcionamiento, fusién, escisién y
liquidacion se regula por la ley de la materia, las ordenanzas y las disposiciones

emitidas para el efecto.
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Posteriormente con Ordenanza Metropolitana 0309 de 16 de abril de 2010, publicada
en el Registro Oficial 186 de 5 de mayo del mismo afio, el Concejo Metropolitano de
Quito, creé entre otras, la Empresa Ptiblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios

y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales.
Estructura orgéanica

El Directorio de la Empresa Plblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y
Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, con Resolucién 10-05-2012, de
29 de mayo de 2012, aprobé el Reglamento Organico por Procesos, mismo que

establece la siguiente estructura organica.
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De conformidad con el articulo 9 de la estructura de gestion por procesos, la

empresa desarrolla su gestion a través de los siguientes procesos:

PROCESOS GOBERNANTES ESTRATEGICOS.

o [Directorio.

+ Gerencia General.
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA.

e Asesorias.

¢ Auditoria Interna

¢ Procuraduria Juridica,

e Gerencia de PFlanificacién y Desarrollo
e Gerencia de Cierre del AIMS.

o Comunicacion Social
PROCESO HABILITANTE DE APOYO.
* Gerencia Administrativa Financiera.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

+ Gerencia de Seguimiento Contractual de la Concesién
s Gerencia de Seguridad Aeroportuaria.

¢ Gerencia de Zona Franca y Zedes
4
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Objetivos de la entidad

De acuerdo a lo determinado en el articulo 12 de la Ordenanza Metropolitana 0309
de 16 de abril de 2010, los objetivos principales de la Empresa Plblica Metropolitana
de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales,

son los siguientes:

“...a) Disefiar, planificar, conslruir, mantener, operar y, en general, explotar la
infraestructura aeroportuaria del Municipio del Distrifo Metropolfitano de Quito;
b) Disefiar, planificar, construir, maniener, operar y en general explotar la
infraestructura de las zonas francas y regimenes especiales del Municipic def
Distrito Metropolitano de Quito; ¢) Prestar servicios aeroportuarios, a traves de
fa infraestructura a su cargo; d) Ejercer fodas las atribuciones y facultades que,
en calidad de Unidad de Gestién del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, se fe asignaré de conformidad con el Decreto Ejecutivo 885 del 23 de
noviembre de 2000, o el régimen que le sustituya, e) Las demas aclividades
operativas, complementarias y de prestacién de servicios relativas a las
competencias que le corresponden al Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, de conformidad con el ordenamiento juridico nacional y metropolitano,
en el ambito de la gestién e infraestruclura aeroportuaria y de las zonas francas
y regimenes especiales...”

Monto de recursos examinados

Cuantia indeterminada

Servidores relacionados

El detalle de servidores relacionados consta en Anexo 1.

~
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CAPITULO II

RESULTADOS DEL EXAMEM

Falta de Personal de apoyo en los Departamento de Compras, Contabilidad y

Tesoreria, impide un mejor desarrollo de sus procesos Administrativos.
Areas de Compras

El departamento de compras se encarga de la realizacibn de los procesos
administrativos relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y contratacién de
obras, aplicando para el efecto -los tipos de contratacion estabiecidos en ia Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento, reformas y

demas normativas relacionada.

Verificadas las actividades que se desarrollan en la Unidad de Compras Publicas, se
determiné que el Asistente de Compras Pubiicas, realiza todas las etapas del
proceso de compras, desde la solicitud de requerimiento hasta la elaboracion de la

orden de compra, a través de las siguientes acciones:

a) Elaboracion y ejecucién del plan de adquisiciones de la Entidad.

b) Supervisar la adquisicion de bienes y servicios, en base a la ley y normas
internas.

¢} Velar por el cumplimiento del proceso de calificacion y mantenimiento de
registros de proveedores de bienes y servicios.

d) Efectuar el seguimiento y cumpiimiento de las obligaciones contractuales.

e) Administrar el Portal de Compras Publicas de conformidad con las normas
establecidas.

f) Mantener el archivo de compras plblicas.

g) Llenar la matriz de la LOTAIP

h) Reportar compras de infima Cuantia Quito Honesto.

i) Reportar compras de infima Cuantia Compras Publicas en el sistema.



Esta novedad se produjo debido a que no se ha planificado la asignacién de
personal de apoyo a esta Unidad Administrativa, ocasionando una sobrecarga de
trabajo y retraso en los tramites relativos a la adquisicién de bienes y servicios que

requiere la Empresa.

Al respecto el Gerente General de la EPMSA, mediante memorando EPMSA-GAF-
0086A-0180A-14, de 29 enero de 2014, en contestacién al memorando 005-Al-
EPMSA-2014, de 24 de enero de 2014, remitido por la Unidad de Auditoria Interna de
la EPMSA, en el cual se elevd a su conocimiento los resultados provisionales de

nuestra actividad de control, en lo pertinente a este punto manifesté:

“...El Directorio de la EPMSA reunido el 26 de diciembre de 2013 aprobdé por
unanimidad y parcialmente la estructura de la empresa, creando la Direccién
Administrativa, misma que tendrad entre otras funciones la de supervisar y
trabajar coordinadamente con el Asistente de Compras la realizacién de los
procesos de contratacion, procesos que involucran a tadas las instancias desde
la unidad solicitante hasta el administrador conlractual, esto permitira optimizar
los tiempo (Sic), mejorar los procesos y definir claramente la responsabilidad
de cada instancia dentro de un determinado proceso. Adicionalmente, a partir
del 27 de enero de 2014, se contraté una auxiliar financiera que apoyaréa entre
olras areas, al érea de compras para la presentacién de reportes e informes
requeridos para presentacion al Sercop y en cumplimiento de la LOTAIP.
Actualmente se evaltia la posibilidad de contratar un Analista de Compras
Puablicas a fin de reforzar el drea...”

El Gerente General, en su exposicién aclara que el 27 de enero del 2014 se contrato
personal de apoyo para el area de compras pablicas, ratificando la novedad citada en

el comentario, por lo que no se modifica el mismo.
Area de Contabilidad

La Unidad de contabilidad se encarga del registro de todas las operaciones financieras
que realiza la Empresa, asi como la preparacion de los Estados Financieros, para la
toma de decisiones de las autoridades de la organizacién, los mismos que son
efectuados con apego a los principios y Normas de Contabilidad y demas

disposiciones legales emitidas por los Organismos de Control pertinentes.

Del analisis efectuado a los procesos administrativos que se realizan en la Unidad de
Contabilidad, se establecié que hasta marzo 2013, la Contadora es la Unica persona

que labora en esta area, por lo que realizaba todo el proceso, iniciado con la recepcion
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de los documentos de soporte de las transacciones, efectuado el control previo y
concurrente de los desembolsos y concluyendo con la elaboracion de los Estados

Financieros.

A partir de mayo de 2013, se contraté los servicios de una asistente contable por 8

meses esto es hasta el 31 de diciembre de 2013.

La novedad citada se debe a que no se ha programado la asignacién de personal de
apoyo para esta area administrativa, lo que no permitié proporcionar informacién

financiera oportuna y confiable.

El Gerente general de la EPMSA, mediante memorando No. EPMSA-GAF-0086A-
0180A-14, de 29 de enero de 2014, en contestacion al memorando 005-Al-EPMSA-
2014, de 24 de enero de 2014, remitido por la Unidad de Auditoria Interna de la
EPMSA, en el cual se eleva a su conocimiento los resultados provisionales de nuestra

actividad de control, en lo pertinente a este comentario sefialé:

“...Se ha dispuesto fa renovacién del confrato de servicios ocasionales de la
Asistente Contable, asi como también, la coniratacion de personal adicional
para el drea de contabilidad, por esta razén, a partir del 27 de enero de 2014,
se ha incorporado a la EPMSA dos auxiliares financieras, con la finalidad de
apoyar a la Contadora General en el desarrollo y elaboracién de los Estados
Financieros...”

Lo sefialado por el Gerente General, ratifica que durante el periodo del examen, no se

disponia de personal operativo para el area de contabilidad, por lo que no se modifica

el comentario.
Area de Tesoreria

Los procesos administrativos a cargo de la Unidad de Tesoreria estan relacionados
con el manejo de los recursos financieros, desde la determinacién y recaudacién de
los ingresos en cualquier modalidad (efectivo, cheque, trasferencias bancarias, etc.),

hasta la realizacién de los pagos a los proveedores de bienes y servicios.

Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades que se desarrollan en el
area de tesoreria, solamente se cuenta con una servidora, la Tesorera , que se

encarga de ejecutar actividades como son la determinacién y recaudacion de los

pr?



ingresos, pagos de obligaciones contraidas, ejecucién de acciones coactivas, pago de
remuneraciones, a los servidores de la empresa, conciliaciones bancarias, efc.,
situacién debida principaimente a la falta de personal que apoye sus actividades, lo
que ocasiona a la Unica servidora, una sobrecarga laboral en sus normales
actividades, retrasando la atenci6n agil y oportuna de sus labores, ocasionalmente es
apoyada por una servidora que se desempefia como Asistente Administrativa, de otra
unidad, condicién esta que en vez de constituirse en un aporte, no le da ninguna
seguridad a la solucién de los problemas de su area y por ende de la Institucién.

El Gerente General de la EPMSA, mediante memorando No. EPMSA-GAF-0086A-
0180A-14, de 29 de enero de 2014, en contestacién al memorando 005-Al-EPMSA-
2014, de 24 de enero de 2014, remitido por la Unidad de Auditoria Interna de Ia
EPMSA, en el cual se eleva a su conocimiento los resultados provisionales de nuestra

actividad de control, en lo pertinente a este comentario manifesto:

“...A fin de optimizar las funciones del drea de Tesoreria, se dispondré que Ia
Asistente Financiera que en la actualidad ejecuta la facturacion y recaudacion de la
entidad, colabore permanentemente o temporalmente con el drea de Tesoreria, asi
como también, se disponga a la Gerencia Administrativa Financiera evalué la
necesidad de optimizar los procesos de facturacién que se llevan a cabo en el area
de cametizacion y en la oficina central de la EPMSA a fin de mejorarios...”

Lo comentado por el Gerente General, ratifica la ausencia de personal de apoyo

permanente en el area de tesoreria, por lo que no se modifica el comentario.

Al respecto la NCI. 401-01.- Separacion de funciones y rotacion de labores, que en la

parte pertinente sefiala:

“...Para reducir el riesgo de error, el desperdicio o las actividades incorrectas y
el riesgo de no detectar tales problemas, no se asignaré aun solo servidor o
equipo para que controle o tenga a su cargo todas las etapas claves de un
proceso u operacion...”

La Norma de Control Interno 407-01.- Plan de Talento Humano, establece

‘Los planes de talento humano se sustentarén en el anélisis de la capacidad
operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagnostico def
personal existente y en las necesidades de operacién institucional...”

)
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Conclusion

La falta de personal de apoyo en las areas de Compras Publicas, Contabilidad y
Tesoreria, que se encarguen de la gestién operativa de las unidades y de un estudio
sobre las necesidades de recursos humanos en las areas antes descritas, ha
retrasado la presentacion de la informacion, por existir una sobrecarga de tareas en
los Gnicos servidores designados a las mismas, y ha ocasionado que la informacién

presentada a las autoridades, no sea oportuna para la toma de decisiones.

Hecho Subsecuente

Las disposiciones impartidas por el Gerente General, relativas a la dotaciéon de
personal en las areas de Compras Publicas, Contabilidad y Tesoreria, fueron
cumplidas, mediante la suscripcibn de los siguientes confratos de servicios
ocasionales: de Analista de Compras Publicas 2 el 05 de marzo de 2014, Asistente de
Contabilidad el 20 de mayo de 2013 y dos Asistentes de Contabilidad el 03 de febrero
de 2014; ademas se fraslado a la asistente financiera, a la unidad de Tesorerfa, el 10
de abril de 2014, segun las disposiciones impartidas por el Gerente General mediante
memorando EPMSA-GAF-0086A-0180A-14 de 29 de enero de 2014.

Recomendaciones

Al Gerente General
Dispondra a la Gerente Administrativa Financiera:

1. Que en coordinacion con el Director Administrativo y de Gestién de Talento
Humano, realice un diagnédstico del personal existente y considerando las
necesidades de crecimiento de la empresa, programe la asignacion del recurso
humano que requiere cada area administrativa de la entidad.

2. Realice las gestiones pertinentes para la creacién de las partidas presupuestarias

a fin de lograr la incorporacién de servidores para las areas de Compras Publicas,

Contabilidad y Tesoreria.

aANLE
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Manejo de dos Sistemas Informaticos para el registro contable de las

operaciones financieras

La Empresa, para el registro de las operaciones financieras y la preparacién de
informacién contable, dispone de dos sistemas informaticos: el CG/IFS (Sistema de
Informacién Financiera Contabilidad Gubernamental), sistema en el cual se realizan
los registros de pagos y el control presupuestario de ingresos y egresos y el ERPE
(Enterpreace-Sistema Financiero Integrado), que se lo utiliza para la facturacion y
némina, mecanismos aplicados que no permiten la integracién de la informacion
transacciones y operaciones registradas por la entidad, ocasionando que las diversas
areas administrativas, no cuenten con informacién confiable y oportuna para la toma

de decisiones.

Esta situacion se debe a la falta de directrices por parte de la gerencia administrativa
financiera, las cuales se profundizaron por la falta de personal operativo y técnico que
apoyen la implementacién de acciones correctivas o preventivas que le permitan

mejorar su gestién y los resultados.

Al respecto las Normas de Control Intemo 405-02 Organizacion del sistema de
Contabilidad Gubernamental, y 405-03.- Integracién contable de las operaciones

financieras, en su orden sefialan:

*... El ente financiero del gobiemo central y demés entidades del sector pliblico
son responsables de establecer y mantener un sistema de contabilidad dentro
de los parametros sefialados por las disposiciones legales pertinentes, el cual
debe disefiarse para satisfacer las necesidades de informacién financiera de
los distintos niveles de administracién, asf como proporcionar en forma
oportuna, los reportes y estados financieros que se requieran para tomar
decisiones susfentadas en el conocimiento real de sus operaciones...”

‘La contabilidad constituird una base ‘de datos financieros actualizada y
confiable para miltiples usuarios. La funcién de la contabilidad es proporcionar
informacion financiera valida, confiable y oportuna, para toma de decisiones de
los servidoras y servidores que administran fondos pablicos...”

vt
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Mediante oficio 0024-Al-EPMSA-2014, de 17 de enerc de 2014, se solicité a la
Contadora, informacién respecto a la utilizacién de los dos sistemas contables,
ademas de sefialar los procedimientos utilizados para Ia consolidacion de los reportes

contables y la emisién de los Estados Financieros.
La contadora, mediante oficio sin nimero, de 19 de enero 2014, manifestd:

“...Al no contar con el sistema de contabilidad y para no afectar el normal
desarrollo de las actividades de la Empresa, el drea de contabilidad opto por
registrar fos ingresos y las cuentas por cobrar en el sistema CGIFS y sequir
con el registro de gastos y obligaciones por pagar como se viene haciendo,
observando el cumplimiento (sic) todos los procesos del sector publico para
contar con informacion financiera oportuna y presentar a los diferentes
organismas de control. El procedimiento a seguir para lograr la consolidacion
de los reportes contables, fue digitar los ingresos, la cuentas por cobrar, los
depdsitos en ef sistema CGIFS dfa a dia, tomando como base los asienfos que
se emiten del sistema ERP, y siendo comprobados con los documentos de
respaldo que existe de cada uno de los movimientos. Cabe mencionar que el
area contable actualmente cuenta con una sola persona que cumple
innumerables actividades propias de sus funciones pero debidc al incremento
de las operaciones, y para dar solucién oporfuna a los inconvenientes
presentados, se han solicitado a la Gerencia General la confratacion de un
asistente contable, para obtener de manera oportuna la informacién financiera
con fin (sic) se subsanar los inconvenientes presentados...”

El Gerente General de la EPMSA, mediante EPMSA-GAF-0086A-0180A-14, de 29 de
enero de 2014, en contestacion al memorando 005-Al-EPMSA-2014, de 24 de enero
de 2014, remitido por la Unidad de Auditoria Interna de la EPMSA, en el cual se eleva
a su conocimiento los resultados provisionales de nuestra actividad de control,

manifesté:

“...Se dispuso también a la Gerencia Administrativa Financiera organizar el
tiempo y actividades del personal, razén por la cual se establecieron horarios
de atencién para tramites del dia a dia y horario para continuar con el cierre del
afio 2013, asi como también, la contrataciébn de la asesoria del Sr... ,
profesional de la empresa proveedora, que se encuentra capacitando al
personal en el manejo del sistema CG, a fin de lograr en el menor tiempo
posible la emision &gil y oportuna de los estados financieros. Adicionalmente,
se evaltia la posibilidad de adquirir una herramienta tecnolégica que integre fos
procesos de contabilidad, facturacién, tesoreria y presupuesto y permita
generar la informacién contable financiera, en la que incluya talento humano y
activos fijos en una Gnica herramienta...”

f
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Lo expuesto por la Contadora, al sefalar las deficiencias existentes en su area
respecto a la utilizacion de dos sistemas informaticos y la falta de personal; asi como
lo expresado por el Gerente General, respecto de la contratacién de los servicios de
una firma especializada para lograr la implementacién de una herramienta tecnolégica
que integre la informacion contable de la Empresa, ratifica las inconsistencias de los
dos sistemas para el registro de las operaciones financieras, por lo que no se modifica

el comentario.
Conclusion

La falta de un sistema informatico Unico, que consolide el registro de las operaciones
financieras de fa empresa, ocasioné demora en la entrega de reportes y estados

financieros que se requiera para la toma oportuna de decisiones.

Hecho subsecuente

La disposicion de adquirir un sistema contable que integre los procesos de
contabilizacion y emisién oportuna de los estados financieros, impartida por la
Gerencia General, mediante memorando EPMSA-GAF-0086A-0180A-14, de 29 de
enero de 2014, a la Gerente Administrativa Financiera (g), fue atendida de manera
favorable, ya que el 21 de abril de 2014, se suscribid el “CONTRATO DE
UPGRADE TECNOLOGICO, HARDWARE Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
EN LA IMPLANTACION DEL SISTEMA FINANCIERO CONTABLE CG/WEB PARA
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES (EPMSA),
implantacion que tiene un plazo de ejecucion de tres meses contados a partir de la
fecha de la suscripcion del contrato, cuyo objeto principal se encuentra sefialado en
el numeral 2.3.- Términos de Referencia , el cual considera todos los rubros y/o

condiciones necesarios para su adecuada ejecucion,

PAW
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Recomendacién
Al Gerente General

Dispondra que la administradora del contrato, atenerse a las condiciones generales
y particulares de los pliegos que forman parte del contrato, a fin de que la
Compaiiia cqntr“’aﬁéda, cumpla de manera estricta con el objeto del contrato, lo que
permitira disponer de un sistema informéatico integral para el registro de las
operaciones financieras de la empresa.

-

Atent%entg V]
v

. ‘G'ermén Luzuriaga Rodriguez
itor Interno EPMSA.
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ANEXO 1

NOMINA DE SERVIDORES RELACIONADOS CON EL EXAMEN

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERIODO DE GESTION
DESDE HASTA

Sr. Jorge Efrain Alban Gémez Presidente Encargado 2009-11-09 A |la fecha *

Ing. Cesar Vinicio Posso Aregui Gerente General 2009-08-05 2012-01-13

Eco. Freddy Vladimir Egliez Rivera Gerente General 2012-01-13 A la fecha *

Ing. Fatima Cristina Saltos Montesdeoca (Gerente Administrativa 2009-08- 17  [2012-02-28
Financiera

Lic. Gustavo Ernesto Hurtado Flores Gerente Administrativa 2012-04- 01 2012-11-30
Financiera

Dra. Nancy Ximena Freile Arauz Gerente Administrativa 2012-12-01 A la fecha *
Financiera (e)

Sra. Lucfa Del Carmen Reinoso Haro  [Contadora 2003-08-15 2013-03-28

Lic. Galo German Casco Rivera Contador 2013-05-15 2013-09-30

Ing. Nancy Patricia Chicaiza Aguas Contadora 2013-10-07 A la fecha*

Ing. Daniela Carolina Factos Aguilar Asistente Contable 2013-05-20 A la fecha *

Dr. Ivan Oswaldo Vallejo Aguirre Procurador Juridico 2011-02-24 A la fecha *

Lic. Luis Fernando Estrella Montiel Director Administrativo y de 2011-04-08 2012-12-05
Talentoe Humano

Ing. Fausto Marcelo Zambrano Mufioz |Director Administrativo y de 2012-12-06 A la fecha *
Talento Humano

Sra. Marfa Cecilia Carrillo Tipaniuisa  [Tesorera 2009-10-26 [2012-11-30

Ing. Bertha Patricia Aguirre Factos Tesorera 2012-12-01 2013-04-30

Sra. Marfa Cecilia Carrillo Tipanluisa  |[Tesorera 2013-05-01 |Alafecha*

Sr. Oswaldo Ivan Cruz Jaramillo Asistente Técnico de Compras  [2009-09-01 A la fecha *
Publicas.

Sr. Carlos Fernando Romero Salazar  |Asistente de Control de Bienes [2012-04-01 A la fecha *

Fuente: Direccion Administracion y Gestién de Talento Humano

*Corresponde a |a fecha del corte del examen (2013-07-30)
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