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RESOLUCION DE APROBACION Y PUESTA £EN VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANADA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES
ESPECIALES

RESOLUCION No. EPM-SD-002-2010

4

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS |
AEROPORTUARIOS Y GESTION PE ZONAS FRANCAS' Y REGIMENES
ESPECIALES.

CONSIDERANDO:

Que, madiente Decrato Ejecuifve No. 885, publizade en el Regisire Cficia No. 198 de
o7 ce noviembre de 2000, el Fresidente Consiftucional ce .2 Replbiica avtorzd al
rMuricipio del Distrito Wetrcpolitano ce Quito la sonstruccidn, manienimiento vy
acmiaisteacion de los aeropuertas en 2l gitaca DisTts;

Que, para el gjercicio ce las Taciiadas previstas en 2l cilado Desrain E'zcutivo Na
885, el Concelo Metropolitane d2 Quits consitifuyd la Cerporacion Aeropuerts v Zonz 5
srancea del Distrito Metrooclitano de Quitc {CORPAQD; |

Que, cen [z finaiidad de dar cumplimiznto a @as normas de la Consfitucién de Iz
Rendblica cel Ecuador, publizaca en 2| Registro Cficial No. 44¢ ¢z 20 de ocfubre de
2003, e Cencejo Metrapolitano dz Quilo expidid ia Ordenanza No. 028, sublicadz an
el Registo Oricia: No., 628 de 7 de julio ce 2009, meciante e cual constituyd 2
Empresa Municipal Aeropuario ¥ Zong Franca cel Distrito Metropolitanc de Quiie
(CORPAQ), cue sucedid juridicemenie a |a Corporacion Aeropuerio y Zona Franca ¢z
Distrito WMetropolitano de Ocite {CORFAQ) v asumid tedas las furncioneg, activicades,
padimanio, activos, pasives, carechos y obligaciones de la menzionadz Coiooracian;

Que, mediante Crdenanza No. 0301, publicada en el Racistro Oficial No. 29 de Z cs
ccfubre de 2008, el Concejc Metrepalitano de Cuito estehblecid el régiman comin para
.a organizacién ¥ JuncionaTieno de las empresas plblicas metropolitanas;

- Que, la Asamkiza Naciona’ expidio la Ley Orgénica de Empresas PLblicas, pudlicada
2r: €l Suslemente de: Registro Oficlal Nz, £8 de 18 de cofudre de 2009, sn cuya
Cicposicidn Transi‘oria Primera sefiald que les empresas plblicas o estataies
ex'stentes, asi come las empresas municipales, para seguir oserardc debizn adeciar
su orgarizecion v funcionamiento 2 las rormas pravistas en [a citada Ley; (/J /
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‘sucede juridicamente 2 fa Ermpresa Municipal Aeropuertd ¥ Zora Franca gg! Distrite

slgan en sus funciones en las ermpresas poblicas meairopalitaras qus les sucadsen

. : . . - e =PV da s3nici
considerando precederts, 2l Conceic Metropelitanc de Quito sxpicit la Crdenarza Nof " HE SR
3 - Aeraperiuarios

030g, aublicaca en el Registrc Oficial No. “5€ £2 05 de mayc de 20190, mediante & 5o tie- 4 M
cual, entre ciras emprasas, crad & la “Empresa Publica Mefropolitana de Servicio S onas Fra.ﬁca’.
Aeropcrtusrios y Gestidn da Zonas Francas y Regimenes Especizles’, le misma que

do0O00OOD

Que, con ‘a finalidad de dar cumplimiento a [a dispesicién mencionada en SP

Mefropolitano da Quito (CORPAQ) y asume su patrimonio, derecnos y akligacicres;

Que, la-Disposicién Trarsitoria Segunda de la Ordsnanza lstropeitana Neo. 0309,
ratfiod a los miembros delos Directorios ds las empresas qus s2 axtinguieron en las
smpresas  piiblicas mefropolitanas  creadas mediants la citadz Crdenznza, e
igualments dispuss que los Gerentes Cenerales de las emprasas qus se exiinguen

juridicamartzs, hasta cus sear ratiicados por ics NUevSs Cirectorics,

Que, 2l Directoric de [a Empresa Publica Metropelitana de Servicies Aeropertuarics y
Ges¥én de Zonas Fransas v'Reglmenes’ Especiales, mediants Resalacicn No, EPM-
001-2010, de 28 de adril de 2010, ratificd en sus funcicres al Gerente General de la
arrorasa; '

(D

Que, la Disposicidén Transiteriz Cuarta de [a Orderanza Metropoliiana No €323
ancargz a los Gerentes Generales ce [as emDresas plhlicas metropolitanas “sara qua
an el plazo de ‘reinta dias de realizada su designacian, sresarten & ics Direclorios de
aqusllas, para su aprobacian’, 10s astatufes dz la empresa;

Gue, =n cumpiimisnto a. srcarco de la Disposicior Transitsia Cuarta sitaca =n el
aonsiderande precedenle, 2l Gerana General de ia “mpresa Plblica Metropolitana a2
Senvicios Asroportuarics y Gestion de Zonas Francas y Ragimenss Especiales, na
presentado al Directorio de la empresa, dars su aprosacion, el esiatuio de la misma;

En ejercicio de las atribuciones gue Je confiere la Disposicion Transitoria Cuarta,
pariafo 1, de ia Ordenanza Metropoiitana No. 8309,

-
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RESUELVE APROBAR LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS
FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES!:

oy

CAPITULO |

DENOMINACION Y DOMICILIO
ARTICULO PRIMERO.- Denominacién.- La carominacisn socia” de la empresa es &
siguiente: “Empresa Pdolica Meiropolilana de Servicios Asroporluarios v Gastion &g
Zonas Fraricas y Rsecimenes Especiales™,

ARTICULO SEGUNDO.- Domicifio.- El domicilie principa. de ia Empresa Plolica ;
Metropoiiiana de Servisios Aeroporiuarios y Gestidn ae Zonas Francas v Reglmenes j
Especiales, es la ciudad de Quits, Distrito Metropolitana, czpital de la Repikica del ?
Ecuadoer. : /
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CAPITULO i

EFN de servlcios

Aeraporiyaciaz

OBJETO PRINCIFAL Y MEDIG
ARTICULO TERCERO.- Objeto Principal.-
1. El objeto principal de la empresa plablica metropolitana, es ¢l siguierts:

a) Disenar, plasificar, consiruir, mantener, operar. v, enh generzl, axploiar la
‘nfraesfructura aeropcriuara dei Municipiz del Distrito Metropoitano de Guito;

b) Diseitar, p.anificar, censtruir, maniener, operar y, en gensra., exolofar 2
infresstruciura de las zonas francas v regimenes especizles de! %1u"|0|010 cel

p Distrita Metropaiitaro de Quito;
!

" y B - . . - .
¢} Prestar servicios pliblicos aeroportuarios, a través de la:inTaes*uciura a su
carqo;

\,( d) Ejercer todas las atribuciones y iacullades que, =n celidad ce Unicad de

Gaslion ¢el Municipic del Distrito Metropoiitanc de Quito, se le asignare de
con‘ormidad con el Decrsto Zjecufive 885 del 23 ce octubra de 2000,
puslicado zn el Rsgistro Oficial No. 138 de 7 de noviambre de 2000, ¢ el
2gimen cus & sustiiuye; v,

g Las demas acividedas cperstivas, corplemertarias v d& prestacidr de
servicios relaivas a las competercias que le comesocnden al Munizipic de
Distrito Meiopolitano de Quitc, de conformidad son &l ordenamiento juricice
nacional v melropoiitano, en 2l dmbile ¢z (@ gsastion e infraestructura

-

aeropsriuaria y de ias zonas francas y regimenes esnecizlas,

2. Pasa el cumplimiento de su objefo y sin pariuicio de c estzblecide sr el regimen
comun de las 2mpresas plblicas mefrosolitaras, podra:

a) Prestar los servicios piblicos asroportzarios de manera direcia G a fravés da
fercercs, cumolisndo con Jas exigencias ds conectividad aérea para e
trazsperte de pasajeros y carga de |la Repiblica del Ecuador con gl mundo v

alfcs 2arametros ce calidad y criterios smpresaraies, econdmicos,
sociales ¥ ambientalss; respondiendo @ los pringipios de obligatoriedad,

univormided, eficiencia, - respcnsadiidad, universalidec., accesioiidad,

regularicad, continuidad vy calidad, "con 08 mas aitcs esténdares -

internacicnales;

b) Efectuar emprendimientas comerciales complementarios o vinculados a |zs
senvigics pablicos aeroportuarics; v, en generzl, todas aquellas actividades de
desa*‘rollo aerpportuaric, en condiciores comerciales ¥ =Surateglcas de

¥y Gesliaz de
Zonas “rancss

negocio \,c-npa' frvas, confribuyendc a la econamia local v regiorai, con una )
admin‘stracian sficiente; L
/
Quito
uFDISTRITO. '
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¢} Construir, cperar, maisrar, adminisirar, gesionar y mantensr al .\'uevo?z[f{ i Slem"?t
Aeropuerto Infermnacional de Quita, inclayendo cbras complemertaras yf:"égf;lr_.gz“fi
conexas; asi como, administrar. gestionar, oparar, meiorar y marfener ebo o e o

Aeropuerto [nternacional Mariscal Sugre, mieniras se encuentrs funcicnands o o

gichc aesropuerio;

200000 0H

d) Cocrdinar su gestin con la Altaridac Aerondutica Nacional, a fin de manterer
0s mas altos sstandares de seguridad asropeoriuaria,  aciualizando
periddicamente el programa de seguridad de aeropuerios, en dase a las
dispasicionas ¢z la Lay de Sequridad Nacional y ser parie del Programa
Nzcionzl de Seguricad;

e) Contratzr, fiscalizar y conirolar las obras, bisnas y servicios nscesarics para &
cumalimienio de sus fines, de conformidad con |a ley, desarrol.ando preeesos
eficientas, zon [z eplicacién de manuales admiristrativos con esidncarss
inieriaciotales; v, - o T T e e e :

‘\hﬁ/}

v

o

f) Promcver y organizar congrescs, seminarics, reunionas, simposios, SUrsos,
mesas redondas, para in‘ercambiar conocimientos v exparencias,
relacionados con su ambitc de accidn; podra también paricipar en diches
eventos que fueran organizados por actcridadss, emoresss, uanivarsicades,
orgarizaciones no gubernamertalss y, en general, Iz sociacad civil en Areas
de &1 incumbencia. '

ARTICULO CUARTO.- Medios.- Parz cumplir st objeto principal, :a Empresa Plklica
Meftropalitana de Servicios Aercportuarios y Gestion ce Zonas Francas ¥ Regimensas
=speciales, tlens la faculfad v capacidad para realizar lodos los actos, coniratos 'y
convenios que considera convenientes, incluyendo 13 capzcidad ce confarmar
cuslguier ipo de asociacion, alianzas esTatégicas, sociadaces da aconcmia mixta con
seciores pablicos o privados o del ssctor de .a economia popular ¥ sciidaria, oreer
fiiales, subsidizrias, agancias o unicades 2 negocics, acerdeas &l marco juridice ‘egal
vigente. : :

’

CAPITULO Il
ORGANOS DE BIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO.- Lz Emyresa Plblica Meatropolifana de Senvicios Asroporuarios
y Gestidn de Zonas Francas y Regimenes Especiales contarg oor: Ios siguienas
Srganos de direccidn y administracion: 1) E Direciorio gue sera e, drgano méximo de
direccior. de la empresa; 2) El Gerante General, que sera el adminiswador y
represeniante legal de = misma; v, 3) Las unidacdes admiristrafivas de asescria,
cperziivas, ¢& apoyo ¥y de contral, necesarias para &i desarollo, funcionamienta y.
gestion d= ia amprasa.

DEL DIRECTORIO

ﬁ\
2

ARTICULO SEXTO.- Integracion del Directorio.- El Direcforio 2stara iniegrado per
los siguisnies miembros: ' . o

.
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EFf dz servicios
a) El Alcaldz dei Cistrito Metropolitare de Quito, qus io prasidira, ¢ st delegado: "eroe'-’ffit;ﬁf'f;
. Sl

Dras Fra
h)Dos concejales elagidos por =i COT"\_BJO Metropaolitang, cen sus ’espectr*osL A5 Fre e

suplentes;

¢} El Secretario General ce Planificacidn de! hunicipio dai Distrito Metrop<litano
de Quifo 5 su delegado permansnte; v,

d)El Secretario de Desarolic Procuctivo y Compatitividad del Municipis ¢al
Distrito Melropolitane as Quiic ¢ su delegado sarmanents.

Er czso da qus =0 Alcalde no presicda 2i Directorio, siempre lo hard zn Concejal.

ARTICULO SEPTIMO.- De las sesiones.- Las sesionss del Diresforio serdn
ordinarias ¥ exiraordnarias. Las primeras tendrén lugar una vez por mes v as. |
segundas suance las convoque el Presidente por oropia hicietiva o a peticion del
Gerente General.

]
4
-

ga—

N,

ARTICULO OCTAVO.- Del quérum y de las votaciones.- Para clig e Directorio
pueda sesionar vélidamenie deben sstar pressntes, sor lo menos, fres ds sus
iniegrartes incluide suU Presidente o quidn ostenie esiz calidad Las resolucicnzs sa
tomarén cor. al menos tres votos vélidos. Esta probibide abstensrse cde votar o
retirarse ce la sesidn, una vez dispuesia ia votacidn. Er caso de ampate | vaio de
quien oresida la sesion s24 considerade come voto de doble caiidad v por Io tanto
sera dirmenie. .

ARTICULO NOVENO.- De las atribuciones del Directorio.- Sor. atribuciones del
Directoric lzs siguientes: -

1. Establecer ‘as politicas v mietzs de la empresa, en concordancia con la
politicas emanadas por el Conceje Metropo[.tano v los deméas &rganas

-

compeientss del Municipio del Disitiio Metropalitane de Quito, v evaluar su

(4]

n

........,...6_

*

)y cur=plimientz;
® 2. Aprobar los programas ancalas v piurianuales de inversidn y reinversion de la
¢ empresa plklica, de conformidad con |z planificacian estratégica del Distrito
Metropolitane de Quite, y evaluar su gjecucion;

®

® 3. Aprobar ia desinversisn de la empresa plblica 2n sus flizles o subsiciaras;

® 4. Aprobar lzs politicas aplicabiss 2 los planss estatégicos, chjetivos de gestién,

® oresupusste  anual, estructura  organizecional vy responsabiicsd  social

& corporativa; ’

: 3. Aprobar ¢l Presupuesto General de |a Emprasa y svaluer su gjecucién; )

/

. P . i

[ ] 6. Aprobar el Flan Estraiégico de la empresa, siaborado v presentado por 1z 694/

e Gerencia General, y evaluar su sjecucian; / :

L

®
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‘%;\J Conocsr, aprobar y modificar & Organico Funcional de la Emprssa, sobre %o da 2amrl
~ base del provecto presentado por el Gerente General ¢ dor iniciativa deA;‘ru “’.:A"r?' "
cualgaier Miembro-de! Directorio; ' rOPOITU=TIcS

000000

v Gzstidn d

e . . . \ . . Zanz2z Frans
8. Aprober y modificar el Reglamenio de Funcionamisnto del Directorio; @

8. Au'orizar 'a contrafacion de lcs crédiios o lineas de cradifto, asl ceme &s
inversicnss qus se consideren nscesarias para ! cumpiimientc de los fines v
objetivos smpraserizlss, conforme el monto que se defing en el Regiamenta
Gengral de la Ley Orgdnics de Empraesas Plblicas y a la normative ‘ntarra da
la empresa. Las con'ratacicnes de cradife, [heas de crédio o invarsicnes
inferiores a dicho monio seran autorizecas d'ractamsnte per- el Gsrents
Gareral da [a empresa,

10. Auiorizar |a enzjenacidn de bieres de la emprasa, ce conformidac con &

normativa anlicable, desde el monto qus esteblezea el Directoric. Las

" enzjenaciones de hienes inferiores a cicho monte .seran- autarizadas por el
Gerzt2 General;

o)

2000000000000 0000000000000000000000060

11. Conccer y resclver sobre el Injormz Anual del Gerenie Gengral, asi como 108
Estzdos Financieros, cottados al 31 de cicismbre d2 cada aho, y el Infaime d2
oz Audiforas de la emprasa;

12. Proporer 2] Concsjo dal Distri‘e Metropolitano cde Quite la “usian, escisian o
I‘zuidacion de la empresa plbles;

13. Nombrar 2l Gerente Ganeral, de uUna ferna propussia por el Presidants cel
Directorio, ¥ susiituiro; -

14. Aprobar ia creacidn de filiales o subsidiarias, nomarar a sus admivistradores
con base a tna tera presentada oer el Cerente Gensral, y sustiuiros;

15. Cisocner el gjercicio de lag acciones lega:es, ésgL’ln ol caso, en contra de ax
administradiares de lz empresz plbiica; '

o3

16. Proponer proyactes de ordenanza, en el area de sus acilvidades, y aolicitar su
tramiie en el Concejo Metropolitans;

17. Autorizar cualguier tipo de asociacion o aiianza estraiégics, en el ambito
nacional o internzcional, para el sjercicio de ias actividades que |2 comasponde
arincar a la emprase, confonme las disposicionas consiitucicnales v lsgales;

48. Autorizar la constitucion de gravamenes sobre los bigras muebles s nmuebles
de ‘a empresa, de cenfermidad con la nomativa aplicatle a ias eniidades dal
sector pibico scustoriang, cuanco estos gravamsres superen el morte lirnite
Ge auicromia dezi Gerenta Generzl;

19. Fljar los montes limites de auioncmia gue tiene e Gerente Gensral para
compremeier a la emarasa y pgra fransigin -

20. Conceder licencia al Gerente General ¢ declerads sn comisidn de servicics, p//
- por perfcdas superiores & treinta dias y nasta por seserfa dias; /

U SFEDISTRITO i gy,
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21. Decidir sobre cualouier otro asunto cuya resalucion nc sz hutlere uom’aoa

ofre érgano de la empresa; v, EPM de senvcios
Asroportearics
¥ Zzstién de

22. Laz demés cue e asigne la ey, |os raeclamantos, las srdsnanzas v la ncr‘ma-wgo[ 25 Frascas
135 f' >

infarna de 'a empresea.

La zctuacion de 1os Concsjaies en ¢! Directorle de la Empresa Plplica Metrcoolitana
de Servicics Aeroportuarios y Gestidin de Zonas Francas y Regimanes Especizles, sa
entenderd como la exiensidn ¢z [as responsabilidades v deberes ‘zgaies de jos
mismos.

ARTICULO DECIMO.- De los deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio.- Scn deberes y aiibuciones ds! Presidenta del Dirsctario 28 siguientes:

1. Cumplir ¥ hacer cumplir las nomas qus regular la organizacion, y el
Zuncionamientn de la . empresa pGblica metropoliianz;

X A XA EXEREENEREN R
Y : _

o

-

2. Copvocar y presidr ias sesiones del Directoric y suseribr ‘as zcias
conjuntamenie ccr. €] Secretariz;

3. 3ome'e: los asuntos aprobacos por el Dirsctorio a corsideracion del Concejc
Metropo'izane, cuando 2ste deba cenocerics, segln sus compeiensias:
4. Cancsder licencia a! Gersnte General 5 deciararle 2n comisidn da servicios, por
- peiiodos ce hasta treirta dias; v,

........(;_

5. Las demas que le asigre |a ley, ios raglamentos, las ardenanzas v la normatlva
intema de [a emprasa,

ARTICULO UNDECIMO.- De los deberes y atribuciones de los miembros del
Directorio.- Son debares y atribucicnes de los miembres ds! Direclorio |as siguientes:

1. Asisir a las sesinnes de! Directorio;

1

2. interverir en \as deliberaciones, decisicnes y ¢ar cumplimienic a jas comisicnes
Qe s2 lzs encomendare;

3. Consignar su vote 2n las sesicinas; v,

4. Las demas qua le asigns [a izy, los reglamentos, las ordenanzas vy ia normetiva
intema de |z emprasa.

ARTICULC DUODEGIMOC.- Secretaric del Directorio.- Actuard como Sacretaro del
Directorio el Gerents Genera! de la empresa o quien o subrogus.

Son geberes y atribucionas del Secretanio del Directorio las siguientes:

4. Preparar l2s actas resumer: de lzs sesiones ¥ suscribizas conjuntamenta con
el Prasicente del Directorio;

n

Preparar la documentacion que conocera el Diractario v eniregaria a todos sus J
miemoros cenjuniameante con 2l orden del lay :

°
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3. Participar en -as sssianes con voz infametiva;

4. Llevar bajo su respossabilidad e archivo e actas y expedizntes dal Directoria
v framiitar las comucicaciones de sste ukiric;

h

Conferir copias certificadas con auterizacidn d2f Presidents;

6. Velar por la adectada coorciracion y arficulaci2r tecnoldgica entra la empresa
nlklica matropciitana vy [zs diferentes inslancias municipales, pars iograr un
servicio niblico eficients; v,

7. Las deméas quz le asigne la [2y, les reglamentcs, fas ordenanzas y &
nonnativa internz de la empresa.

DEL GERENTE GENERAL

™
]

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Representacidn legal y requisitos.- El Garenie'
General szerd designado gor el Directorio, de fuste de su seno. Ejercera la
rasresentasion legal, judicial v extrajudizal de la empraesa y serg, en consecuencia, el
responsable de 3 gesién empresarial, administraliva, ecordmica, firerciers,
comercia., técnica y cperativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiernpo
complete a las laborss inharenes a su cargo, con la salvedad establecida en el
Constitucién dz Ja Republica.

Parz ser Garents General se requisre:
1. Agraditar ti*ulc profesional, minimo de ‘ercer nivs;

2. Demostra- conocmienio y expsrisndia, en actvidades relacionadas con la
gestion de la empresa, ds por [o mencs tinto ance;

(%]

No encontrerse en prohibizién o inrariidad aiguna, prevista sn normas iegales
vigsntes y natticularments, en las inhabilidades y prohibiciones previstas en el
zriiculo catores ca la Ley Organica de Empresas Pubilicas; v,

4. Tener cordiciones da ideneidad.
ARTICULO DECIMO CUARTO.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- El
Gerenie General, come resporsable de a administracian y geslion de a empress,
tiene ios siguientes daberes v aTibuciores: '

1, Ejarcer [a representacin ‘ega’; judicial v exirajudicia! de {a emprssa plalica

2. Cumplir ¥ naze” cumnplir la sy, regamentos y demas normalivas apicadles,
incluidas las resclucicnes smitidas por 2l Directorio;

(%)

Suscrbir ‘as alianzas esratégicas aprobadas por el Direcicria;

4. Administrar |2 empresa piplicz, velar por su eficiencla empresarial e inforrmar
al Directario frimestelmente o cuandc sea sclicitadc por ste, sabre los
rasuitados de la gestién, de aplicacién de las palficas y de los resutados de .
los planss, proyectss y prestpuastos, en gjecucion © va gjecuiados; /G)

o)
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E=M de senicing
Aerapcrivarles
v Geastién ¢
Zanas Fra?.ca.

7

:



';
|

»
.
°

rd

.
w,

r 3

(e}

Presertar al Directorio, ias mamorias anuales de la empresa plblica v o

i ; =P =) abn
estadasg finarcieres; : ffasjrsmfgf
LT clhidz

. L . . - . Cy Gestidn de
Sreparar, para conocimiante y asrobacion del Directerio, 2l Pian Gensrai d O:as Fra‘;%_
. P -y

Negocios, Expansion € [nversidn v al Presupuestc Gereral de |z emoress
publica;

M

7. Aprobar el Plan Anual de Contreteciones (PAC) en los plazos y formas
arevisios en [z iey;

8. Aprobary modificar los reglamentos intsrnos gue requiera la empresa, excepio
el sefizlado en 2i numsaral oche del articulo ausve de la Ley Crgénica de
Emoreses Flolicas;

]

lniciar, continuar, desistir y lrarsigir, en procesos judiciales y en los
arocadimientos eltemativos ce solucidn de cenflictes, de conformidad con .a
ley v los mantos establecidos por el Directorio. El Gerente -precurard wiilizar
dichcs procedimizntos alterraiivos antes de inicizr ur proceso judicial, en todo
lo ciie sea mataria transigible;

)

R

13, Cesigrar &l Gerente General Sukroganie;
11.Resolver sobrz |3 creacién de agencias y unidades del negacio;

12 Desigrar ¥ remaver & os acministradores de las agencias v Lnidadss de
negocios, de confarmidad con la normativa aplicabiz;
(12 Nombrar, contratar y sustituir &l talents humane no sefialade en el numeara: que
N antecede, resoetando la nomatve aplicabie;

14.Otorgar poderes especizles para e cumpiimisnio de las atribucioras de ios
admirisiradores de egencies ¢ unidades de negocios, ohservendo parz =l
efecto |lzs disposiciones ¢z |a rsglamentacion nema;

.....Q......é

15. Adopiar e mplemenlar ias decisiones comerciales cie permitar Iz ven'a de
procuctos o servicics para atender las necesicadss de los usuarics en generzl
y del mercaco, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales
especificas v estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma direcia o a través de su delegado;

17. Aciuar como Sescretaro dai Direclorio,

— - e e
A

18.Qifgir v supervisar las actividades de |z empresa, coordinar y controlar ef
funcionamiento de las depsndencias ce 3ste v ce los cistntos s'stemas
empreseriales, y adoplar Jas medidas mas adecladas para garantizar una
administracidn eficiente;

19, Autorizar los procedirmisntos precontragiuaies dz conformidad con las normas /
legales correspandienies; -
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2C. Someter, para aprobacién del Diectorio, tanta el plan estratégico camao ef M 88 serviciofy

proyecta de formulacion de las politicas y metas de la emprese;

;@ Ejecuiar, c¢e conformicad con la normaiiva intarng, las 2olificas generaes ce.

' sistema de acmiristracidn daf talenio humane, tales soma ias relacionadas con
el nombramienio y remocidn de funcicnaros, empleedos vy frebajacores, Iz
sreacion, supresian y fusidn de cargos, la autorizacion: de cambics o traslados
administratives, la concesion de licencias o caciaracidn en comision de
servicios;

22. Comparecer en juizio como actor o demardado y oforgar procliragion judicial,

23.Delegar atribucicnes a funcionarios ds Ja empresa, deniro ce la esiera 22 sUs
compstencias;

24, Formidar proyecios de ordenanzaes y raglamentos, |y someterls &
consideracién del Direcionc; v,

25.las demas qu2 |2 asigre lz ley, as regamentos, as ordenanzas y i@
" normativa intema de la empresa.,

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Del Gerente General Subrogante.- El Gsrenie
Genarzl Sudrogants reemplazard al Gerente Genera! de |z empresa en caso de
ausencia o impedimenic temporzl de éste Ttims, cump:ird las ceberes v etrbcicnes
previstas para el titular misniras dure el reempaze.

=n raso de ausencia definifiva del Gerente Ganeral, sera =l Dirsctorio dg 2 2mpresa
e. qus designe al Garsnfe Gensral Subrogante.

ARTICULD DECIMO SEXTO.- Gerenies de filiales y subsidiarias.- £l Dirsctorio
resolverd [a creacion de filales v subsid'arias que actuarar: de mansra cesconcentraca

z fravés dz |a gestion ds un Gerente, de bre nombramianio y remocion, que cumplirg,
pajo su exclusiva resacnsabiiidad, las siguientes atrlb;'ciones.

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Director’c y el Gerenie
Ganeral; -

2. Ejecutar lz plarificacian, de conformidad con las paoliticas e fnstruccionas
emitidas par gl Directorio y el Gerente Genaral de la empresa;

T

Administrar la fifzl ¢ subsidiaria, velar por su eficiencia empresarial g irformar
=’ Gerentz General de su gestion;

4. Susaribir convenios v contratos de confesmidad con las montos de atbucidn |

aprobados per e Directerio; v,

5. Las demés que le asigne la Ley Orgénica ¢e Emprsses Plblicas,
- Reglamez:tc General y & Gerente General de |2 empresa.

Lz remocién del Gerente de la fifal o stbsidiadz ne dara Iugar a. pago <2
mdomnzacm" a'guna.

72}
.=

HEDISTRITO

LEToNDMN TR KL

oooooooooooooooooooooonoooocoocodoooo

Aeropcrivarag
y Castién d
Zanhas Fra nca.

»




B TSP LY Y EAN R SR N SR L SIS aas e e — e P i

.
|
|

1T Je

%

@ @@
¥

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Inhahilidades y Prohibiciones. No podran sef M C& servisios
rAaroportuarics

designados ni aciuar zoms Geren’e General, Gerertas ¢g filiales v subsidiarias; o Gesiin co
adminisiradoras de agendias o unidades de negocio, ni como persongi de librg, "L o
designacion dz la Emprssa Plablica Metropoliiana de Servicios Asroporarics v

Gestién de Zonas Francas v Regimenss Especialzs, los cue ai momanio de su

designacion o durante e. elercicio ¢e sus funciotes se encuentrsn incirsos 2

incUrTan 20 una o mas de las siguientes inhabilidades:.

7. Ser coryuge, persona e unidn de hecho o pariente hasta ! cuzrfo grado de
sonsanguinidad ¢ segunde de afinidad de alguso de los mismbros del Direcierio
¢ de las auioridades nomiradoras de los miamzros del Directoric;

2. Estuvieren ejercizndo lz czlidad de gerentes, auditores, accicnisias. asesores,
directivos 0 empieados de las perscnas naturalss y juridicas privadas,
scciecadges de necho 0 asociaciches de éstas, que tengan negocics con ia
empresa plblica ¢ ccin respecto de los cuales se deduzea un evidente conflicto
ce interases:

0000000000 SBOGSS

S

3. Tengan suscritas contratos vigertes con ia empresa plklica o en general cen el
Estadc en actividades rsiacionadas al chjeto de !a empresa plblica, se
excepilar de este caso los contalos para [2 prestacidn o suminisiro dz
servicios pddlicos;

4. Se encuenfren litigando en calidad de proocurzdorss judiciaies, abogados
patrociradores ¢ pare interesada contra la emprasa piiblica ¢ en genera' con &!
Estaco en temas relacionados con 2i cojels e la empresa pUblics;

9. Ostenien carges de eleccion popular, |os ministros v subsscretzrios gs Estado Yy
los integrantes de los entes requladores o de conlbroi;

&. 32 encuentren nhzbilitados =n el Registro Unice de Provesdores RUP; v,

7. Las dema3s que se establecen en la Constiticion v a iey.

.

=0 el evento de comorobarse que la perscna designada para estos cargos se
snocusntra incursa en una o cualquisra de las inhabilidades sefizladas, serd
Inmediatamen?e cesada en sus ‘unciones por el Directoric o el Gerents Genzral, 3egUn
comesponda, sin periuicio c2 las respensabilidades civiles, administrativas y/o perales
que se pudigren daterminar. La cesacidn del cargo o terminacion del contrato no dara
lugar al page o reconocimiento de indemnizacién alguna.

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Unidades administrativas.- La Zmpresa Piblica
Matropolitana ca Servicios Asroportuarios y Gestiér. de Zonas Francas v Reglmanes
Sspaciales, confard con s uridades de asescria, de apoye y operatives gue el
Directorio corsiders necesarias para el cumplimiento del objeto para el cual 7.e creada
la smpresa. Los deberes y atribuciones Ce estas unidades administraivas se
dstermingran en las normas internas de la empresa., //(D
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CAPITULO IV =PH de sevlciogy

Aeroporivaria
‘DEL PATRIMONIC ¥ Gestidn di

Zanas Francz

ARTICULO DECIMO NOVENQ.- Patrimenio.- =l pairimonio de la Empresa Piblica
iMetrooolitana de Servicios Aercooriuarios y de Gestidn de Zonas Francas v
Regimenes Especiaes esiara cons=frido por

1. Los bienes muebles 2 inmuebles, tangiles 2 intangivles, d2 su oropiadad v los
que adquiera a futuro a cualguier fituio; v,

2. E' paTimonio de la Emoresa Runicipal Aeropuesito y Zona Franca del Distrito
Matropolitane de Quito [CORPAQ), = la que sucede juridicamente corforme ‘2
Disposician General Tercera ds la Ordenanza Metropolitanz No. C30¢.

CAPITULO V
DEL SISTEMA DE CONTRATACION

ARTICULO VIGESIMO .- Sistema de Contratacién.- Las corfratacicnes dz bleres,
cbras y senvicios, incluides los ds consuierfz, que realice |la Empresa Plblica
Metropolitana de Servicios Aeropcruzrics y Gestidn de Zonas Francas y Regimenes
Espacizles, se sujetara a lo dispuestc en fa Ley Orgénica cel Sislema Nacional Ge
Cantratacion Plbliza, su Regiameantc Seneral y demés disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
JURISDICCION COACTIVA

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Jurisdiceién coactiva.- La Empresa Ploiica
‘Metropoiitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion da Zonas Francas y Reg:menes

Especizles, =jercera la jurisdiccion coactive de con‘crmided cor, lo dispuesta en &
legislacidn ecuatoriana y en la reglamentacir: intena de i@ emprssa.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Er. foco lo ne previsic en estos estatutos se sstard a lo dispuesto en la
Ley Organica de Empresas Poblicas, su Reglamento Genesal, las Qreenanzzss
Metropolitanas Nos. 0201 v G308, sarcionadas el 4 de seplizmbre de 200€ y g 1€ de
abril de 2010, respectivamenta, ¢ las que las susttuyan ; asf somo en [as demas
dispcsiciones que conferme a estas normas dicten i Directorio y ! Gerente Gereral
de la Erpresz Poblica Mefropolitana de Sarvic'os Aeroportuarios y Gestién de Zosas
Francas v Regimenes Cspeciales, en el &mbito d2 sus respectivas compsatancias.
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SEGUNDA.- Sucesidn juridica.- EPM de sanisics
Aeroportuarics

.2 ¥ Gestid ]
- La Empresa Publica Metropolitana de Setvicios Asroportuasics y Gestion déon:s 2;?1013

Zonas Frarcas y Regimsnes Especiales, sucede juricicamente a |z Empresz
Wunicipal é.e*oljuerto ¥y Zona Franca cel Distrito Melropolitano de Quitn
{CORPAQ).

Sin perjuicio ce lo esabiecido en el inciso precedente, en fonra exoresa v
especlficz, le Emprasa Pablica Melopolitana de Servicios Aeraportuaros y
Gestion de Zocas Francas y Reglimenes Sspeciales, asume los derechos v
obligacicnes derivados ce odes v cada unc de los cortratos celebrades por 2
Empresa Municipal Aercouerto vy Zora Franca de! Distrito Metropolitaro de
Quito (CORPAQ) y wor la Corporacion Aerpaustto v Zona Franca desi Distrito
Netropedtanc de Quite (CORPAQ), en paricular g suscritc cen la Caracian
Cemmercia. Corporaton, con [z Corperacién Quiport S, A, con [zs entidaces
infamacionales d2 crédito y demas entidades v empresas; para la gjecuciér,
dz! proyectc dei Nuzvo —\sropuero Intemacional ce Quito (NAIQ), asi como
para la adminisiracién y manienimienio gz. Asropuerte ntarmzcional Mariscal
Sucre (AIME}

Asimismc, en forma expiesa y espacifice, se estadlece g.Je ia Empresa Pihlice
Melropoitana de Servicios Aeropcriarios v Gestion de Zenas Francas v
Regimenas Especiales, asume fodos les derschos v obligacicrnes ca la
Carnoracldn Aeropuerio ¥ Zona Franca del Distrito Mei.ropoll ene ¢e Quitc
(CCRPAQ), come adminisiradera ¢e ias zonas frances establecidas en el
Aeropuerio Internacional  Karscal Sucre y en =i Nueve Aeropusrta
Internacional de Quitc.

2. La Empresz PIblica Metropalifana de Servicios Aeroportuarics y Gesficn de
Zonas Francas y Regimenes £speciales, actuard v sz censiituird como |1a
izgitima contraciclora en foccs los procesos edministratives, iudicizles vy
arvitrales cue actuelmente se esten susianciando y en los que Ia Empresa
Municipal Asrovuerio y Zons Franca del Distritc Metopolitano de Quito
(CORPAQ) o la Corporacidon Asrcouerfo v Zona Franca dal Distrito
Metropolitano de Quito (CORPAQY), sea actara, demandada 2 parte.

De igual manera, la Empresz Plblica Mstroooltana de  Servicios
Aszroportuarios  y Gestion de Zonas Francas v Regimenes Especiales,
¢ontinuaré e imoclsaré toco tramiZe admirnistrativo, proseso judicizl o arbitra’ &
de cualcuier otra irdole, en gque la Empresa Mummpal Aeropueto v Zera
Franca del Disiito Metronclitanc de Cuito (CORPAQ) ¢ la Corooracion
Aeropuerta ¥y Zona Frarca del Distrito Meiresoltane de Quito (COQPAQ},
hayan iniciado o en el que mantengan intsrés.

TERCERA.- Ingresos econdmicos.- Todos las rentas, tasas, *ari‘as, derechos
scondmicos ¥ demds ingresos qus actualmerte persibe o deks perolblr la Empresa
Munizinal =ropuerfo ¥ Zona Franca del Distrito Melepolitano de Quits (CORPAR) o
a Curp racion Asropuerts ¥y Zona Franca del Distrito Mﬂﬁooohtaro gz Quifc
{UOP\FAQ‘ e adelante perieneceran er siu totalidad v sin reciamo alguno actual a
futuro, a la Empresa Piblica Metropclitana ce Servicios Aeroportuérios y Gestdn de
Zcnas Francas y Regimenes Especiales. /\
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CUARTA.- Talento humano.. El parscnal que actualmente ‘rataja en la Emgies

Aeroportuarios y Gestisn de Zonas Francas v Reglmenss Especiales, traslaco que se
efectuzra en un procesa coordinado por la administracion de ‘a nueva empresa que s&
crea, raspetando los dareches del persona: v de confonmidad con la Ley Qrganica de
Empresas Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

UNICA.- Hasta gue se expidan los reglamentos de la Empresa Publica WMetropolitana
da Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Reglmenes Especiales,
continuarin vigentes los emifidas por ei Directorio de la Empresa Municipal Aeropuerto
y Zona Franca dsi Distito Metropolitane ¢e Quito {CORPAQ), en especial el
Reglamanto de Coactiva aprotads madiante Resciucidr. No. CORPAQ-SD-002-2810.
de 16 de marzo de 2010, '

DISPOSICION FINAL

Z| pressnie Eststuo entrard sn vigencia desde su sancion, sin parfuicio de su
publicacion en sl Registro Oficial. '

Dade 2k |z 3alz de Sssicres del Direciorio de la Empresa Plblica Mefropoiitana. ¢e
Servicios Aeroporfuarss ¥y Gestidn de Zonas Francas v Regimenes Espsciales. & los
veinte y siste cias del mes ds mays del afio dos mii diez.
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Jorge Alban Gomez ' esaéZ Posso Arregui
‘J'r{;eaicaide Metropoliiano d€ Quito rente Genszrzl
Prasidenie Ad — Hoc dzl Directorio Secratario del Direciorio
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Municipal Asropuertc y Zona Franca del Distrito Metropolitano de Quito (CORPAQ};%UEP;{Itg irldc

continuara prestando sus servicios en l& Empresa Plblica histropolitana de 52nviCISG ypa: Franca
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