QUITO

b sencios senoronruanios EPIVISA

RESOLUCION No. EPMSA-0124-17

Ing. Maria Isabel Real G.
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

Considerando:

Que, en el Concejo Metropolitano de Quito cred la Empresa Plblica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, EPMSA, mediante
Ordenanza Metropolitana No. 0309, publicada en el Registro Oficial No. 186 de 5 de mayo
de 2010, como una persona juridica de derecho publico;

Que, elarticulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

Que, elinciso segundo del articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas otorga a los
directorios de las empresas publicas, competencia exclusiva para expedir normas

internas de administracion del talento humano;

Que, el 09 de noviembre de 2012 el Directorio de la EPMSA expidié el Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano de la EPMSA (RIATH), cuyo articulo 11 establece que
el Sistema Técnico e Integrado del Talento Humano e el conjunto de politicas, normas,
métodos, procedimientos e instructivos orientados a validar, impulsar las competencias
de los servidores publicos de la Empresa, a fin de lograr eficiencia, eficacia y oportunidad

del servicio;

Que, el articulo 12 del RIATH dispone que el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano, esta conformado por el subsistema de clasificacion de puestos, entre otros.
Sefiala ademds que “Para la aplicacion del sistema integrado de gestién del talento
humano se estard a los respectivos instructivos que diferencien técnicamente las
actividades propias de los servidores administrativos de los servidores obreros y obreras

de la Empresa”;

Que, en el articulo 18 Ibidem define al subsistema de clasificacion de puestos como “[...] el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimiento s e instructivos para describir,
valorar, definir la estructura de puestos dentro de la Empresa [...]";

Que, el numeral 8 del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas sefiala que son
deberes y atribuciones del Gerente General de las Empresas Publicas la aprobacion y
modificacion de los reglamentos internos que requiera la Empresa;

R~

9

Pdgina 1de 3

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre. Edif. Quito Airport Center, Piso 2. | PBX: 3959-360 | www.aeropuertoquito.com




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

en ejercicio de dicha competencia, mediante resolucion EPMSA-0189-15 de 30 de
noviembre de 2015, la Gerente General aprob6 y expidid el Manual de Descripcion y
Clasificacion de Puestos de la EPMSA,;

mediante resolucion EPMSA-SD-0002-15 de 27 de noviembre de 2015, el Directorio de la
EPMSA, expidié la nueva Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, la misma que
fue reformada con resolucion EPMSA-SD-004-07-2017 de 25 de octubre de 2017, en que
se modificod el cuadro de la escala remunerativa del sustituyendo las filas correspondientes
a Comunicador Social / Relacionador y Jefe de Turno (Inspector) por Comunicador /
Relacionador y Supervisor/a de Grupo, respectivamente:

el Directorio de la EPMSA con resolucion EPMSA-SD-003-07-2017 de 08 de agosto de 2017
emitio el Estatuto Organico Funcional de la EPMSA,;

con memorando EPMSA-TH-1838-8034-17 de 04 de octubre de 2017, la Directora de
Talento Humano solicita a las unidades de la empresa presenten sus observaciones al
Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos de la EPMSA;

la Comunicadora de la empresa, con memorando EPMSA-RICS-0139-8649-17 de 31 de
octubre de 2017, informa a la Directora de Talento Humano que ha remitido, mediante
correo electrdnico, sus observaciones al perfil de su puesto;

a través del memorando EPMSA-TH-1971-8708-17 de 01 de noviembre de 2017, la
Directora de Talento Humano dispone a la Analista de Talento Humano 3, modifique el
Manual de Descripcién y Clasificacion de Puestos, de acuerdo con la resolucién EPMSA-SD-
004-09-2017 y el Estatuto Orgédnico Funcional, en que se modifico el nombre de la
Gerencia de Planificacién y Desarrollo, por Gerencia de Planificacion y Proyectos;

con memorando EPMSA-TH-1982-8796-17 de 07 de noviembre de 2017 la Directora de
Talento Humano subrogante remite a la Gerente General el informe técnico EPMSA-TH-
2017-604, mediante el cual esa Direccion efectua el analisis para realizar una modificacién
en los perfiles de los puestos de Comunicador Social, Gerente de Planificacion y Desarrollo
e Inspector Operativo de Seguridad, con base en los formularios de “LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO” y “DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS”; Y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 8 del articulo 11 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, y en la letra e del apartado | del articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado,

Resuelve:

Art. 1.- Reformar el Manual de Descripcién y Clasificacion de Puestos de la Empresa Publica

Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales,
expedido mediante resolucion EPMSA-0189-15 de 30 de noviembre del 2015, sustituyendo los
perfiles de los puestos de Comunicador/a Social; de Gerente de Planificacion y Desarrollo, por
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QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIOS AEROPORTUARIDS EPMSA
Gerente de Planificacion y Proyectos; Inspector Operativo de Seguridad, por Supervisor/a de

Grupo, anexos a esta resolucién.

Art. 2.- Encargar la ejecucion, implementacion y difusion de la presente resolucién a la Direccién

de Talento Humano.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Comunicacion la publicacién de esta resolucién en el portal
institucional, de conformidad con lo establecido en la letra a del articulo 7 de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Art. 4.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién.

Comuniquese.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de

noviembre de 2017.
- ,
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