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RESOLUCION No. 11-05-2012

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

Que,

Que,

Que,

Que, .

Que

Que,

CONSIDERANDO:

EPM de Servicios
Aeroportuarios
y Gestion de
Zonas Francas
y Regimenes
Especiales

el articulo 315 de la Constitucién de la Repdblica determina que el Estado

constituirda empresas publicas para la gestibn de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de Tecursos

naturales o de bienes piblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas; =~

en el Suplemento del Registro Oficial No. 48 de 16 de octubre de 2009, fue
publicada la la Ley Orgénica de Empresas Publicas, que regula la constitucién,
organizacion, funcionamiento, fusién, escision y liquidacion de las empresas
pablicas que no pertenecen al sector financiero y que actGan en el ambito
internacional, nacional, regional, provincial o local, estableciendo los mecanismos
de control econdémico, administrativo, financiero y de gestién que se ejercen sobre
ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucidn de la Republica;

la Primera Disposicién Transitoria de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
prescribe que, las empresas plblicas o estatales existentes, tales como las
empresas municipales, enire ofras, para seguir operando, adecuaran su
organizacion y funcionamiento a las normas previstas en la citada Ley, en. un
plazo no mayor a ciento ochenta dias contados a partir de su expedicién, sin que
el proceso de transicién interrumpa o limite su capacidad administrativa y
operativa;

el segundoe inciso de la Primera Disposicién Transitoria de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas preceptia que, transcurrido el plazo sefialado, quedaran
derogadas de forma expresa todas las normas que contengan disposiciones
referentes a la creacion o regulacién de las empresas a las que se refiere la Ley;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0301 publicada en el Registro Oficial No.
39 de 2 de octubre del 2009, el Concejo Metropolitano de Quito establecio el
régimen comun para la organizacién y funcionamiento de las empresas publicas
metropolitanas;

en el Registro -Oficial No. 0186 de 5 de mayo de 2010, se publicé la Ordenanza
Metropolitana No. 0309, a través de la cual se crean las empresas publicas
metropolitanas, entre ellas, la "Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales’,
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Que acorde con lo dispuesto en el numeral 1, de la Disposicién General Tercera, de la
Ordenanza Metropolitana No. 0309, [a Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales,
sucede juridicamente a la Empresa Municipal Aeropuerto v Zona Franca del
Distrito Metropolitano de Quito (CORPAQ), asumiendo su patrimonio, derechos
litigiosos, obligaciones y acciones derivados de todos y cada uno de sus actos y
confratos; .

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0335 publicada en el Registro Oficial No.
358 de 8 de enero del 2011, el Concejo Metropolitano de Quito, expidid el
Régimen Aplicable a la Prestacién de Servicios Publicos Aeroportuarios en el
Distrito Metropolitano de Quito, designandose el ejercicio de las competencias y
atribuciones exclusivas que le corresponden al Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito y, como Unidad de Gestién, a la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas vy
Regimenes Especiales;

Que, el numeral octavo del articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
determina que son afribuciones de los Directorios de las Empresas Publicas,
aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento de dicho cuerpo
colegiado; v,

En egjercicio de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas; articulos 8 y siguientes de la Ordenanza Metropolitana
No. 0301y articulo 11 de la seccién quinta de la Ordenanza Metropolitana No. 0309,
RESUELVE:
APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO (RID) DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION DE
- ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES
TITULO |
DEL ORGANO DE DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Art. 1.- DEL DIRECTORIO.- Al Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales, en
adelante denominada como "EPMSA” o “Empresa Publica Metropolitana”, le corresponde
la orientacién general de la gestidén de la Empresa Plblica Metropolitana de conformidad

con_sus_atribuciones estapecidas en la Ley Organica de Empresas Pulblicas, Cédigo.

Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, codigo Mupicipal
para el Distrito Metropolitano de"QUItS, demas  normas juridicas aplicables y este -
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Reglamento.Intemo,, Es el nivel més alto de gobierno de la " Empresa PL’lincay Gestign de
Metropolitana. Zonas Francas
y Regimenss
Especiales

ét, 2.-INTEGRACION.- El Directorio esta integrado por cinco miembros:

a) El(la) Alcalde(sa) Metropolitano(a) o su delegado(a); /

b) Dos Concejales(las) designados(as) por el Concejo Metropolitano, o sus respectivos /
suplentes quienes deben ser Concejales(las) principales;

¢) El(la) Secretario(a) General de Planificacion del Municipio del Distrito Metropolitano-dé -
Quito, o su delegado(a) quien actuara de forma permanente; y,

d) El(la) Secretario(a) de Desarrollo Productivo y Competitividad del Municipio del Distrito -~
Metropolitano de Quito, o su delegado(a) quién actuara de forma permanente.

El(la) Alcalde Metropolitano de Quito, presidira el Directorio. En caso de ausencia lo
presidira un Concejal, designado por el(la) Alcalde(sa), y de preferencia sera miembro del
Directorio. '

Art. 3.- PERIODOS.- Los Secretarios integrantes del Directorio, ejerceran sus funciones
miéntras ocupen los cargos para los que han sido nombrados en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Los delegados de los integrantes del Directorio, que sean
funcionarios de la administracién municipal, serdn permanentes y actuarén en caso de
ausencia temporal del principal por el tiempo que dure la delegacién.

Los Concejales elegidos en representacién del Concejo Metropolitano cumplirdn sus
funciones en el Directorio por el perfodo de dos afios o el tiempo que falte para culminar
el periodo para el cual fueron elegidos al Directorio, si este fuere menor a dos afios.

Art. 4.- PRINCIPIOS.- La actuacién o actividades del Directorio se guiaran en todo
momento por los principios de eficiencia, desarrollo y crecimiento en el largo plazo,
sostenibilidad como mejor forma de optimizar la creacién de valor; observando una
politica de responsabilidad social y de deberes éticos que razonablemente impongan una
conduccion acertada en los servicios pUblicos aeroportuarios del Distrito Metropolitano de
Quito y las actividades que cumple.

Art. 5.- FUNCIONES DEL DIRECTORIO.- Adicionalmente a las establecidas en el
articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Pdblicas, son Funciones del Directorio de la
Empresa Plblica Metropolitana:
/ .
a) Aprobar y modificar el Reglamento Orgénico por Procesos de la EPMSA, a més de la
estructura orgénica de la Empresa Publica Metropolitana;
/ ;

W b) Autorizar al Gerente General de la EPMSA, la contratacidén de créditos, lineas de

crédito, inversiones o cualquier otro contrato o convenio que se considere necesario para
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_ Aeroportuarios

el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, que resulte igual o superior a la y Gestion de

suma de mil setecientos diez salarios bésicos unificados del trabajador privado en Zonas Francas
general, Para la contratacién de créditos, lineas de crédito, inversiones o cualquier otro Reql

contrato o convenio cuya cuantfa sea inferior al monto referido, el Gerente General de la y negl m enes

EPMSA, queda facultado para su tramite y suscripcién, sin la autorizacién del Directorio; =SPeéciales

c) Autorizar la enajenacién 0 transferencia a cualquier titulo, de bienes de Ia EPMSA de

enajenado o transferido sea lqual ) suoenoL.aJa suma_de mil setecientos diez salérros
basicos unificados del trabajador privado en general

d) Autorizar al Gerente General para absolver posiciones y deferir el juramento decisorio,
allanarse a demandas, desistlr__en__plelto,__comprome’terlo_en___am aceptar

conciliaciones;
T .

empresariales presentados a su_conocimiento mediante informe motivado, las
inversionés v emprendimientos, producto de la oapamdad asociativa establécida en e]

g e) Aprobar mediante resolucién, en funcién de los justificativos técnicos, econémicos v

para asociarse en_consorcios, alianzas estratégicas, ¢ ogUm L empresas de,__@ac_:‘gnomfat

miXtd, én..asocio-con-empresas.-privadas .o_plblicas,-nacionales_o_exiranjeras, adquirir
acciones o participaciones en empresas nacionales o exiranjeras, y en general optar por
cualguier_ofra_figura.asociativa_conforme o,_dispuesto. en. jos articulos 315 y 3167de Ia
Constitucion.de la Republica~l:as-i mversmnes financieras.y.en.los emprendimientos en. el

extenor seran ‘autorizadas por el Directorio;

RN -t e |
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f) Cumplir y hacer cumplir las atribuciones que han sido delegadas por el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito a la Empresa Publica Metropolitana, en su calidad de
Unidad de Gestion, para la prestacién o administracién de los servicios publicos
aeroportuarics;

g) Conocery aprobar el Cédigo de Etica de la Empresa Publica Metropolitana; Y,

h) Las demés que le asigne la Ley sus reglamentos y las normas juridicas de inferior
jerarqufa concordantes con ésta que fueron expedidas vy las que expida el Directorio.

CAPITULO I

ACTUACION DEL DIRECTORIO

Art. 7.- ACTUACION DEL DIRECTORIO.- Los miembros del Directorio actuardn
teniendo en cuenta criterios de eficiencia, desarrollo y crecimiento en el largo plazo, de
forma sostenible y con responsabilidad social; observando en general, una politica de
responsabilidad en gestién y cumpliendo deberes éticos que razonablemente se deben
imponer en la conduccién de los emprendimientos de la Empresa Pdblica Metropolitana y
la prestacion o administracion de servicios pUblicos aeroportuarios.

QuiTo
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i ’ ) Aeroportuarios
Art. 8.- AMBITO DE ORGANIZACION INTERNA.- El Directorio debera adoptar, a través y Gestién de
de la Gerencia General de la Empresa, los mecanismos y medidas que permitan el Zonas Francas
desarrollo y crecimiento de la Empresa Publica Metropolitana, con creacién de valor para y Regimenes
ella y para los ciudadanos que utilizan los servicios aeroportuarios. Cualquier mecanismo £ g
o medida adoptada, deberéd sustentarse en criterios de sostenibilidad y decisién a largo Speciajes
plazo.

Velara y propendera a que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenten un
poder de decisién no sometidos a contrapesos y controles, y; que ningln grupo de
interés reciba un trato privilegiado en relacion con los demas.

Art. 9.- GESTION ORDINARIA DE LA EMPRESA.- El Directorio podra delegar, en los
casos’ en que considere oportuno, al Gerente General la ejecucidn de alguna de sus
funciones.

Establecera, comunicara y velaré por el cumplimiento de mecanismos y procedimientos
para [a administracion de conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas.

Los miembros del Directorio deberén evaluar el cumplimiento de las politicas generales
de la Empresa Publica Metropolitana por parte del Gerente General.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA Y PROSECRETARIA DEL
DIRECTORIO

Art. 10.- DE LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO Y DE LA PROSECRETARIA.- E| (la)
Secretario(a) del Directorio seréa el (la) Gerente(a) General de la Empresa.

El (la) Gerente(a) General, podré nombrar un(a) Prosecretario(a) quien lo (la) apoyara y
asistird en sus funciones ante el Directorio. e

Art. 11.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO Y DEL
PROSECRETARIO.- Son funciones del Secretario del Directorio

a) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa; —

e e

b) Preparar las actas resumen de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente del Directorio; «——
esidents ce’ L

- ¢) Nofificar a los miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana, la
Convocatoria_que contendra el orden del dia y [a documentacion que _conocera_e
Directorio y entregarla.a todos_sus miembros, con por lo menog fres dias habiles dé7
anficipacion a la sesién del Directorio; ! -
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: . . _ , Aeroportuarios
d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directorio Yy Gestién de

tramltar_las comunicaciones de este Gltimo; Zonas Francas

y Regimenes

e) Confetir copias Certiﬁcadas, con autorizacién del Presidente; \
- Especiales

f) Velar por la adecuada coordinacién y articulacién tecnoldgica entre la Empresa Publica
Metropolitana y las diferentes instancias municipales para lograr un servicio publico
eficiente; v,

g) Las demas establecidas por la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el presente
Reglamento y mas normas juridicas aplicables. : »

Art. 12 FUNCIONES DEL PROSECRETARIO.- Son funciones del (la) Prosecretario(a):
a) Apoyar a la Secretaria del Directorio en las funciones a asignadas.

b) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Directorio atin cuando esté presente
el Secretario; v,

c) Cumplir con las demas que le sean delegadas por el Secretario(a).
CAPITULO IV
DE LAS SESIONES _

Art. 13.- DE LAS SESIONES.- Las sesiones del Directorio seran. ordinarias v
extraordinarias.

Las ordinarias tendrdn lugar cada mes, y las extraordinarias, cuando las convoque el
Presidente por iniciativa propia o a peticién de tres miembros del Directorio o por solicitud
‘fundamentada del Gerente General de la Empresa. =

Las sesiones del Directorio se someteran a las siguientes disposiciones:

a) El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana cuya sede esté en la ciudad de
Quito, podra sesionar en cualquier lugar del pais de"acligrds ¢on 1 corvécatoria que
disponga el Presidente. :

ot

b) Cualquiera de los Directores podré solicitar por escrito a la Presidencia que incluya en
el orden del dia de una sesién asuntos especificos que estén dentro del campo de la
competencia del Directorio. La Presidencia del Directorio, calificara la competencia v, de
ser aceptable, dentro de los treinta dias subsiguientes de recibida la solicitud, se incluird
en el orden del dia de una sesién para su resolucién, salvo que el caso fuere urgente,
debera ser tratado en la proxima sesién. Si fuese negada la calificacién por Ia
Presidencia, el (la) proponente podrd, en una sesién ordinariay por una sola ocasién,

Quito
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_ _ L ‘ y , ] ) Aeroportuarios
someter al Directorio la decisiéon del Presidente. El Directorio resolvera por mayorfa y Gestién de

simple el tratamiento del punto propuesto que le fuera negado por la Presidencia. Zonas Francas

y Regimenes

c) En las sesiones ordinarias se tratard el temario que consta en el orden del dia vy Especiales

ademas se podran discutir otros temas propuestos en la misma. En las sesiones
extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos que motivaron la convocatoria y
que constan en el orden del dia.

d) Las sesiones ordinarias_y_extraordinarias seran convocadas por_escrito _por la
Presidencia_del Direclorio~con-tres-dias-habiles-de-anticipacidn_por_lo_menos. debiendo
sem y hora para la_sesién. Se adjuntard a la convocatoria, el orden del
dfeyta—docunmieniacion.necesaria~l-a~entrega.tardia_de la_convocatoria con el orden del
dfa~8 de los documentos, sera. causa suficiente para que, a pedido d& Uno. de-Ios
miembros del Directoriox-ne-se-instale-lasesion™ oonvocadaaonl@s—punt@&que.ﬂo,ign,gan la
documentacién completa no se fratef e -

’

e) El quérum de asistencia a las sesiones_sera de tres integrantes, en el que siempre
deberd contar_con la presencia—del—(la)_Presidente(a—del_Direcioro_o_el Concejal
designado.

PN e

f) El Directorio, en la sesién respectiva decidiréd sobre la fecha y la sesién en que se
trataran los puntos del orden del dia que no hubieren sido tratados en sesién. Los puntos
que no han sido tratados por falta de documentacién, deberan ser incluidos en el orden
del dia de la siguiente sesidn ordinaria.

g) Las sesiones_del Directorio_seran grabadas, pudiendo ser declaradas en sesién
reservada, su totalidad o una parte de ella,_en los casos gue puedan comprometer [a
seguridad, agroportuaria,..publica.o. ciudadana, conforme lo prevé la Ley, por decisidn de
su Presidente(a) o ha pedido _de dos_miembros_y_aprobada el Directorio. Las cintas
magnetofonicas permanecerdn en la_ Secretarfa_del Directorio bajo custodia del
Secretario, por un periodo minimo de siete afios. '

h) A solicitud del Presidente, o de cualquiera de los miembros del Directorio, se podra
-incluir en el orden del dia de una SESION, A procedencia de una audiencia a favor.de una
Comision General, que debera aceptarla-por-simple-mayorfa de.votos.

La audiencia a favor de una Comisién General procedera para recibir a funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos, que necesiten exponer asunios espectficos—de
competencia del Directorio. [0§ intéresados deberan presentar s peticlon = [a
Preéﬁé_ﬁ'lé’(:@‘f)“trectono, el mismo, que de ser del caso fijara el dia y la hora de la’
Comisién General. Mientras dure la Comisién General, no podréa adoptarse ninguna
decisién o resolucion.

Art. 14.- WIONES Para que el Directorio pueda sesionar validamente
deben estar presentes, por lo menos, tres (3) Directores, siendo obligatorio la presencia
del (de la) Presidente(a) del Dlrectono o su delegado quien debera ostentar la calidad de _
Concejal.
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Las resoluciones se toman con al menos tres votos favorables.
A cada uno de los Directores le corresponde un voto.

En caso de empate, la resolucién se tomaré en el sentido del voto de la Presidencia del
Directorio. :

Art. 15.- DE LAS ACTAS.- Las actas deberan estar firmadas por el (la) Presidente(a) del
Directorio y por el (la) Secretario(a) del Directorio, con las siguientes formalidades:

a) Las actas contendran el lugar, la fecha y Ia hora de inicio y cierre de las sesiones; los
resimenes de las intervenciones de sus integrantes sobre los asuntos tratados; v, las

M ‘\—
decisiones o resoluciones tomadas.

b) Las actas seran un resumen de lo tratado y debatido en_la_sesién_ordinaria o Lo
extraordinaria_del Directorio y_contendra-el-contenide-textual-de-las-reseluciones_ que se

__hayan acordado;-en-caso-de-divergencia-sobre-lo.tratado_o_resuelto.y._que consta en el”

Acta se estara al contenido de.la grabacion.

c) Las actas de las sesiones.del-Directorio~una-vez-notificadas-sus-resoluciones; pueden
ser entregadas por la Secretarfa del Directorio, copias parciales. o fotales de las mismas
previa solicitid escrita de [os interesados; a no ser que se trate de informacién comercial,
~empresarial y en general aquella Informacién estratégica y sensible a los Infereses daa
Empresa Publica Metropolitana, que desde el punto_de Vista fECABIGTICo, comercial v de
mercado, goza de la proteccion del régimen_ de.propiedad.intelectual_e_indusfrial, de
acuerdo_a los.instrumentos-internacionales y a la Ley de Propiedad Intelectual, con el T
de precautelar la posicién de la Empresa en el mercads.

En consecuencia son aplicables a la EPMSA, en los &mbitos indicados, las disposiciones
legales o reglamentarias sobre transparencia y acceso a la informacién publica, en los
términos sefialados en la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

d) La Secretaria del Directorio no podra entregar a terceros copias de actas, documentos
o informacién que haya sido clasificada, salve disposicién judicial, caso en el que debera
mantenerse la clasificacién que se haya realizado, de conformidad con lo sefialado en la
Ley de Seguridad Publica y del Estado, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica o la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 16.- DE LAS RESOLUCIONES.- Las_resoluciones emitidas por el Dlrectorlo se

sujetaran a lo siguiente:
f--——--—""—’-—-_

a) Todas las decisiones del Directorio se expediran a través de instrumentos legales,

denominados resoluciones, se redactaran y aprobaran en la misma sesion.

————————

@un'o
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b) Las resoluciones.seran_codificadas con numeracion secuencial y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario; la numeracién seré de responsabilidad de la Secretaria del

Directorio.

EPM de Servicios
Aeroportuarios
y Gestion de
Zonas Francas
y Regimenes

c) El Directorio hara constar en las resoluciones aprobadas las condiciones que deben Especiales

cumplirse cuando se requiera que entren en vigencia de manera inmediata.

d) Las resoluciones que dicte el Directorio tendran a partir de la aprobacién de este
Reglamento, numeracién secuencial comun, debiendo la Secretarfa tramitar la
publicacion respectiva o notificar a los interesados, segtn sea el caso. Y se aplicaran de
manera inmediata a su aprobacién.

f) Los votos sélo podran ser afirmativos o negativos. No habré abstenciones ni votos en
blahco. Siuno ¢ 1os miembros asISTentes & la Ses16n Votate & en contra, podréd manifeéstar
sus razones en €l transcurso de esa sesion, las que constaran en.elacta de la sésién.

g) De existir conflicto de interés de uno o mas miembros del Directorio, cuando se trate
de un determinado punto del orden del dfa, dara lugar a que el Director que se inhiba,
salga de la sala afectando el quérum de la sesién solamente mientras se trate el asunto
materia de la inhibicién.

h) Cualquier Director podra solicitar que se reconsidere una decisién del Directorio en el
curso de la sesion. Si se aprueba que se proceda con el tramite de la reconsideracion, se
tomara la votacidn de la reconsideracién solicitada en la misma sesién, la que para
aprobarse necesitara de por lo menos tres (3) votos favorables a la reconsideracién. De
no contar con el apoyo a la reconsideracién o la negativa a la misma, la resolucién
tomada por el Directorio se aplicara de manera inmediata.

i) La Secretaria del Directorio verificard que en todo asunto que deba ser conocido,
tratado y resuelto, se adjunte por escrito, en magnético o formato electrénico el proyecto
de Resolucién o cualquier otro instrumento legal por el cual el Directorio resuelve o
dispone, incluyendo el correspondiente sustento técnico, econémico y/o juridico segtn
sea el caso. A

Art. 17.- DIETAS.- Tendran derecho a dietas Unicamente los concejales integrantes del
Directorio que asistan a las_sesiones convocadas, los concejales alfefnos percibiran distas
en ¢aso de que se titularicen: se exoluyen expresamente del derecho antes senalado, los
funcionarios sometidos a la Ley Organica de Empresas Publicas y Ley Organica del Senvicio
Publico; el"valor correspondiente a cada dieta sera del cincuéenta por ciento 50% de un
salan"EaSICo unificads” para_los trabajadores en general del secfor privado, por sesidn; y
eh ningln caso, sumadas a su remuneracién mensual unificada podran exceder del
HTEXITTIC ‘de"\/emte Y Cinco salarios basicos UNificados del traba;adog_pgchﬂa
sUma total dé [as dietas podra excader ¢ del 50% de su remuneracian mensual, esto es, el
25% deTa_remuneracion d&”la del sefor AlCalde Ve opolEne: V. el bago. delas. dietas
procedera previa la presentacion dé [& respectiva factura y de la remisién de la lista de

asistencia a la seSIOn
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El (la) Secretario(a) o Prosecretario(a) del Directorio remitira a la Gerencia Financiera, y Gestion de
Zonas Francas
y Regimenes
Especiales

dentro del plazo de 48 horas de celebrada la sesién de Directorio, la respectiva lista de
asistencia a dicha sesién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de oscuridad sobre el alcance de las disposiciones del presente
Reglamento, las interpretara el Directorio con el caracter de obligatorio.

Las resoluciones del Directorio y la matriz de cumplimiento serén publicadas en la pagina
web institucional.

SEGUNDA.- Es de exclusiva competencia del Directorio la expedicién, modificacién o
reforma del presente Reglamento, mediante mayorfa simple de votos de sus miembros.

TERCERA.- Las disposiciones constantes en este Reglamento son concordantes con las
disposiciones contenidas en el Estatuto de la Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes Especiales, en caso
de contradiccién prevaleceran las normas de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la presente
fecha.

Quito DM. 29 de mayo del 2012

et /%éx/

Jorge Alban Gémez Freddy Egtiez Rivera
Vicealcalde Metropdlitano de Quito Gerente General
Presidente Encardgado del Directorio Secretaria del Directorio




