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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA f_’ 0)1Y;
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS I

RESOLUCION No. EPMSA-0189-15

Ing. Maria Isabel Real G.
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTION
DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

CONSIDERANDO

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas
Francas y Regimenes Especiales (EPMSA), es una persona juridica de derecho publico,
sujeta a las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas; creada por el
Concejo Metropolitano de Quito, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 de 16 de
abril de 2010; y que, en virtud de su Disposicién General Tercera, sucede juridicamente a
la Empresa Municipal Aeropuerto y Zona Franca del Distrito Metropolitano de Quito -
CORPAQ-;

Que, el articulo 16 “Organo de administracién del sistema del Talento Humano” de la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas (LOEP), determina que “La Administracién del Talento
Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o0 a quien éste delegue
expresamente’;

Que, el numeral 8 del articulo 11 “Deberes y Atribuciones”, de la LOEP, determina que son
Deberes y Atribuciones del Gerente General, de las Empresas Publicas, aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la empresa;

Que, laLey Organica de Servicio Publico (LOSEP), como norma supletoria, expresa:

4 “Art. 52 literal d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracion y clasificacion
de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y clasificaciéon de puestos institucional.- Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos
de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucioén, definicién y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracién
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley”.

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil (ex
SENRES), como norma supletoria, en el parrafo segundo del Art. 11, referente a la

descripcién de puesto establece:
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“Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacién con las UARHS,
elaborara y actualizara la descripcién de los puestos asociados a su proceso interno,
aplicando los instrumentos y herramientas técnicas respectivas.”

Art. 12, de la valoracién de puestos determina: “Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
medicion de su valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de productos
y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas individuales de
quienes los ocupan.”

Art. 13, de la clasificacion de puestos, establece: “Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracién, cuyo ordenamiento
respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracién prevista
en el articulo 19 de esta norma técnica.”

el numeral 8 del articulo décimo cuarto del Estatuto de la EPMSA, puesto en vigor por el
Directorio mediante la Resolucion No. EPM-SD-002-2010 de 27 de mayo de 2010, dentro
de los deberes y atribuciones del Gerente General se encuentra la de aprobar y modificar
reglamentos internos que requiera la empresa;

el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano (RIATH) de la Empresa en
su articulo 4 dispone que: “El Gerente General, en su condicién de representante legal,
judicial y extrajudicial de la Empresa es, en consecuencia, la autoridad nominadora y el
responsable de la administracion del Talento Humano de la Empresa, para lo cual podra
dictar la normativa secundaria de aplicaciéon del presente reglamento dentro de las
potestades que le otorga la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y su reglamento general
de aplicacion.

La gestion del talento humano, conforme al organico funcional la realizara la Direccion
Administrativa y Gestion del Talento Humano. (...)”,

con Resolucién No. EPMSA-GG-0012-2014 de 05 de marzo de 2014, se expidio el
Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos de la EPMSA;

con Resolucion EPMSA-GG-0081-2014, de 30 de diciembre de 2014, la Gerente General
de la EPMSA, resuelve Implementar el Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos
de la EPMSA;

a través de memorando No. EPMSA-AI-0016-2570-15, de 07 de mayo de 2015, el Auditor
Interno, solicita la reclasificacion de la partida presupuestara de Asistente de Auditoria al
de Analista 1 de Auditoria;

con memorando No. EPMSA-TH-0755-2915-15 de 22 de mayo de 2015, la Direccion de
Talento Humano, comunica a los Gerentes Técnicos y Operativos; asi como a los
Directores Técnicos de Area, que se encuentra desarrollando la actualizacién del Manual
de Descripcion y Clasificacion de Puestos de la EPMSA, razén por la cual solicita revisar
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la informacién que se anexara de manera digital y realizar los ajustes necesarios en los
puestos de cada una de las unidades;

con memorando No. EPMSA-GPD-0011-3053-15 de 29 de mayo de 2015, el Gerente de
Planificacion, solicita la creacion de un puesto en el Manual de Clasificacion de Puestos,
relacionado con el desarrollo de metodologias de elaboracion y gestion de proyectos de
inversion;

con memorando No. EPMSA-GAF-2715-6945-15, de 27 de octubre de 2015, el Gerente
Administrativo Financiero, en razon de la necesidad de contar con una persona para que
efectué de manera permanente el control previo de la documentacion contable antes de
la emision del compromiso de pago, a través de un proceso de control que sustente la
informacion remitida por las diferencias Gerencias y Direcciones de la EPMSA, solicita Ia
creacion de un puesto de Analista de Control Previo 1;

con memorando No. EPMSA-GAF-1272-3036-16, de 28 de mayo de 2015, el Director
Administrativo, solicita la creacion de un puesto de Analista 1 Administrativo, en el Manual
de Clasificacion de Puestos, el mismo que sera el responsable del area de transportes;

con memorando No. EPMSA-SA-0508-4072-15 de 10 de julio de 2015, suscrito por el
Gerente de Seguridad Subrogante, mediante el cual expone que toda vez que se esta
concluyendo el proceso de implementacion de Centro de Control, es necesario contar con
un profesional con conocimientos tecnoldgicos y administrativos, a fin que realice la
recepcion del sistema P2000 por implantar; asi mismo solicita al Gerente Administrativo
Financiero que mientras se realice este proceso, se disponga a un servidor de la Unidad
de Tecnologia que colabore con el citado proceso;

la Directora de Talento Humano mediante Memorando No. EPMSA-TH-1833-7188-15 de
9 de noviembre de 2015, remiti6 el Informe Técnico No.EPMSA-TH-2015-469 del Manual
de Descripcion y Clasificacion de Puestos de 2015 para su tramite y aprobacién y que,
entre sus recomendaciones sefiala:

“(...) la Direccién de Talento Humano, sugiere a la Gerencia General, la aprobacioéon del
Manual de Descripcién y Clasificacion de Puestos del afio 2015, para lo cual la Gerencia
Juridica debera elaborar la Resolucion respectiva; con el fin de actualizar la mision,
actividades y requerimientos de cada uno de los puestos, y de esta manera garantizar el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de la EPMSA”.

mediante memorando No. EPMSA-TH-1833-7188-15 de 9 de noviembre de 2015, la
Direccion de Talento Humano solicita a la Gerente General que la Gerencia Juridica
elabore la Resolucién respectiva, con el fin de actualizar la misién, actividades y
requerimientos de cada uno de los puestos, y de esa manera garantizar el cumplimiento
de objetivos y metas institucionales de la EPMSA.

Que, es necesario que la EPMSA cuente con la actualizacion e implementacion del Manual de

Descripcién y Clasificacion de Puestos, siendo este un documento obligatorio para la
gestion del Talento Humano, la que debera estar en concordancia con los instrumentos
del talento humano aprobados por el Directorio. 5

3 Y

Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre. Edif. Quito Airport Center, Piso1. PBX: 3959360 www.aeropuertoquito.com

e |




En uso de las atribuciones constantes en los articulos 11y 16 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, en concordancia con el articulo 14, literal b) numeral 8 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la EPMSA , asi como el articulo 4 del RIATH.

RESUELVE:

Art. 1.- Dejar sin efecto el Art.1 de la Resolucion No. EPMSA-GG-0012-2014 de 05 de marzo de
2014, mediante la cual se expidi6 el Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos de
la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas
Francas y Regimenes Especiales.

Art. 2.-Aprobar y expedir la actualizacion e implementacion del Manual de Descripcion y
Clasificacién de Puestos de la EPMSA, anexo a la presente resolucion.

Art. 3.-Disponer la publicacién en la pagina web institucional del Manual de Descripcion y
Clasificacién de Puestos de la EPMSA, aprobado en el articulo 2 de la presente resolucion.

Art. 4.- La Direccion de Talento Humano, realizara el andlisis ocupacional del personal, a efectos
de hacer cumplir el presente acto.

Art. 5.- Indicar que la Resolucion No. EPMSA-GG-0012-2014 de 05 de marzo de 2014, se
encuentra plenamente vigente en todo lo que no contrarie el presente acto, inclusive sus
Disposiciones Transitorias.

Art. 6.- De la ejecucion de la presente resolucion encarguese a la Direccion de Talento Humano.

Art. 7.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, Y PUBLIQUESE.- Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano
de Quito, el dia 30 de noviembre de 2015.
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