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RESOLUCION Mo. EPMSA-D00E-16
ing. Maria lsabel Real G,
Gaorents General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

¥ GESTION DE FOMAS FRANCAS ¥ REGIMENES ESPECIALES
CONSIDERANDO:

Cuee, &l articulo 225 de la Constitucion de i Repdblica prescribe que el sacior plblco comprenda, entre olres, a
a5 pevsonas juridicas creadas por acto normalivo oe los goblerncs auldnomos descentralizados para |
DrRStAcHn de Saratios plblcos;

Que, mmwuuﬂmm:uﬂmmm:'mmmmmmm
eliciancia, fransparencls, calded, reaponsabiided ambental y social:

Qse, la Emprésa Pablica Metropolitana de Servicios Asroportuanios y Gestidn de Zonas Francas y Regimenes
Especiales es una parsona juricica de devecho pibleo, supeta & las disposicionss de la Ley Organica de
Empresas Poblicas; creada por el Concajo Melrepoltans dé Quilo mediante Ordenanza Metrapoltana No,
0308 de 17 de abeil ded 2010;

Cue, ol articule 34 nGemers 2 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblcas determing que las confralaciones de bienes,
obras y senicias, incluicos ks e contulioria, que realicen empresas PODKCAS, & sujetardn @ o dispuesto en
'a Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Piblica LOSNCP, su Reglamento Genaral y demas
dig posiciones adminisiratvas apbcables;

m;mﬂmmmﬁ,mgummmmmum
comesponcente, de conformiciad a la plarsficacidn pluranual de la Institucitn, a80ciacos af Plian Naconal de
Desarrolo y & los presupuesics del Estacs;

Gue, 8l inciss segundo del arficuio 25 del Reglamento General a la LOSMCP manda: “El Plan Anusl de
Contratacian podrd ser reformadio por M mdicinia swlondad o su delsgato, madiants resoincion sebidaments
m.umhmamﬁ:mmnﬂphumﬁmumwm“rﬂm&
waw comprasgehlcas ovac.

Que, mediante Resolucain No. EPMEA-0001-16 de 06 de enero de 2016, la Gerente Genaral da la EPMSA, aprobé
& Plan Anual de Contratacion (PAC) de la Empresa Poblica Metropolitana de Servicios Asroportusnios y
Regimenes Especiales v Gestdn de Jonas Francas para of sfic 2018, de acuerds al detale corsiants en &
Mamaranda Mo EPMSA-GAF-D0MZ-0028-16 de 04 de enero de 50HE, akance condenido en o memarands Mo,
EPMSA-GAF-D018-0026-16 de 05 de enero de 2016, v al anexo suserito por ¢l Diractor Administrative, sin
pesjuicio de qua la milxins sulofidsd pusda e :

Chee, con Mamorandd No. EPMSA-TH-0082-0477-16 de 21 de enemn de 2018 la Direclora de Talents Humang
remilid al Diretlor Administrativo of istado de ko procescs de capacitacitn 8 saf incluidas an el Plan Anysl
oe Conlratscionss 2016,

Que, mediante Memoranda No. EPMSA-GAF-0ZI2-0602-18 de 22 de enerp de 2018, ¢l Direcior Admirsstrative
solicht @ la Gerente General la autorizacion para realizas una reforma al PAC actual de la Empresa e inciuic
ias coniretaciones da corformidad al sigusanbe detade: L)

e
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frnpuens infemaciona Marisca! Suom. Bof. Quita Alrpedt Conter, Bigo, ¢ PEXN 3050880 | www neroouestoauils. o




ifem | Partida | Tipe de | Descripcién Monto sin | CPC Cuatrim
COmpra Il estre
1 830803 | Régimen | Servicio de Capacitesdn para o | 62 887,00 | 920000012 | C1
Especial | personad de la EFMSA an iemas b1
| iy Segurided ABNOpOMUBHE.
2 530803 | Menor Servicio de Capacitacion pam e | 31358000 | 529000072 | C1
Cuanlla | personal de la EPMSA en Trabajo | 2
en Equipe: |
3 630503 | Régimen | Servico de Capacitacdn en | 300000 | 528000012 | C1
Especial | prodeccidn racioligica ¥ ]
|EE;::MH para & personal de

en sumila inserta en el Memorando Mo, EPMSA-GAF-0232-0502-18 da 22 de enama da 2016, & Geranbs

mediante Meamorands Mo, EPMSA-GAF-0258-0560-16 de 25 de enero de 2018, el Gerere Sdministrative

Fimancens &n alancs al Mamarands Mo EPMSA-GAF LR IP0502-18 de 22 de energ de 2018 informd & e
Garenis General gue |ad contralaconss & incluirss én el PAC, 51 constan en ¢ Plan Oparathvo Anual v por tal
fid iMplica und ModRsacion ni Rcremenio presupuesiano, En sumila inseria la Garenle Ganerad dispusc B

En ej@rcicio de las alrbuciones y faculiades confesidas por la Constitacain de i Repdbsca, y ka Lay,

RESUELVE:

Que,
Genoeral aprobd v dispusc la revisidn y Irim®e a la Garencia Juridica,
Que,
revisidn; y,
Articulo 1.
Asroporuanos y Gestitn de Zonas Francas y Regimenss E
pear 8 Direcior Adminsiraliva.
Articiale I DISPONER & Direclor Adminisirathg

FRecior sobre la maberia

WMﬂmmmmmmEmmemmsm

, comespondiente al afo 2018,
conforme al detade dal Mamomnands No. Emmﬂrﬂﬁﬂﬂﬂﬁdﬁﬂﬂmﬁ 2016, suscrig

para que publigue en ¢l portal de compres plbbcas
{wwe COompraspublicas. gobec) la presente resciucidn y medifiqgue o PAS, cheervendo |83 normas
legales y las disposiciones emitidas por of Organc

COMUNIQUESE. - Dada en la ciudad de CQuito Distrito Metropoltano, a ios 26 dias del mes de enerno de dos mil disciads.

F do Errarag; Por st ivalunfans, a0 8l anlicols 1 oe bn presenls

Gpvpnip Agmeitratvo Snancier, pava os nes sertnenfes. .-1.-'-"

dande dies Direcior Agmisdiraivo ed
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MEMORANDO No. EPMSA-GJ-0043-0585-16

PARA: Ing. Maria |sabel Real G,

GERENTE GENERAL “ORA i
_I:_‘-"'I'rfi:’;ﬂ 60734
DE: Dr. Radil Medina Jiménez S {50
GERENTE JURIDICO 2 6 ENE 2016 it
ASUNTO:  Reforma al PAC capacitaciones skt i':';‘f"“”';"'“"’“ ki
FIF‘H.I'____ LU T TN T T T T T T, TTTe——
FECHA: Quito, 26 de ENERO de 2018 5

. En atencidn a su sumilla ingerta en los Memorandos Nos EPMSA-GAF-0232.0502-18 ¥y EPMSA-GAF-0258-
0560-16 de 22 y 25 de enerc de 2016, respectivamente, mediante la cual autorizé y dispuso |3 revisidn de la
reforma al PAC 2016 referente a la inclusién de los servicios de capacitacion requeridos por la Direccidn de

Talento Humano, me permito infarmar lo siguiente:;

1. El articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn Piblica y el articulo 25 de su
Reglamento General de Aplcacion sefiala que &l PAC podra ser reformado por la masima auloridad o
su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, ta misma que junto con el plan reformado
saran publicados en el portal www.compraspublcas. gob.ec. Salvo las confrataciones de Infima cuantia
@ aquelias que respondan a situaciones de emergencia, todas |as demas deberdn estar inciuidas en al
PAC inicial o reformulado,

2. El Director Administrativo y & Gerente Administrative mediante los Memorando No EPMSA-GAF-0232-
0502-16 y EPMSA-GAF-0258-0560-16 de 22 y 25 de enero de 2018, justifican Ia reforma al PAC: asl
coma informaron que no implica modificacion al POA ni al presupuesto,

En razdn de lo expuesto, y con fundamento en los articulos 22 de la LOSNCP ¥ 25 de su Reglamento, adjunto
al presente sirvase encontrar la Resolucion No. EPMSA-0008-16 de 26 de enerc de 2016, para su suscripcion y
s@ sirva remitirla a la Direccion Administrativa para que se proceda con el tramite y reforma requerida.

Adjunto expedients completo.
Atemiarments,
GO }““‘*’5’“’\ 26 ENE 2015 1434
Dr. Radl Medina Jiménez ﬂﬂnﬁﬂ;;m:ﬁgl;éi‘fﬂﬁ'ﬂ\rﬁ
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MEMORANDO No. EPMSA-GAF. 16

PARA: Belarla Isabel Real
Gerente General
DE: Francisco Jarrin

Crerente Administrativo Financiero

ASUNTC: ALCANCE REFORMA AL PAC 2Mé - SERVICIOS DE CAPACITACION

FECHA: Quito, 25 enero de 2016,

En alcance al memorando No. EPMSA-GAF-0232-0502-16 de 22 de enero de 2016, mediante of cual
s solicito la autorizacién para reformar el PAC, incluyendo las capacitaciones a realizarse
durante el cjercicio fiscal 2016, me permito informar lo siguiente:

Como se indicd en el memorando antes referido las contrataciones a incluirse en el PAC, si
constan en ¢ Plan Operative Anual y por tal no implica una modificacién ni incremento
presupurstario. Es necesario sefialar que las contrataciones de servicios de capacitacidn ne fueron
incluidas en ol PAC iniclal, ya que ¢l Plan de Capacitacidn para el afio 2016 fue aprobado
mediante sumilla inserta en el memorando No, EPMSA-TH-0047-0212-16 de 12 de enero de 2016,
et decir con posterioridad a la publicacion del PAC, esto es ol 06 de enero de 2016 (resclucida
Mo EPMSA-0001-14).

Informacién que pongo en su conacimiento, para que la Gerencla Juridica continde con o tramite
de elaboracitn de la resolucidn de reforma al PAC,
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MEMORANDO No. EPMSA-GAF-023

FARA: Maria Isabel Real
Gerente General
DE: Franeisco Jarrin
Gerenite Administrativo Financiero
ASUNTO
FECHA; Quito, 22 enero de 2016,
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SOLICITUD DE REFORMA AL PAC 2016 - SERVICIOS DE CAPACITACION

En atencién al memaorando No. EPMSA-TH-0082-0477-16 de 21 de enerc de 2016, mediante el
cual la Directora de Talento Humano, informa la necesidad de incluir en el PAC las contrataciones
del servicio de capacitacion que se realizardn durante el ejercicio fiscal 2016, me permito solicitar
su autorizacion para realizar una reforma al PAC actual de la Empresa e incluir las contrataciones
de conformidad al siguiente detalle:

fen | Partida ::'F: s Fn:-.;m = :::
il e ol il L e
2 | smuos ct:r::. mlmmﬁﬂ;ﬁ?':m Sk | e .
alll b m hj:::iﬁtﬁdm;:‘»:::mf 300000 | S2u0000) 3

Cabe sefialar que en el memorando de Talento Humano para 1a segunda contratacidn se toma en
cuenta 3 partidas: 530603, 630603 y 730603, mismas que serdn consolidadas en el portal
institucional del SERCOP en la partida 530603 como partida mandatoria.

Adicionalmente, se verifice en ol POA Versidn 2 de 13 de enero de 2016 emitido por la Gerencia
de Planificacién y Desarrollo, que sl constan los siguientes montos para las confrataciones

sefialadas:

Partida Unidad Requirente Actividad hmml
530603 Direccidn de talento humana Im nitar &l plan de tacidn mmml
EI0&1 Gérénda de seguridad seroportisana Imple mentar el plan de capscitacidn 200 00, O
730502 | Direechda de servidos al comeree exterior | Implementar el plan de tacitn 3.000.00
F30603 Gerenca de fona Francay ZEDE Implemantar &l glan de capacitacidn 2000,00,

En caso de ser favorable su respuesta, solicito se sirva disponer a la Gerencia Juridica elabore la
resolucion de reforma al PAC.
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MEMORANDD Mo, EPMSA-TH-DOE2-D477-16 00609

PARA; ing. Leonardo Enrigue:z
Director Administrativo

DE: Ing. Soledad Sotomayor
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Contrataciones a ser incluidas en el Plan Anual de Contratacianes 2016

FECHA; Quita, 21 de ENERD del 2016

e mi consideracidn:

En atencidn al Memorando No, EPMSA-GAF-0202-0442-16 de 20 de enero de 2016, con &l cual
solicita s& remita con ¢l cardcter de pricritario el listado de las capacitaciones que 3¢ realizardn
a través del portal de compras pdblicas durante el ejercicio fiscal 2016, excluyendo las
contrataciones de infima cuantia, al respecto me permito remitir el listado de las
contrataciones en el formato solicitado:

Fartida Tipo de Compra Desgripeidn #onta sin VA Cuatrimesine

SERVICID O
CAFACTTACION PARA
EL PERSONAL DE LA
EL063 Rdgimen Especial EFMSA SOBRE 4 62.857.00 1

TEMAS DE

SEGURIDAD
AFROSOETUARIA
SERVICIO DE
SA0G01 CAPACITACION PARA
630603 Pierar Cudritia EL PERSOMAL DE LA 5 31.350.00 i
730603 EPnita Ex TRABAIO
N DOLRD
SERVICIO DE
CAPACITACION EN
FROTECCIGN
GI0E03 Régimen [ipecial RADIOLOGICA ¥ £ 3.000,00 €l

LICENCIAMIENTO
PARA EL PERSORAL
DE LA EPhita

/ Atentamente,

£, 2.
5

Ing. Soledad Satomayor

a1 T—

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EPRRC— J """"""""
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