QUITO

oF semvicios senoronruanios EPIVISA
RESOLUCION No. EPMSA-2018-0012

Ing. Guillermo Leonardo Enriquez Zarria
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES —-EPMSA

Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador define como parte del
sector publico a las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de los servicios publicos:

Que, el articulo 226 ibidem sefala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion determina que la Administracion Publica, entre otros,
se debera guiar por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Reptblica determina que las compras publicas
cumplirén con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental
y social;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, dispone
que las contrataciones que se realicen en aplicacién a la ley deberan observar los
principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad,
concurrencia, transparencia, publicidad y participacion nacional;

Que, el articulo 7 ibidem define al Sistema Nacional de Contratacién Publica como el
conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacién, presupuestos, control, administracién y
ejecucion de las contrataciones realizadas por las Entidades Contratantes:

Que, el articulo 9 de la mencionada ley determina, entre otros, dentro de los objetivos del
Sistema el garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucién en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo asi como garantizar la transparencia en la contratacion;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y el
articulo 25 de su Reglamento General, disponen que las entidades contratantes
formularan el Plan Anual de Contratacion en base al Plan Nacional de Desarrollo,
necesidades e interés institucionales, sujetados a un presupuesto; el mismo que
debera ser publicado dentro de los primeros quince dias del mes de enero;

Que, elarticulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala dentro de las funciones
del Gerente General de las empresas publicas la de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones en los plazos y formas previstas por la ley;

Que, el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica determina el contenido basico de la planificacién anual de
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el articulo 6 de la Codificacién y Actualizacion de las Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica define al Modulo Facilitador PAC como un
aplicativo informatico para el desarrollo del Plan Anual de Contratacion - PAC, que
permite que las entidades contratantes ingresen y publiquen la planificacion de la
contratacion de los bienes, obras y/o servicios, incluidos los de consultoria, que se
requeriran durante el ejercicio fiscal,

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 sancionada el 16 de abril de 2010, el
Concejo Metropolitano crea la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, EPMSA;

el Estatuto de la EPMSA, aprobado con resolucién No. EPM-SD-002-2010 el 27 de
mayo de 2010, en su articulo décimo cuarto dispone que corresponde al Gerente
General aprobar el Plan Anual de Contratacion;

mediante resolucion EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 2106, la Gerente General
de EPMSA emite el Reglamento Interno de Desconcentracion de Atribuciones de la
Gerencia General de la EPMSA en al que delega al Director Administrativo para que a
su nombre y representacion apruebe y reforme el PAC, asi como disponga las
correspondientes publicaciones;

mediante resolucién No. 002-08-2016 de 06 de septiembre de 2017, el Directorio de la
empresa resolvio: “Dar por conocido y aprobar el Plan Operativo Anual 2018 y el
presupuesto general de la EPMSA 2018,

mediante resolucion EPMSA-2018-0003 de 08 de enero de 2018 el Director
Administrativo resolvio aprobar el Plan Anual de Contratacion de 2018 de la EPMSA

mediante resolucién No. 03-01-2018 de 26 de enero de 2018 el Directorio de la
empresa resolvié aprobar la reforma al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2018;

con memorando No. EPMSA-TH-2018-0348-1595 de 26 de febrero de 2018 la
Directora de Talento Humano, solicita al Director Administrativo se realicen los tramites
necesarios para reformar el PAC institucional;

con memorando No. EPMSA-GAF-2018-0583-1613 de 26 de febrero de 2018 el
Director Administrativo solicita al Gerente Juridico que, con la finalidad de que la
Direccion de Talento Humano realice las actividades planificadas; se realice una
resolucion modificatoria al PAC institucional, para lo cual adjunta el cuadro resumen
con las actividades a reformarse;

con memorando No. EPMSA-TH-2018-0353-1628 de 26 de febrero de 2078, la
Directora de Talento Humano informa al Director Administrativo que la EPMSA “(...)
logré la certificacion de instructores operativos internos aprobados por la Direccion General de
Aviacion Civil, no requiere contratar capacitacion externa sino que cubre esta necesidad con
los instructores operativos internos calificados por la DGAC, de este modo la contratacion
prevista se disminuye a infima cuantia”,

con memorando No. EPMSA-GAF-2018-0592-1634 de 26 de febrero de 2018 el
Director Administrativo informa al Gerente Juridico que, una vez que la Directora de
Talento Humano motivé su solicitud de reforma PAC, solicita se continte con el tramite
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correspondiente para realizarla y comunica que esta no requiere modificacion
presupuestaria; vy,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 10 y 11 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas y 13 de la resolucién EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 21086,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacién de la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes
Especiales correspondiente al afio 2017, de conformidad al detalle constante en el
memorando EPMSA-GAF-2018-0583-1613 de 26 de febrero de 2018.

Articulo 2.- Autorizar la publicacion del Plan Anual de Contratacion 2018 de la EPMSA a
través del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador-SOCE, asi como en la
pagina web institucional de la empresa y otros medios de difusiéon de conformidad a la
normativa vigente y disposiciones emitidas por el SERCOP.

Articulo 3.- Encargar del monitoreo de la ejecucion del Plan Anual de Contratacién para el

afo 2018 a las Gerencias Administrativa y Financiera, y de Planificacién y Desarrollo,
quienes deberan informar trimestralmente a la Gerencia General el avance de ejecucion del

PAC.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito M
2018.

etropolitano, el 26 de enero e de

Ing. Guillermo’L&gAiardo Enriquez Zarria
DIRECTORADMINISTRATIVO
 DELEGADQ / A GERENCIA GENERAL
EMPRESA PUBLICA METRGPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y

GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES
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