EPMSA

RESOLUCION No. EPMSA-2019-0056

Ing. Vanessa Arteaga

) DIRECTORA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES —-EPMSA

Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador define como parte
del sector publico a las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de los servicios
publicos;

Que, el articulo 226 ibidem sefala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley:

Que, el articulo 227 de la Constitucién determina que la Administraciéon Publica, entre
otros, se debera guiar por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
planificacion, transparencia y evaluacién:

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica determina que las compras
publicas cumplirdan con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,

responsabilidad ambiental y social:

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone que las contrataciones que se realicen en aplicacion a la ley deberan
observar los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad. vigencia
tecnoldgica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad y participacion
nacional;

Que, el articulo 7 ibidem define al Sistema Nacional de Contratacién Publica como el
conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones
organizadas orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos, control,
administraciéon y ejecucién de las contrataciones realizadas por las Entidades

Contratantes;

Que, el articulo 9 de la mencionada ley determina, entre otros, dentro de los objetivos
del Sistema el garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucion en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo asi como garantizar la

9 transparencia en la contratacion;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
el articulo 25 de su Reglamento, disponen que las entidades contratantes para
cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacién con el

presupuesto correspondiente;

Que, el articulo 25 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica prescribe: “El Plan Anual de Contratacién podra ser
reformado por la méxima autoridad o su delegado, mediante resolucién
debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado serén publicados
en el portal www.compraspublicas.gov.ec...”

R
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala dentro de las
funciones del Gerente General de las empresas publicas la de aprobar el Plan
Anual de Contrataciones en los plazos y formas previstas por la ley;

el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica determina el contenido basico de la planificacién anual de
contrataciones;

el articulo 6 de la Codificacion y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica (RE-SERCOP-2016-0000072 de 31 de
agosto de 2016) define al Modulo Facilitador PAC como un aplicativo informatico
para el desarrollo del Plan Anual de Contratacion - PAC, que permite que las
entidades contratantes ingresen y publiquen la planificacién de la contratacion de
los bienes, obras y/o servicios, incluidos los de consultoria, que se requeriran
durante el ejercicio fiscal;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 sancionada el 16 de abril de 2010,
el Concejo Metropolitano crea la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, EPMSA,;

mediante resolucion EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 2016, la Gerente
General de EPMSA emite el Reglamento Interno de Desconcentracion de
Atribuciones de la Gerencia General de la EPMSA en la cual delega en su articulo
13 al Director Administrativo para que a su nombre y representacion apruebe y
reforme el PAC, asi como disponga las correspondientes publicaciones;

mediante resolucién No. 002-07-2018 de 29 de agosto de 2018, el Directorio de la
empresa resolvid: “Aprobar el Plan Operativo Anual 2019y el presupuesto general
de la EPMSA 2019

mediante resolucion No. EPMSA-2018-0125 de 28 de diciembre de 2018, el
Director Administrativo resolvié aprobar el Plan Anual de Contratacion del 2019 de
la EPMSA;

a través de memorando No. EPMSA-TH-2019-1200-6653, de 18 de julio de 2019,
la Direccion de Talento Humano solicitdé a la Direccion Administrativa se realice la
reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la EPMSA, en virtud de efectuar
la adquisicion de lenceria y ropa hospitalaria para el dispensario médico de la
EPMSA por medio del Catalogo Electronico constante en el portal del SERCOP;
asi también el cambio de denominacion en la linea PAC a fin de adquirir chompas
reversibles, impermeable, polar con mangas desprendibles (ropa de trabajo); para
los servidores de la institucion;

con memorando No. EPMSA-GAF-2019-2272-6680 de 19 de julio de 2019, la
Directora Administrativa solicita al Gerente Juridico la elaboracion de la resolucion
de modificacién al Plan Anual de Contratacion (PAC), para lo cual adjunta un
cuadro resumen con las actividades a modificarse;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 10 y 11 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, art. 25 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica y art. 13 de la resolucion EPMSA-0147-16 de 26 de
octubre de 2016,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacion de la Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes
Especiales correspondiente al afio 2019, de conformidad al detalle constante en el
memorando No. EPMSA-GAF-2019-2272-6680 de 19 de julio de 2019, asi como su anexo
“Cuadro Resumen para Modificacion del PAC 2019".
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Articulo 2.- Autorizar la publicacién de la reforma al Plan Anual de Contratacion 2019 de
la EPMSA a través del Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador-SOCE y otros
medios de difusién de conformidad a la normativa vigente y disposiciones emitidas por el

SERCOP.

Articulo 3.- Encargar del monitoreo de la ejecucién del Plan Anual de Contratacién para
el afo 2019 a las Gerencias Administrativa y Financiera, y de Planificacion y Desarrollo,
quienes deberan informar trimestralmente a la Gerencia General el avance de ejecucién
del PAC.

Articulo 4.- Disponer la difusién de la presente reforma al Plan Anual de Contratacién
2019 a los Gerentes y Directores de la EPMSA.
Articulo 5.- Disponer a la Unidad de Comunicacioén, la publicacién de esta resolucion en

el portal institucional, de conformidad con lo establecido en la letra a) del articulo 7 de la
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 22 de julio de
2019.

]

Ing! Vanessa Arteaga
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
) DELEGADO DE LA GERENCIA GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES
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i responsables | unidades
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MEMORANDO No. EPMSA-GJ-2019-0492-6707
DM Quito, 22 de julio de 2019

PARA: Ing. Vanessa Arteaga
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DE: Dr. Julio Carrera Grijalva
GERENTE JURIDICO

ASUNTO: Remito Resolucién en Original

En atencién al memorando No. EPMSA-GAF-2019-2272-6680 de 19 de julio de
2019, en el cual solicita la Elaboracién de la Resolucion de Reforma al PAC,
adjunto al presente remito en cuatro ejemplares originales el proyecto de
Resolucién No EPMSA-2019-0056 de fecha 22 de julio del 2019, para su

suscripcion.

Con sentimientos de consideracion y estima.

/ Accién i/ siglas Siglas Fecha | sumilla
L4 | responsables unidades ;
Elaborado por: | P. Brito GJ 22-07-2019 | 7(

Anexo: El original del Resolucién No EPMSA- 2019- 0056
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PARA: Dr. Julio Carrera
GERENTE JURIDICO
151y
DE: Ing. Vanessa Arteaga :
DIRECTORA ADMINISTRATIVA "f

ASUNTO: Solicitud de Reforma al PAC No. 04 del 2019

Antecedentes:

Con Memorando No. EPMSA-TH-2019-1200-6653 de 18 de julio de 2019, el Director
de Talento Humano solicité al Gerente Administrativo Financiero de la EPMSA se

efectué las siguientes contrataciones:

1. Con memorando No. EPMSA-TH-2019-1165-6486 de 11 de julio de 2019 se
solicitd a la Gerencia Administrativa Financiera la adquisicion de lenceria y
ropa hospitalaria para el dispensario médico de la EPMSA.

2. A través de memorando No. EPMSA-TH-2019-1191-6618 de 17 de julio de
2019 se solicité la adquisicion de chompas reversibles, impermeable polar. Con
mangas desprendibles para los servidores publicos de la EPMSA.

De lo manifestado, a través de memorando Nro. EPMSA-TH-2019-1200-6653, de 18
de julio de 2019, se solicité por parte de la Direccién de Talento Humano a la Direccion
Administrativa, incluir en el PAC la adquisicién de lenceria y ropa hospitalaria para el
dispensario médico de la EPMSA, a través de catalogo electronico, asi también el
cambio de denominacion de la linea PAC que contempla la adquisicion de chompas
reversibles, impermeable polar (ropa de trabajo).

Base Legal:

El Estatuto Orgdnico Funcional de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, expedido
mediante Resolucion No. EPMSA-SD-003-07-2017 de 08 de agosto de 2017, en su
articulo 24 (Direccion Administrativa), literal b), como Atribuciones y

Responsabilidades sefala:

1. Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas en conformidad con lo
dispuesto la autoridad, las leyes, normas y reglamentos de control

(-.)

8. Dirigir la elaboracién y ejecucién de los procesos de contratacién publica
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Asi mismo, su literal d) para los Productos y Servicios, detalla el Plan Anual de
Contratacion (PAC), dentro de la Unidad de Compras Publicas de la EPMSA.

Por otra parte, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica —
LOSNCP, en su articulo 22 establece respecto al Plan Anual de Contratacion lo
siguiente:

“l as Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion
plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado.

El Plan seré publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada ario e interoperaréa con el
portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas
seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.

El contenido del Plan de contratacién y los sustentos del mismo se regularan en el
Reglamento de la presente Ley”.

En esa misma linea, el Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica — RGLOSNCP, respecto al PAC sefiala lo siguiente:

“Art. 25.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de enero de cada afo, la
méaxima autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobara y publicara el
Plan Anual de Contratacion (PAC), el mismo que contendré las obras, bienes o
servicios incluidos los de consultoria que se contrataran durante ese arfo, en funcion
de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley.

El Plan Anual de Contratacién podra ser reformado por la méxima autoridad o su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado seran publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demas deberan estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberan ejecutarse de conformidad y en la
oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad
contratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesario su
modificacion. Los formatos del PAC seran elaborados por el INCOP y publicados en el
Portal www.compraspublicas.gov.ec”.

Solicitud:

Con base a los antecedentes expuestos y la normativa citada, con el objetivo de
reflejar las actividades de contratacioén arriba citadas, por medio del presente solicito
se proceda con la elaboracion de la Resolucién Modificatoria del PAC de la EPMSA,
para lo cual sirvase encontrar adjunto un cuadro de resumen con las actividades a
modificarse.

Pagina 2 de 3



EPMSA

Cabe senalar que esta solicitud de reforma al PAC se la realiza en atencién al articulo
13 (Aprobacién y reformas del Plan Anual de Contrataciones PAC) de la Resolucién
No. EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 2016 (Reglamento Interno de
Desconcentracion de Atribuciones de la Gerencia General de la EPMSA), mediante el
cual la Gerente General de la EPMSA delegé al Director Administrativo "para que a su
nombre y representacion apruebe y reforme el PAC, asi como para que disponga las
correspondientes publicaciones, conforme lo determinado en Ia Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demas normativa

que dicte el SERCOP".

Asi como al articulo 14 (Alcance de Delegaciones), el cual establece que "Todas las
delegaciones previstas en este Reglamento incluye la suscripcion de todos los actos
administrativos y de simple administracién que se requieran para llevar
adecuadamente los procesos delegados (...) ¥, los demas actos que sean necesarios
para el inicio, ejecucion y finalizacion de los procesos de contratacion y aquellos en los
que sea necesaria la intervencion o suscripcién de documentos de facultad de la

maxima autoridad de la EPMSA".

Con sentimientos de consideracion y estima.
Atentamente,

Ing. Vanessa Arteaga
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DTS 08076
Accion Siglas Siglas Fecha Sumilla
responsables | unidades
| Elaborado por: V. Arteaga GAF 19-07-2019 U
Anexo: Cuadro de modificacién del PAC.
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MEMORANDO No. EPMSA-TH-2019-1200-6653
DM Quito, 18 de julio de 2019
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PARA: Ing. Vanessa Arteaga
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DE: Ing. Omar Orbe
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de Reforma al PAC.

Con memorando No. EMPSA-TH-2019-1165-6486 de 11 de julio de 2019 se
solicité a la Gerencia Administrativa Financiera la adquisicién de lenceria y ropa
hospitalaria para el dispensario médico de la EPMSA.

A través de memorando No. EMPSA-TH-2019-1 191-6618, de 17 de julio de 2019
se solicito la adquisicion de chompas reversibles, impermeable polar, con mangas
desprendibles para los servidores publicos de la EPMSA.

De lo manifestado previamente y en procura de efectuar las contrataciones
mencionadas en lineas precedentes, solicité se efectie la reforma al PAC
institucional del presente afio en la cual se incluya dentro del mencionado plan la
adquisicion descrita en el memorando No. EMPSA-TH-2019-1 165-6486, la cual se
efectuara a través de Catalogo Electrénico; asi también se realice el cambio de
denominacién de la linea PAC que contempla la adquisicion de “chompas polares”
por las descritas en el memorando No. EMPSA-TH-2019-1191-6618.

La presente solicitud se la realiza en base a la delegacion de funciones a usted
dada por parte de la Gerencia General.

Con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente, r{—\ EPW‘;ST

N Sy e ———

,L T8 JUL 2019 i
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