QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS EPMSA

RESOLUCION No. EPMSA-0107-17

Ing. Guillermo Leonardo Enriquez Zarria
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES ~EPMSA

Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define como parte del sector
publico a las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados para la prestacion de los servicios publicos;

Que, el articulo 226 ibidem sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn

y la ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna determina que la Administracién Publica, entre otros, se
debera guiar por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, elarticulo 288 de la Constitucion de la Republica determina que las compras publicas cumpliran
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, dispone que las
contrataciones que se realicen en aplicacion a la ley deberan observar los principios de
legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnolégica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad y participacién nacional;

Que, el articulo 7 ibidem define al Sistema Nacional de Contratacién Publica como el conjunto de
principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas orientadas al
planeamiento, programacién, presupuestos, control, administracién y ejecucion de las
contrataciones realizadas por las Entidades Contratantes;

Que, el articulo 9 de la mencionada ley determina, entre otros, dentro de los objetivos del Sistema
el garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucién en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo asi como garantizar la transparencia en la contratacion;

Que, elarticulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y el articulo 25
de su Reglamento General, disponen que las entidades contratantes formularan el Plan Anual
de Contratacion en base al Plan Nacional de Desarrollo, necesidades e interés institucionales,
sujetados a un presupuesto; el mismo que debera ser publicado dentro de los primeros quince

dias del mes de enero;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala dentro de las funciones del
Gerente General de las empresas publicas la de aprobar el Plan Anual de Contrataciones en los
plazos y formas previstas por la ley;

g
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica determina el contenido basico de la planificacién anual de contrataciones;

el articulo 6 de la Codificacion y Actualizaciéon de las Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica define al Modulo Facilitador PAC como un aplicativo
informédtico para el desarrollo del Plan Anual de Contratacién - PAC, que permite que las
entidades contratantes ingresen y publiquen la planificacién de la contratacion de los bienes,
obras y/o servicios, incluidos los de consultoria, que se requeriran durante el ejercicio fiscal;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309 sancionada el 16 de abril de 2010, el Concejo
Metropolitano crea la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion
de Zonas Francas y Regimenes Especiales, EPMSA;

el Estatuto de la EPMSA, aprobado con resolucion No. EPM-SD-002-2010 el 27 de mayo de
2010, en su articulo décimo cuarto dispone que corresponde al Gerente General aprobar el
Plan Anual de Contratacion;

mediante resolucion EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 2106, la Gerente General de EPMSA
emite el Reglamento Interno de Desconcentracion de Atribuciones de la Gerencia General de
la EPMSA delega al Director Administrativo para que a su nombre y representacion apruebe y
reforme el PAC, asi como disponga las correspondientes publicaciones;

mediante resolucién No. 003-09-2016 de 09 de septiembre de 2016, el Directorio de la
empresa resuelve: “Aprobar el Plan Anual Operativo 2017 y el Presupuesto General de la
EPMSA 2017, con las observaciones presentadas por los miembros del Directorio”;

mediante resolucién No. 002-12-2016 de 27 de diciembre de 2016 el Directorio aprueba la
reforma al Plan Operativo Anual 2017;

con resolucién No. EPMSA-0001-17 de 04 de enero de 2017, la Gerente General resolvio
aprobar el Plan Anual de Contratacion de lo Empresa Publica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales correspondiente al afio
2017;

mediante resolucion No. 003-01-2017 de 31 de enero de 2017, el Directorio de la EPMSA
resolvio: “Aprobar la reforma al Plan Operativo Anual y al Presupuesto de la EPMSA del 2017
por un monto de once millones trescientos ochenta y nueve mil trescientos ddlares de los
Estados Unidos de América (11°389.300 USD), asi como emitir informe favorable para que la
Gerente General realice los correspondientes traspasos de partidas, de conformidad con el
Informe Técnico de la Secretaria General de Planificacion y el articulo 271 del COOTAD, con las
observaciones que constan en el acta”;

mediante resolucién No. 003-06-2017 de 21 de junio de 2017 el Directorio de la EPMSA,
resolvié aprobar la reforma al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2017;

con memorando No. EPMSA-GAF-2977-7577-17 de 08 de septiembre de 2017, la Gerente
General (s) comunicé que el Directorio de la empresa resolvié dar por conocido y aprobar el
plan operativo anual y presupuesto de la EPMSA para el 2018;
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QUITO

ot semncios aenoronroamos EPIVISA
Que, con memorando No. EPMSA-GAF-2977-7577-17 de 14 de septiembre de 2017 el Director
Administrativo comunica al Gerente Juridico que “[...] con el objeto de actualizar las compras
que son necesarias publicar en el ultimo cuatrimestre del afio 2017, para ser ejecutadas con
presupuesto aprobado para la EPMSA del afio 2018 [....] solicito se realice la reforma PAC de la
EPMSA mediante la elaboracion de una Resolucion Modificatoria [...]” para lo cual adjunta
cuadro resumen con las actividades a reformarse afladiendo que no es necesario realizar una

reforma del POA ni presupuesto asignados; vy,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién de la Republica, ley y
normativa aplicable,

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacion de la Empresa Publica Metropolitana de

Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales correspondiente al afio
2017, de conformidad al detalle constante en el memorando No. EPMSA-GAF-2977-7577-17 de 14 de

septiembre de 2017.

Articulo 2.- Autorizar la publicacion del Plan Anual de Contratacion 2017 de la EPMSA a traves del
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador-SOCE, asi como en la pagina web institucional de
la empresa y otros medios de difusion de conformidad a la normativa vigente y disposiciones emitidas
por el SERCOP.

Articulo 3.- Encargar del monitoreo de la ejecuciéon del Plan Anual de Contratacidn para el afio 2017 a
las Gerencias Administrativa y Financiera, y de Planificacion y Desarrollo, quienes deberan informar
trimestralmente a la Gerencia General el avance de ejecucion del PAC.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 18 de septiembre de 2017.

drdo Enriquez Zarria
INISTRATIVO

k)
DELEGA DO/D GERENCIA GENERAL

EMPRESA PUBLICA METRGPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y
GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

Elabord A ]e
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MEMORANDO No. EPMSA-GJ-0647-7626-17

PARA: Ing. Leonardo Enriquez
Director Administrativo

DE: Dr. Radl A. Medina Jiménez
Gerente Juridico

ASUNTO: Resolucion de modificatoria PAC

FECHA: 18 de septiembre de 2017

En atencion a memorando No. EPMSA-GAF-2977-7577-17 de 14 de septiembre de 2017 mediante
el cual solicita se realice la resolucion de reforma del PAC 2017 de la EPMSA, remito adjunto el
proyecto de resolucion EPMSA-00107-17 para que, de considerarlo oportuno, sea suscrito por
usted.

Atentamente,
O’ouw\ ‘wu&,\

Dr. Raul A. Medina Jiménez
Gerente Juridico
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MEMORANDO No. EPMSA-GAF-2977-7577-17 CPALED

PARA: Dr. Rail Medina A TFausr awoNhag y

Gerente Juridico , \ru AA\)PP B \‘_\1 :
DE: Ing. Leonardo Enriquez , ‘,: g 5 o

Director Administrativo & o _ &O‘LU\

rj’/{'_‘ LA \Q-H«U‘U\’i

ASUNTO: Solicitud de Reforma No. 13 al PAC 2017 b s
FECHA: Quito, 14 de septiembre de 2017
Antecedentes:

e Mediante Memorando No. EPMSA-GG-0187-7405-17 de 08 de septiembre de 2017, la Ing. Catalina
Sanchez Villacis, Gerente General, Subrogante, comunico a los Gerentes y Directores de la EPMSA
sobre las resoluciones adoptadas en la sesién ordinaria de Directorio de 06 de septiembre de 2017, con
la finalidad de que en el ambito de cada una de sus competencias se dé cumplimiento a las mismas,
dentro de las cuales se detalla:

Resolucion No. 002-08-2017: "Dar por conocido y aprobar el Plan Operativo Anual 2018 (Art. 87 letra | del
COOTAD) y el presupuesto general de ln EPMSA 2018”.

Base Legal:

e  El Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de
Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas y Regimenes Especiales, expedido mediante
Resolucion No. EPMSA-SD-003-07-2017 de 08 de agosto de 2017, en el articulo 24 correspondiente a la
Direccion Administrativa, literal d) Productos y Servicios, en lo que compete a Compras publicas,

consta:

1. Plan Anual de Contratacion de acuerdoa la prioridad y necesidades de cada unidad administrativa

y en base a la disponibilidad presupuestaria, (PAC).

e Porotra parte, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica — LOSNCP, en su articulo

22 establece respecto al Plan Anual de Contratacion lo siguiente:

“Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesio correspondiente, de
conforimidad a ln planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los

presupuestos del Estado.
El Plan serd publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la Entidad Contratante dentro de los quinee (15)

dias del mes de enero de cada aiio e interoperard con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan

Anual de Contratacion, éstas serdn publicadas siquiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.
El contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regularin en el Reglamento de la presente Ley”.

Asi mismo, el articulo 24 (Presupuesto) de la Ley ibidem, manda que “Las entidades previamente a la
convocatoria, deberan certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos

suficientes para cubrir Ins ebligaciones derivadas de la contratacion”.
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¢ Enesa misma linea, el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion

Piblica - RGLOSNCP, respecto al PAC seala lo siguiente:

“Art. 25.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de enero de cada afio, ln maxima autoridad de cadn
entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Confratacion (PAC), el mismo que
contendri las obras, bienes o servicios incluidos los de consultorin que se contratardn durante ese afio, en funcion

de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de In Ley.

El Plan Anual de Contratacién podra ser reformade por la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucion
debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado serdn publicados en el portal
www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones

de emergencia, todas las demis deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberin ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan
Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previn consulta de la disponibilidad
presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesario
su modificacion. Los formatos del PAC serin elaborados por el INCOP y publicados en el Portal

www.compraspublicas.gov.ec”.

Solicitud:

En base a los antecedentes expuestos y la normativa citada, con el objetivo de actualizar las compras que son
necesarias publicar en el tltimo cuatrimestre del afio 2017, para ser ejecutadas con presupuesto aprobado para
la EPMSA del afo 2018, en atencién a la designacion efectuada para el Director Administrativo como Delegado
de la Maxima Autoridad mediante Resolucion No. EPMSA-0147-16 de 26 de octubre de 2016, por medio del
presente solicito se realice la reforma del PAC de la EPMSA mediante la elaboracion de una Resolucion
Maodificatoria, para lo que adjunto un cuadro de resumen con las actividades a reformarse, sin que esto
corresponda a una necesjdad adicional de reforma de POA o Presupuesto asignados.

i

Atentamente,

2 ; 0 Enriquez
VA

/Cuadro de Resumen para la Reforma PAC de la EPMSA.

EPMSA |

l
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MEMORANDO No. EPMSA-GG-0187-7405-17

PARA: GERENCIAS Y DIRECCIONES
COMUNICACION SOCIAL

DE: Ing. Catalina Sanchez

GERENTE GENERAL (S)
ASUNTO: Cumplimiento de Resoluciones de Directorio
FECHA: 08 de septiembre de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, articulo décimo cuarto del Estatuto de la EPMSA y numeral 6 del literal b) del articulo 14
del Estatuto Organico de Procesos, detallo el contenido de las resoluciones adoptadas en la sesion
ordinaria de Directorio de 06 de septiembre de 2017, con la finalidad de que en el ambito de sus
competencias den cumplimiento a las mismas.

Resolucién No. 001-08-2017: “Dar por conocido el informe de seguimiento a las metas en el Plan
Operativo Anual POA-2017, de abril a junio de 2017.”

Resolucién No. 002-08-2017: “Dar por conocido y aprobar el Plan Operativo Anual 2018 (Art. 87
letra j del COOTAD) y el presupuesto general de la EPMSA 2018."

Resolucién No. 003-08-2017: “Conceder la licencia por enfermedad o la ingeniera Maria Isabel Real
Gorddn, Gerente General, por el periodo comprendido entre el 22 de agosto de 2017 al 22 de

septiembre de 2017 inclusive.”

Atentamente,

g ¢
-y )

Ing. Cata;liﬁa Sanchez

GERENTE GENERAL (S)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES
an






