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RESOLUCION No, EPMSA-0015-16

Ing. Maria Isabel Real G,
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Plblica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas y Regimenes
Especiales es una persona juridica de derecha publico, sujeta a las disposiciones de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas; creada por el Concejo Metropolitano de Quito mediante Ordenanza Metropolitana No.
0209 de 17 de abril del 2010; y que, en virtud de su Disposicion General Tercera, sucede juridicamente a la
Empresa Municipal Aeropuerto y Zona Franca del Distrito Metropolitano de Quito-CORPAQ:

. Que, el articulo 229 de la Constitucidn del Ecuador sefiala: “Serdn servidoros o servidores piblicos todas los
persanas que en cualguier forma o o cualquier titulo trabajen, presten servicios o gferzan un cargo, funcidn
o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el literal ) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece como una
atribucién y obligacién especifica de las maximas autoridades de las instituciones del Estado |a de "Dictar
los correspondientes reglomentos y demds normaos secundarias necesarigs para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones":

Que, la Ley Orgdnica de Empresas Plblicas (LOEP) en su articulo 11 numeral 8 dentro de los deberes y
atribuciones del Gerente General, como responsable de la administracian del talento humano y gestidn de
la empresa, establece el de: “Aprobary modificar los reglamentos internos que requlera la empresa, excepto
el sefialado en el numeral & del articulo 9 de esta ley”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Plblicas (LOEP) dispone: "La Administracicn del Talento
Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o g guien éste delegue expresamente”;

Que, el articulo 18 inciso segundo de |a Ley Organica de Empresas Piblicas (LOEP) sefiala: “Lo prestocidn de
. servicios del tolento humano de las empresas publicas se someterd de forma exclusive a los normes
contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la administracidn publica y a la Codificacidn del Cddigo del

Trabajo”;

Que, el articulo 123 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP) sefiala que la reglamentacién para el
reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaclones Laborales de conformidad con la Ley.

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General a |3 Ley Orgdnica de Servicio Publico determinan
los parémetros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias ¥ pago de movilizacion para las v los
servidores publicos y sefialan que el Ministerio de Relaciones Laborales elaborara el respectivo acuerds

ministerial para su correcta aplicacion;

Que, el articule 42, ndmero 22, de la Codificacidn del Codigo del Trabajo determina que es obligacién del
empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacién cuando por razones
del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia;

.
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Que, el Ministerio de Relaciones Laborales mediante Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0165 de 27 de agosto
de 2014, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 326 de 4 de septiembre de 2014, expide la Norma
Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion dentro del pais para las y los
servidores y las v los obreros publices;

Que, con Acuerdo Ministerial No.194 de 17 de octubre de 2014 publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
356 de 17 de octubre de 2014 el Ministerio de Relaciones Laborales reforma el articulo 8 de la citada Norma
Técnica, referente al calculo y pago de vidticos, el gue se encuentra modificado con Acuerdo Ministerial
MNo.MDT-2015-0290 de 16 de diciembre de 2015, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 657 de 28
de diciembre de 2015.

Que, mediante Resolucion No, EPMSA-0202-15 de 30 de diclembre de 2015, la Empresa Publica Metropolitana
de Servicios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francas v Regimenes Especiales expidid la Codificacion al
Reglamento Interno para el Pago de Viadticos, Movilizaciones Subsistencias y Alimentacion para las y los
Servidores Publicos y las y los Trabajadores al Interior y Exterior del Pais,

Que, es necesario adecuar la normativa interna de la EPMSA relativa al pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias, de conformidad con las nuevas disposiciones del Ministerio del Trabajo y de la Contraloria

General del Estado; v,

En gjercicio de las facultades que le confieren los articulos 77 de la Ley Orgdnica de |a Contraloria General del Estado
y Art. 11 del numeral 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas,

RESUELVE

Art. 1.- INCORPORESE como inciso final a los articulos 6, 8 y 8 de |a Codificacién al Reglamento Interno para el Pago
de Viaticos, Movilizaciones Subsistencias y Alimentacidn para las y los Servidores Plblicos y lasy los Trabajadores al
Interior y Exterior del Pals, emitida mediante Resolucidn No. EPMSA-0202-15 de 30 de diciembre de 2015, el

siguiente:

“Se concederd este beneficio unicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de lo o el servidor, dista por lo
menos 60 Km de la ciudad donde debe traslodaorse poro prestar sus servicios”™,

Articulo 2.- INCORPORESE en el articulo 24 de la Resolucion No. EPMSA-0202-15 de 30 de diciembre de 2015, &l
siguiente numeral: "4, El listado detallodo y respaldado con las focturas o notas de venta originales que justifican los
gaostos realizodos”,

Articulo 3.- SUSTITUYASE el articulo 25 de la Resolucion No. EPM5A-0202-15 de 30 de diclembre de 2015, por el
siguiente:

“Control y liguidacién.- La Gerencia Administrativo Financiera, sobre lo base de los informes y pases o bordo, pasajes,
boletos o tickets sefiolodos en el orticulo anterior, reclizard el control y la respectiva figuidaocicn de los valores
previamente asignados por concepto de vidticos de los dias en que debid pernoctar fuera de su domicilio y/o lugor
habitual de trobajo; osi como, de subsistencios, alimentacidn y movilizocidn, contabilizando el nimero de horas
efectivamente utilizodos, tomando como base lo hora de solida y llegado of domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Respecto a los volores entregados se deberd justificor el 70% del valor totel del vidtico en gastos de olajamienta y/o
afimentacidn, segun corresponda, mediante la presentacidn de facturas, notas de vento o liquidaciones de mmpra,'y'
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de bienes y prestacidn de servicios, previstos por el Reglomento de Comprobantes de Venta, Retencidn y Documentas
Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Interngs - SR Un 30% no requerird o presentacidn de
documentos de respaldo y sobre su importe se imputard presuntivamente su utilizacion. Los valores debidamente
respaldados, segun lo previsto en este reglamento, serdn asumidos por la institucion; agquellos valores gue no cuenten
con los justificativos debidos se entenderdn como no gastados, por lo que la o el servidor y la o el obrero deberd
restituirlos @ la institucidn medionte el descuento de estos de su siguiente remuneracion mensual unificada.

Las instituciones del Estado que cuenten con instalaciones apropiadas ¥ provean de alojomiento o las y los servidores
v las y los obreros publicos en dichas instalaciones o se cubran directamente los gastos por concepto de alojomiento,
pagardn o estos los valores correspondientes unicamente al concepto de subsistencia por los dias de prestocidn de
los servicios institucionales, mismos que no deberdn ser Justificodos conforme o lo establecide en el inciso anterior.
Lo calidad de o prestacion del servicio de alajamiento debe ser equivalente a la gue se hubiera occedido si hubiera
percibido los valores establecidos en ef articulo 6 de lo presente Resolucicdn,

. 3i de los informes y pases o bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por lo o el servidor o lo o el obrero, se
desprende que se tuvo gue reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los servicios institucionales, se tendrd que

realizar el cdlculo correspondiente y proceder con el reconocimiento o develucidn de las valores gue hubiera lugar”,

Articulo 4.- Encargar a la Direccién de Talento Humano la sodalizacion de la presente Resolucién a todas las
Gerencias y Direcciones de |a EPMSA,

Articulo 5.- Publicar |a presente Resolucién en la pagina web institucional.
Articulo 6.- La presente Resolucidn, entrard en vigencia a partir de su suscripcidn.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quite, Distrito Metropolitano; a los 02 dias del mes de febrero del 2016,
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